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/5 roramcemeewey  SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 14 m aj a2024r.

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANA WARUNKOW PRACY | PLACY ORAZ ZASADY
ROZWIAZYWANIA UMOWY O PRACE W 2024 ROKU

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Podczas proponowanego szkolenia zostang przekazane informacje zwigzane z procedurg zmiany warunkéw zatrudnienia
okreslonych w umowie o prace oraz zasad dotyczgcych rozwigzywania umowy o prace. Prowadzacy udzieli odpowiedzi na wiele
praktycznych i skomplikowanych pytan, a regulacje prawne oméwi na tle licznych przyktadéw, co umozliwi lepsze zrozumienie
ich istoty. Szkolenie poprowadzi byty wieloletni pracownik PIP oraz cztonek Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy, laureat
,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem, biegty sagdowy przy
Sadzie Okregowym.

CELE | KORZYSCI:

e Program uwzglednia omdwienie zmian, bedacych nastepstwem wdrozenia dyrektywy w sprawie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicow iopiekunéw (dyrektywa Nr 2019/1158) oraz dyrektywy w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (dyrektywa Nr 2019/1152), m.in. w zakresie ochrony stosunku
pracy pracownikow korzystajgcych z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, jak rowniez w zakresie rozwigzywania uméw
o prace na okres prébny oraz umoéw o prace na czas okreslony.

e Przedmiotowe regulacje prawne zostang omowione na tle licznych praktycznych przyktadéw, orzecznictwa oraz oficjalnych
stanowisk urzedowych, co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

PROGRAM:
1. Tryby zmiany warunkéw umoéw o prace:
e Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia niz wynikajgce z umoéw o prace (art. 231a KP).
*  Porozumienie zmieniajgce.
*  Wypowiedzenie zmieniajgce (wypowiedzenie warunkow pracy i/lub ptacy).
2. Tryby rozwigzywania umowy o prace, ze szczegélnym uwzglednieniem:
e Porozumienia stron.
¢ Rozwigzania bez wypowiedzenia (art. 52, 53, 55 KP).
¢  Rozwigzania za wypowiedzeniem.
3. Ograniczenia i zakazy rozwigzywania umowy o prace oraz zmiany jej warunkow.
4. Najpowszechniejsze grupy pracownikéw objetych ochrong i okresy jej obowigzywania:
e Wiek przedemerytalny.
e Urlop wypoczynkowy i choroba.
¢ Kobiety w cigzy.
e Pracownicy korzystajacy z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem.
e Dziatacze zwigzkowi.
5. Warunki uchylenia ochrony przed zwolnieniem.
6. Ustawa o tzw. zwolnieniach grupowych (ustawa o szczegélnych zasadach rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow).
7. Jak ustali¢ stan zatrudnienia na potrzeby stosowania ustawy o zwolnieniach grupowych?
8. Jak prawidtowo przeprowadzi¢ procedure zwolnieA?
9. Zwolnienia grupowe: tryb zbiorowy i indywidualny — réznice.
10. Odprawa pieniezna.
11. Ponowne zatrudnienie.
12. Odpowiedzi na pytania, m.in.:
e W jakich przypadkach konieczne bedzie podanie przyczyny rozwigzania umowy o prace na okres prébny?
e Czy pracodawca musi podawaé pracownikowi przyczyne nie zawarcia kolejnej umowy o prace?



13.

W jakich przypadkach i na jakich zasadach mozna pracownikowi powierzy¢ inng prace od okreslonej w umowie o prace
bez potrzeby zmiany jej postanowien?

Na jakich zasadach mozna zawrzeé porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkdéw zatrudnienia?

Jak ustali¢ wysokosé wynagrodzenia za czas przestoju?

Komu nie grozi wypowiedzenie?

Jak prawidtowo sformutowac pismo rozwigzujgce umowe o prace, zwtaszcza w przypadku zwolnienia wystanego poczta
tradycyjng?

Jak skutecznie rozwigza¢ umowe o prace pracownikowi wykonujacego prace zdalnie?

W jakich przypadkach mozliwe jest rozwigzanie umowy o prace zpracownikiem korzystajgcym z ochrony
przedemerytalnej?

Jak wyglada sytuacja prawna pracownika w okresie biegngcego wypowiedzenia?

Czy mozna wycigga¢ jakiekolwiek konsekwencje wobec pracownika, ktéry notorycznie choruje?

Czy pracownik nocnej zmiany moze pracowac w ostatnim dniu obowigzywania umowy o prace po godzinie 24:007?

Czy pracownik moze ponies¢ odpowiedzialnosé¢ za porzucenie pracy?

Czy pracownika leczacego sie z choroby alkoholowej mozna zwolni¢ dyscyplinarnie?

Jak dtugo trwa ochrona pracownika przed zwolnieniem z powodu przedtuzajacej sie nieobecnosci spowodowanej
chorobg (art. 53 § 1 pktlb KP)?

Czy do okresu ochronnego z art. 53 § 1 pkt 1b KP wliczamy okres choroby?

W jakich przypadkach urlop wychowawczy nie chroni przed zwolnieniem z pracy?

Jak prawidtowo zwolni¢ zobowigzku $wiadczenia pracy oraz udzieli¢ urlopu wypoczynkowego w okresie
wypowiedzenia?

Jak prawidtowo ustali¢ dtugos¢ okresu wypowiedzenia?

W jakich przypadkach okres wypowiedzenia moze zostaé skrécony?

Jak prawidtowo ustali¢ uptyw potowy biegu okresu wypowiedzenia na potrzeby art. 42 § 1-3 KP?

Czy mozna wypowiedzie¢ umowe o prace pracownikowi, ktory w trakcie L-4 chodzi do pracy?

Czy mozna wypowiedzie¢ pracownikowi umowe o prace w dniu wolnym od pracy, poza jego godzinami pracy lub
w godzinach nocnych?

Czy pomytka pracodawcy w dacie zawarcia umowy o prace przywotanej w wypowiedzeniu moze stanowi¢ podstawe do
jego uchylenia?

Czy pracownik, ktéry zawnioskowat o obnizenie wymiaru etatu w trybie art. 1867 KP zawsze korzysta z ochrony przed
zwolnieniem z pracy?

Jakie sg konsekwencje rozwigzania umowy o prace bez zachowania formy pisemnej (SMS, fax, mail) przez pracownika
i pracodawce? Czy tego typu czynnos¢ prawna jest prawnie skuteczna?

W ktérym momencie ustaje stosunek pracy, gdy druga strona (pracodawca lub pracownik) nie przyjmuje o$wiadczenia
0 rozwigzaniu umowy o prace i zostaje ono wystane do niej pocztg tradycyjng?

Czy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie natychmiastowym (art. 52 KP) wskazujgc date przysztg?

W jakich przypadkach pracownik moze rozwigzac z pracodawcg umowe o prace w trybie art. 55 § 11 KP?

Jak prawidtowo ustali¢ date wygasniecia stosunku pracy w zwigzku z uptywem 3-miesiecznego pobytu pracownika
w areszcie tymczasowym?

Jakie kryteria mogg decydowac o rozwigzaniu umowy o prace w ramach zwolnien grupowych?

Czy pracownik, ktéry nie przyjat nowych warunkdw zatrudnienia w trybie wypowiedzenia zmieniajgcego ma prawo do
odprawy z ustawy o tzw. zwolnieniach grupowych?

Podsumowanie szkolenia, odpowiedzi na pytania uczestnikow.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy zajmujacy sie obstugg kadrowo-ptacowsg instytucji, przedsiebiorstw, spotek, jak rdwniez osoby, ktére
chca poszerzy¢ swojg wiedze z zakresu problematyki bedgcej przedmiotem szkolenia.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora
Pracy, biegty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca,
szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny
prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i
klarownym jezykiem.
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/O Fundacia Roswojs INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R vl iaing | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zmiana warunkow pracy i ptacy oraz zasady rozwigzywania umowy o prace

w 2024 roku
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
14 maja 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00
@ Cena: 435 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 15 kwietnia 2024 cena wynosi 399
PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

T ——
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cucccececiininenneinecniiesnss s seesessnesassasssssssassassasssssssssessssssssns sssssessss snsnasnsssssssssssnssnss
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiieineineine s seesnssnssesssesssssnssssssss s snsssssns sassssssesss senasnnsssssssnssnesnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 9 maja 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




