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tédz, 10 maja 2024 r.

Szanowni Panstwo Sekretarze,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi wraz z Zarzgdem Forum Sekretarzy
zaprasza Panstwa do udziatu w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Sekretarzy, ktdra zaplanowana jest na
13 czerwca 2024 r. w godzinach 10.00 - 14.30.

Tematyka sesji Forum to: Samorzagdowe prawo pracy dla kadry kierowniczej — aktualne oraz problematyczne
zagadnienia.

Prawo pracy przewiduje liczne obowiqgzki pracodawcy, a realizacja wielu z nich nalezy do bezposredniego
przetoZonego pracownika. Wobec rosngcej wiedzy i swiadomosci pracownikow w zakresie ich uprawnien
pracowniczych, coraz wiekszym wyzwaniem staje sie wfasciwa realizacja uprawnien kierowniczych.
Jednym z kluczowych elementéw w tym zakresie jest pozyskanie aktualnej wiedzy o prawie pracy.

Celem zaplanowanego spotkania jest kompleksowe zaprezentowanie w ujeciu praktycznym zmian w prawie
pracy, ktdre sq istotne z punktu widzenia osoby kierujgcej pracownikami. W ostatnim czasie bowiem
znowelizowano liczne przepisy prawa pracy m.in. w zakresie kontroli trzezwosci, pracy zdalnej czy tez wdrozenia
dyrektyw majgcych na celu utatwienie fgczenia zycia zawodowego z prywatnym. Pracownicy nabyli prawo
do dodatkowych godzin oraz dni wolnych, majq tez prawo wnioskowania o bardziej stabilne i przewidywalne
warunki  zatrudnienia. Zagadnienia te wraz z tematykq czasu pracy, urlopdw wypoczynkowych,
dyscyplinowaniem pracownikdw sq kluczowe z perspektywy zarzqdzania zasobami ludzkimi. W kierowaniu
pracownikami rownie wazna jak umiejetnosci interpersonalne jest bowiem znajomosc¢ przepisow prawa pracy.
Posiadanie tej wiedzy gwarantuje, ze dziatania podejmowane przez przetozonych bedg zgodne z przepisami i nie
narazq zaktadu pracy na odpowiedzialnos¢ cywilnoprawnqg lub wykroczeniowq. Wiedza ta pozwala réwniez
budowac wsrdd podwtadnych wizerunek przetozonego kompetentnego, ktdry zna przepisy prawa pracy i chetnie
sie tqg wiedzq dzieli.

Prowadzacym spotkanie bedzie radca prawny przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Krakowie, trener
z ponad 13-letnim doswiadczeniem m.in. w obszarze prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych,
prelegent na licznych konferencjach naukowych, autor publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujacy sie
na co dzien problematyka prawa pracy, prowadzacy szkolenia inspektoréw pracy PIP.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zarowno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od eksperta w przedmiotowy zakresie.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej w sali szkoleniowej FRDL CS w todzi. Ponizej prezentujemy
szczegdtowy program. Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 6 czerwca 2024 r. poprzez przestanie
informacji na skrzynke mailowg biuro@frdl-lodz.pl Zgtoszonym uczestnikom w wiadomosci zwrotnej przeslemy

informacje organizacyjne dotyczace spotkania.
Serdecznie zapraszamy do udziatu najblizszej sesji Forum!
Katarzyna Marciniak — Mordel

Zastepca Dyrektora
FRDL Centrum Szkoleniowego w todzi
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy

Samorzgdowe prawo pracy dla kadry kierowniczej — aktualne
oraz problematyczne zagadnienia

13 czerwca 2024 r. 10.00-14.30

Przedmiot, cele i korzysci z udziatu w sesji:

Prawo pracy przewiduje liczne obowigzki pracodawcy, a realizacja wielu z nich nalezy
do bezposredniego przetozonego pracownika. Wobec rosngcej wiedzy i Swiadomosci pracownikow
w zakresie ich uprawnien pracowniczych, coraz wiekszym wyzwaniem staje sie wtasciwa realizacja
uprawnien kierowniczych. Jednym z kluczowych elementéw w tym zakresie jest pozyskanie aktualnej
wiedzy o prawie pracy.
Celem zaplanowanego spotkania jest kompleksowe zaprezentowanie w ujeciu praktycznym zmian
w prawie pracy, ktdre sg istotne z punktu widzenia osoby kierujgcej pracownikami. W ostatnim czasie
bowiem znowelizowano liczne przepisy prawa pracy m.in. w zakresie kontroli trzezwosci, pracy
zdalnej czy tez wdrozenia dyrektyw majgcych na celu utatwienie tgczenia zycia zawodowego
z prywatnym. Pracownicy nabyli prawo do dodatkowych godzin oraz dni wolnych, majg tez prawo
whnioskowania o bardziej stabilne i przewidywalne warunki zatrudnienia. Zagadnienia te
wraz z tematyka czasu pracy, urlopéw wypoczynkowych, dyscyplinowaniem pracownikéw s3a
kluczowe z perspektywy zarzgdzania zasobami ludzkimi. W kierowaniu pracownikami rownie wazna
jak umiejetnosci interpersonalne jest bowiem znajomos¢ przepisdw prawa pracy. Posiadanie tej
wiedzy gwarantuje, ze dziatania podejmowane przez przetozonych bedg zgodne z przepisami i nie
narazg zaktadu pracy na odpowiedzialnos¢ cywilnoprawng lub wykroczeniowa. Wiedza ta pozwala
rowniez budowac wsréd podwitadnych wizerunek przetozonego kompetentnego, ktéry zna przepisy
prawa pracy i chetnie sie tg wiedzg dzieli.
Korzyscig z udziatu w sesji szkoleniowej jest:
— nabycie badZ poszerzenie wiedzy w zakresie prawidtowego stosowania przepiséw prawa pracy,
—  poznanie zasad odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
— zapoznanie z najczesciej stwierdzanymi nieprawidtowosci w trakcie kontroli inspektora pracy,
gtdwnie w obszarze czasu pracy, wynagrodzen, dokumentacji pracowniczej oraz bhp,
—  poznanie wtasciwych rozwigzan w zakresie omawianej tematyki.

Program sesji:

Zwrot kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych — na jakich zasadach po zmianach pracownik
ma do nich prawo?

BHP na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe — jak powinno byé zorganizowane takie
stanowisko pracy zgodnie z nowymi przepisami?

Zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej — na jakich zasadach przystuguje oraz czy mozna
odmoéwic jego udzielenia?

Nowe przerwy w pracy — kiedy pracownik nabywa do nich prawo?
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e Urlop opiekunczy — jakich danych mozna zadaé od pracownika w zwigzku z jego udzieleniem,
kiedy pracodawca moze - a kiedy musi go udzielié?

e  Whniosek pracownika o bardziej stabilne warunki zatrudnienia — w jaki sposdb odpowiedzieé
pracownikowi, aby przyczyna nie byta kwestionowana przez PIP?

e  Praca zdalna okazjonalna — w jaki sposdb rozlicza¢ pracownika z wykonania powierzonych mu zadan?

e Wigzacy wniosek uprawnionego pracownika o wykonywanie pracy zdalnej — co powinien zawieraé
oraz kiedy mozna rozpatrzy¢ go negatywnie?

e Whniosek pracownika o elastyczny czas pracy — jak pogodzi¢ potrzeby pracownika oraz zaktadu pracy
w sposéb zgodny z nowymi przepisami?

e  Praca pracownika w godzinach nadliczbowych — kiedy pracownik ma prawo do czasu, a kiedy do dnia
wolnego?

e  Zalegty urlop wypoczynkowy — jakie dziatania podjg¢, aby pracownicy korzystali z niego w terminie?

e Dokumentacja pracownicza po zmianach przepisow — jakie dokumenty otrzymane od pracownika
nalezy przekazac¢ do kadr, celem umieszczenia ich w aktach osobowych pracownika?

e Wiliczanie szkolen pracownika do czasu pracy po zmianach — kiedy czas szkolenia zawsze liczy sie jako
czas pracy?

e Praca w godzinach nadliczbowych po zmianach — kiedy pracownik musi wyrazi¢ zgode na prace
w godzinach nadliczbowych/w porze nocnej/ odbycie podrdzy stuzbowej?

e Praca kierownika poza rozktadem czasu pracy — kiedy i na jakich zasadach ma prawo do
rekompensaty?

e Trzezwos¢ w miejscu pracy — jak powinien sie zachowaé przetozony, gdy zachodzi podejrzenie,
ze pracownik jest w stanie nietrzezwosci/po uzyciu alkoholu?

e Notatki przetozonego dotyczgce zachowania pracownika — jak utrwalac naruszenia w sposéb zgodny
Z przepisami?

e Kontrola prawa pracy przez PIP — kiedy za naruszenia prawa pracy odpowiada bezposredni
przetozony, a kiedy pracodawca?

e Sankcje za brak stosowania nowych przepiséw prawa pracy — jakie nowe wykroczenia pojawity sie
w Kodeksie pracy?

e Dyscyplina w pracy — jakimi instrumentami dysponuje kierownik, gdy pracownik np. spdznia sie do
pracy lub nie wykonuje polecen przetozonego?

Prowadzacy:

Radca prawny przy Okregowej lzbie Radcow Prawnych w Krakowie, absolwent kierunkéw: prawo
i administracja Uniwersytetu Jagielloniskiego, trener z ponad 13-letnim do$wiadczeniem m.in. w obszarze
prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych, prelegent na licznych konferencjach naukowych,
autor publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujacy sie na co dzien problematyka prawa pracy,
prowadzacy szkolenia inspektordw pracy PIP, wyktadowca na studiach podyplomowych.
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy nt.:
Samorzgdowe prawo pracy dla kadry kierowniczej — aktualne
oraz problematyczne zagadnienia

13 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Eﬁ stacjonarnie

=]=]=!

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul. Jaracza 74.

Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 200 PLN i zostanie pokryty z Paiistwa optat za miesigc czerwiec 2024 r.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej i elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
KONTAKTU: ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko
uczestnika

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 6 czerwca 2024 r.

Podpis osoby upowaznionej
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