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/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego il

SZKOLENIA ON-LINE

e o spotkaniu:

W obecnej sytuacji pracownicy
zatrudnieni w samorzadzie sg czesciej
przenoszeni do innej pracy
w zaleznosci od tego jakie sg aktualne
potrzeby jednostki. W okresie
obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii,
pracownika samorzgdowego mozna
takze tymczasowo przeniesc za jego
zgodg, do wykonywania innej pracy,
niz okreslona w umowie o prace,
zgodnej z jego kwalifikacjami.
Urzednikowi mozna ponadto zlecic,
na okres do trzech miesiecy w roku
kalendarzowym, wykonywanie innej
pracy niz okreslona w akcie
mianowania lub w umowie o prace.
Pozostaje réwniez stosowanie
Kodeksu pracy dla pracownikéw
zatrudnianych zgodnie z Kodeksem

pracy.
Zajecia skierowane do:

Pracodawcow samorzgdowych, JST,
jednostek organizacyjnych,
pracownikéw dziatéw kadr (HR) oraz
kadry menadzerskiej.

Przeniesienie pracownika
samorzadowego do innej pracy

Program:

1. Mozliwe formy przeniesienia i
w samorzgdzie — podstawy prawne.

2. Dla kogo tymczasowe przeniesienie pracownika samorzgdowego
do wykonywania innej pracy?

3. Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, ktére mogg skorzystac
na przeniesieniu pracownika samorzgdowego.

4. Co oznacza tymczasowo$¢ przeniesienia, jaki jest okres
przeniesienia?

5. Cooznacza,inna praca”?

6. Praca ,zgodna z kwalifikacjami” to znaczy zgodna z wyksztatceniem
czy z dodatkowymi umiejetnosciami pracownika?

zmiany warunkéw pracy

7. Przestanka zgody pracownika —w jakiej formie?
8. Wazne potrzeby po stronie jednostki przejmujace;.
9. Porozumienie — omodwienie wzoru porozumienia o przeniesieniu

pracownika samorzgdowego do wykonywania innej pracy.

10. Oswiadczenie o odpowiedzialnosci.

11. Czego dotyczg oswiadczenia podmiotdw zawierane w porozumieniu?

12. Na czym polega zmiana stosunku pracy urzednika pafnstwowego?

13. Jakie mogg by¢ potrzeby urzedu aby urzednikowi panstwowemu
mozna byto zleci¢ wykonywanie innej pracy niz okreslona w akcie
mianowania lub w umowie o prace?

14. Reorganizacja urzedu i przeniesienie urzednika panstwowego
mianowanego na inne stanowisko stuzbowe.

15. Trzy miesigce w roku moze czasem oznacza¢ sze$S¢ miesiecy —
przyktady z praktyki.

16. Czy mozliwa jest "degradacja" w hierarchii stanowisk bedaca
skutkiem powierzenia innej pracy?

17. Wynagrodzenie w okresie przeniesienia.

18. Zmiana warunkéw pracy i ptacy oraz powierzenie innej pracy do
trzech miesiecy dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie
Kodeksu pracy.

19. Przeglad orzecznictwa i najczesciej popetniane btedy przy zleceniu
innej pracy.

Prowadzgca: Doktor nauk prawnych, posiada ponad 16-to letnie doswiadczenie
w prawie pracy. W latach 2017 —2019 wyktadowca studiéw podyplomowych
Prawo Pracy i Ubezpieczenia Spoteczne — Kadry i Ptace Uczelni,\ rskiego w
Warszawie, wyktadowca Wyzszej Szkoty Administracji i'Biznesu
wiele lat aktywnie zaangazowana jako cztonek grup roboczych
Europejskiej w sprawy zwigzane z delegowaniem pracownikéw. Autork
publikacji, w tym ksigzek: , Delegowanie pracownikéw. Nowe przepisy”, ,Prawo
zwigzkowe. Praktyczny komentarz”, ,Zatrudnianie w Polsce cudzoziemcow
spoza Unii Europejskiej”. Wspodtpracownik Monitora Prawa Pracy i Ubezpieczen
Wydawnictwa INFOR oraz Wolters Kluwer Polska. Ekspert projektow
miedzynarodowych realizowanych przy wspoétpracy z PIP. Cztonek Polskiego
Stowarzyszenia HR i doswiadczony trener.
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Termin szkolenia:
7 lipca 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

Cena:

249 zf netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Cena
zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materialy  szkoleniowe przekazane w  wers;ji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Zgtoszenia:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: biuro@frdl-lodz.pl lub poprzez formularz
zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl do 2 lipca 2020 r.
UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

Dane do kontaktu:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

NIP: 522-000-18-95

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74 90-242 t6dz
tel. 42 307 32 38, fax: 42 288 12 86
e-mail: biuro@frdl-lodz.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapozna¢ sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiac z innymi uczestnikami.

Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone s z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktorych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktdérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglagdarke internetowg, np. Google
Chrome lub inna. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem,
jezeli chcieliby Paristwo zabieraé gtos a liczba uczestnikéw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczna.

Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajq Panstwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium-(wirt
szkoleniowej). Wystarczy klikngé w ten link w konkretnym terminie i godzinie, w ktérej planowane jest jego rozpoc
Korzystanie z naszych webinaridw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z naszego webi
sugerujemy testowe pofaczenie we wskazanym przez nas terminie.

Po spotkaniu otrzymaja Panstwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukonczenia szkolenia zostanie
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, poczta lub mailem. Ptatnos$¢ za szkolenie nastgpi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.
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Dokonanie  zgtoszenia na  szkolenie  jest
rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminem szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Przeniesienie pracownika samorzagdowego do innej pracy
(zajecia on-line)
7 lipca 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

3. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [0 € Mail........ccooveieeiieeiiieieeeeeeeeeeeee e

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail, fax lub formularz na www.frdl-lodz.pl). Brak pisemnej rezygnacji ze
szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Parnstwa naleznoscig za to szkolenie
niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy podac nazwe
szkolenia).

NR RACHUNKU: Alior Bank: 78 2490 0005 0000 4600 9773 6707

Podpis osoby upowaznione;j
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