GMINA PARCHOWO
77-124 Parchowo

Woj, pomorskle Plan rozwoju oswiaty oraz

NIP 842-166-37-88, Regon 770979542

wspomagania szkol w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych na

terenie Gminy Parchowo

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego): Gmina Parchowo

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:  wojewodztwo — pomorskie/powiat  bytowski/gmina
Parchowo

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na Jednego  mieszkarica,
charakterysiyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Parchowo lezy w zachodniej czgsci wojewodztwa pomorskiego, na Kaszubach,
administracyjnie nalezy do powiatu bytowskiego. W sktad gminy wchodzi 11 sofectw:
Parchowo, Golczewo, Nakla, Jamno, Chosnica, Nowa Wies, Sylezno, Grabowo Parchowskie,
Jelencz, Soszyca, Zukoéwko. Przez gming przebiegaja trasy komunikacyjne Bytéw — Kartuzy
oraz Bytow — Koscierzyna. Gmina Parchowo — jest kaszubska gming o charakterze rolniczym,
polozong z dala od skupisk przemystowych, a dzieki temu bedaca enklawa czystej
ckologicznie przyrody. Gmina zajmuje powierzchnie 13.121 ha, zamieszkuje ja ok. 3.768

mieszkancow.
System oswiaty

W dwoch placowkach oswiatowych na terenie gminy Parchowo w roku szkolnym 2017/2018
uczylo si¢ facznie 379 uczniow. Do Szkoly Podstawowej w Nakli uczeszezalo — 103
ucznidéw, do Zespotu Szkot w Parchowie - 276 0séb.

Na sytuacj¢ oswiatowa w gminie ma wplyw fakt oddalenia od placowek o$wiatowych, jak
rowniez koniczno$¢ dojazdu dzieci z odleglych miejscowosci.

Obecna sytuacja na rynku pracy i niski procent bezrobocia powoduje, ze coraz wiecej rodzin
»wychodzi” z trudnej sytuacji ekonomicznej. Sprzyjaja temu takze wprowadzone i
realizowane programy spoteczne. Jednakze bywaja przypadki, ze niektorzy mieszkafcy
czgsto uwiklani sa w problemy zwiazane z alkoholem, borykaja si¢ niezaradnoscig w zyciu
codziennym oraz dotknigci zostali niepelnosprawnoscia To powoduje, ze znaczaca czese
dzieci 1 mlodziezy wzrasta w trudnym srodowisku, w ktorym trudno ksztaltowaé wlasciwe
postawy spoleczne. Mimo wysitkdw nauczycieli i prob angazowania uczniéw do
podejmowania pracy na rzecz podniesienia poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniéow, czesto z
powodu braku mozliwosci uatrakcyjnienia zajg¢, szkoly przegrywaja ze zniechgceniem,
brakiem motywacji i szukaniem przez uczniéw rozrywki w Internecie, a zwlaszcza z
uzaleznieniem dzieci imlodziezy od funkcjonowania w  $rodowisku portali
spotecznosciowych.




W gminie Parchowo w roku szkolnym 2017/2018 funkcjonowato 1 przedszkole gminne z
sze$Scioma oddziatami, do ktorego uczgszezato 121 dzieci oraz 2 oddzialy przedszkole w
Szkole Podstawowej w Nakli, do ktérych uczgszeza 41 dzieci. W ramach zadan z zakresu
wychowania przedszkolnego gmina Parchowo prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci w
wieku od 3 do 6 lat. Polityka o§wiatowa gminy prowadzona jest w kierunku ciagtej poprawy
jakosci nauczania i dostepnosci ustug edukacyjnych. W budzecie gminy Parchowo wydatki
na o$wiate stanowia Y jego srodkoéw. Whadze gminy staraja si¢ prowadzi¢ rozwazna polityke
i na biezaco zapobiegaja nadmiernemu deficytowi srodkow finansowych w obszarze
o$wiaty. Gmina zgodnie z obowigzujacymi przepisami zapewnia dostep do $wiadczen
przedszkolnych wszystkim zgloszonym dzieciom od 3 roku zycia.

Wyzwania z zakresu organizacji i jakosci szkot i placowek oswiatowych.

Gmina Parchowo poszukuje stale rozwigzan wplywajacych na ograniczenie wydatkow
ponoszonych z tytulu realizacji zadan oswiatowych i podejmuje dzialania w zakresie
stworzenia mozliwie najbardziej efektywnego systemu organizacji sieci gminnych i placowek
oswiatowych. Mimo ze inwestycje zwigzane z poprawg oferty szkolnej finansowo s3 mniej
korzystne dla samorzadu, to w diuzszej perspektywie (przy wzglednie stabilnej sytuacji
demograficznej) moga poprawic rentownos¢ placdwki poprzez zatrzymanie odptywu uczniow
poza gmine. Uwzgledniajac bardzo atrakcyjne potozenie gminy Parchowo, nalezy wzia¢ pod
uwage jej rozwoj, ktdry zwieksza atrakcyjnosé turystyczna, a takze osiedlencza. Wyzwaniem
dla systemu o$wiaty w gminie Parchowo powinno by¢ podejmowanie dziatan polegajacych
nie tylko na zatrzymaniu dzieci w szkotach na terenie gminy, lecz takze na przycigganiu
nowych mieszkancéw i zachecaniu do wybierania przez nich szkél gminnych. Wiasciwa
polityka w tym zakresie pozwoli na utrzymanie obecnej sieci szkolnej w niezmienionym
stanie. Dlatego niezbedne jest biezace monitorowanie zmian w zakresie ksztaltowania si¢
tendencji demograficznych, a takze migracyjnych, zwiazanych z wybieraniem przez uczniow
szkol nieobwodowych. Zainicjowano wigc w srodowisku lokalnym dyskusje na temat
wprowadzenia efektywnych zmian potrzebnych w miejscowej oswiacie. Wazng role w tym
procesie pelnig dyrektorzy lokalnych szkoét. To oni powinni by¢ przygotowani do budowania i
prowadzenia szkoly efektywnej, czyli optymalnie wykorzystujacej posiadany potencjal
jakosciowy, infrastrukturalny i finansowy. Skuteczna realizacja strategii o$wiatowej powinna
zapewnic stworzenie optymalnego modelu zarzadzania jakoscia 1 potencjatu jaki szkoly moga
pelni¢ w srodowisku lokalnym.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Diagnoza zostala wykonana na podstawie rozméw z dyrektorami oraz wicedyrektorem,
radami rodzicow, samorzadami uczniowskimi oraz debaty srodowiskowe] z udzialem
przedstawicieli organu prowadzacego, rad rodzicow, uczniéw, pracodawcodw, organizacji
pozarzadowych oraz analizy dokumentow strategicznych. Dyskusja dotyczyla polityki
o$wiatowej gminy Parchowo obecnie oraz w przyszitosci w oparciu o pogle¢biong analize
problemu z wykorzystaniem narzedzia w postaci Metaplanu koncentrujgcego si¢ na
pytaniach: jak jest? jak by¢ powinno? dlaczego nie jest tak jak powinno by¢? wnioski.
Przeprowadzono Analiz¢ SWOT okreslajgc:




Stabe strony:
- brak funduszy na rozwdj zawodowy

miodziezy,

- brak alternatywnego nauczania jezykow
obcych,

- brak doradcoéw metodycznych,

- brak funduszy na dodatkowe zajecia

Mocne strony:

- dobrze wyksztatcona kadra,

- wymiana mlodziezy w ramach projektu
Erasmus,

- bogate wyposazenie szkol w pomoce
dydaktyczne,

- wsparcie samorzadu — bardzo dobra

kompetencji uczenia sig,

- wspolpraca migdzynarodowa,

- szkolenia w zakresie nowoczesnych,
atrakcyjnych metod nauczania,

- organizowanie szkolen dla nauczycieli
jezykow obcych, tworzenie zespolow
przedmiotowych,

- dobra wspdlpraca szkol z organem
prowadzacym oraz rodzicami,

- szkolenia dla nauczycieli w zakresie
technik  szybkiego wuczenia si¢ czy
korzystania ze zrodet multimedialnych,

- powolanie koordynatora sieci,

- podnoszenie kompetencji w zakresie T/K

pozalekcyjne  (m.in.  jezyki  obce, wspoOlpraca z kierownikami jednostek
matematyka) o$wiatowych,

- stabe  umiejetnosci nauczycieli - zaangazowanie rodzicow w zycie szkot.
w stosowaniu T/K

Szanse: Zagrozenia:

- projekty unijne wspierajagce rozwoj | - oddalenie od o$rodkow przemystowych —

mozliwosci zatrudnienia,
- brak  mozliwosci
umiejetnosci jezykowych,
- odleglos¢ placowek od miejsca
zamieszkania, ktora skutkowaé moze
nieuczestniczeniem  w  dodatkowych
zajeciach ze wzgledu na dlugi czas zajeé
i odwozy,

- daleko idaca technika i technologia,

- niechg¢ do zmian wsréd kadry i
rodzicow.

wykorzystania

Zidentyfikowane potrzeby:

e Stworzenie dobrze wyposazonych pracowni ( w tym sali technicznej, w ktorej
uczniowie mogliby rozwija¢ swoje zainteresowania — krawiectwo, stolarstwo,

mechanika) ;

Powigkszenie stotowki;

pozalekcyjne m.in. basen.

Dostosowanie liczby uczniéw do wielkosci klas (pomieszezen);
Pozyskanie dodatkowych srodkéw finansowych na organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych;

Zorganizowanie nowych miejsc edukacyjnych, w ktorych odbywalyby sie zajecia

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

e Analiza dokumentacji szkolnych, m.in. raporty z ewaluacji, wyniki sprawdzianow

1 egzamindw;

Strony internetowe szkot;

Debata z dyrektorami;

Warsztat diagnostyczno- rozwojowy:

Spotkania dialogowe, debata srodowiskowa;
Dokumenty strategiczne- strategia rozwoju Gminy Parchowo.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:




Wdrazanie nowatorskich metod nauczania dostosowanych do potrzeb uczniow;
Stymulowanie pracy zespotowej/grupowej uczniow;

Promocja wzajemnego wspierania si¢ uczniow w procesie uczenia;
Wspotpraca z rodzicami w zakresie edukacji ich dziect;

Umozliwianie uczniom praktycznego zdobywania i utrwalania wiedzy poprzez
doswiadczenia 1 eksperyment;

Stosowanie w nauczaniu materiatléw multimedialnych i interaktywnych elementow
nauczania zdalnego;

Wdrazanie uczniow do sprawnego komunikowania si¢ w jezyku obcym;

Wdrazanie nowych sposobdw pracy i metod dla wigkszosci przedmiotow.

7

Priorytety polityki o§wiatowej JST:

Obszar/priorytet: wspomaganie rozwoju kompetencji kluczowych w jednostkach
o$wiatowych gminy Parchowo

Cel strategiczny: wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych

uczniow w szkotach gminy Parchowo.

Cele operacyjne:

Podniesienie jakosci pracy szkél poprzez system doskonalenia nauczycieli spojny
z planami wspomagania i rozwojem szkot w obszarach wymagajacych wsparcia.

Podejmowanie dziatan wspierajacych szkoly w  procesowym wspomaganiu
ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow.

Podejmowanie dziatan przez nauczycieli w zakresie aktywizowania uczniéw poprzez
stosowanie réznorodnych metod i technik nauczania i uczenia si¢ oraz odpowiednio
dobranych form pracy.

Zwickszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technologii ICT, zaréwno jako
wsparcie wlasnej pracy oraz procesu dydaktycznego.
Rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych, szczegolnie poprzez poznanie

i stosowanie wybranych metod stuzacych rozwijaniu tych kompetencji u dzieci
przedszkolnych i w pierwszym etapie edukacyjnym.

8)

Cele strategiczne (glowne), cele operacyjne (szczegotowe),

Nauczyciele uzupelniaja i rozwijaja kompetencje ukierunkowane na rozwijanie




kompetencji kluczowych, w szczegdlnosci aktywnych form pracy z uczniem.

Wsparcie nauczycieli w formach doskonalenia (kursy, szkolenia, sieci wspolpracy,
samoksztalcenie) w zakresie prowadzenia i planowania zaje¢ przyczyniajgeych sie do
rozwijania kompetencji kluczowych wsréd uczniow w celu uzyskania lub aktualizacji
kompetencji metodycznych.

Szkolenia warsztatowe nastawione na praktyke pracy z uczniem (metodyka pracy)
z zapewnieniem mozliwosci wspdlnej pracy nauczycieli szkoty/szkét w celu wymiany
doswiadczen oraz zapewnieniem dostepu do ekspertéw po zakonczeniu szkolenia.

Organizowanie zaje¢ w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych, w szczegdlnoscei
umozliwiajacych dzieciom/uczniom stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce metoda
eksperymentu.

9

Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

Okreslenie wskaznikéw celow (Tliczbowo, procentowo)

W trzech dwoch placowkach oswiatowych beda opracowane i wdrozone plany
wspomagania.

80% nauczycieli szkot bedzie uczestniczy¢ w zaplanowanych dziataniach.

Powstanie jedna gminna sie¢ wspolpracy dyrektorow placowek objetych
procesowym wspomaganiem.

Powstanie jeden miedzyszkolny zespot nauczycieli pracujacych nad wprowadzeniem
nowatorskich metod pracy w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow
ZESPOL ds. WSPOMAGANIA.

Do prac rad pedagogicznych zostanie wprowadzonych 3 nauczycieli wspierajacych
proces wspomagania.
Utworzony zostanie INKUBATOR DOBRYCH PRAKTYK EDUKACYJNYCH

(rezultat pracy gminnej, miedzyszkolnej sieci wspolpracy nauczycieli, w tym
zostanie opracowanych i opublikowanych 3 scenariusze zaje¢ interdyscyplinarnych).

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)

wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych, organizacyjnych
1 infrastrukturalnych

Zadanie/Dzialanie 1. Prezentacja wnioskéw z diagnozy potrzeb rozwojowych na
poziomie poszczegolnych szkol

Sposob realizacji

Omowienie w placowkach oswiatowych wnioskéow ze spotkan

dialogowych
Jednostka Dyrektorzy w porozumieniu z nauczycielami oraz zespolem
odpowiedzialna projektowym JST




wspotpracujaca

Termin realizacji Listopad 2018

Zadanie/Dzialanie 2. Przygotowanie merytoryczne kadry pedagogicznej z placowek
objetych procesowym wspomaganiem do wprowadzenia zmian w zakresie procesu
uczenia — nauczania ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw

Sposob realizac)i 1. Wprowadzenie nowej formuty Wniosku dyrektora
o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
(powigzanie form doskonalenia ze zdiagnozowanymi
potrzebami szkoty).

2. Weryfikacja  przydatnosci  zrealizowanych  form

doskonalenia
w praktyce szkolnej.
Jednostka dyrektorzy, zespot projektowy JST
odpowiedzialna i
wspodlpracujaca
Termin realizacji w kazdym roku trwania projektu

Zadanie/Dzialanie 3. Wdrazanie planow wspomagania opracowanych przez placowki
oswiatowe objete pilotazem

Sposob realizacji Realizacja zadan zgodnie 2z planami  wspomagania
przygotowanymi przez dyrektoréw placéwek: monitorowanie
wdrazania planow, ewaluacja, modyfikacja dziatan, dzielenie
sie wnioskami w ramach sieci wspolpracy

Jednostka Dyrektorzy

odpowiedzialna 1

wspolpracujaca

Termin realizacji czerwiec 2019, czerwiec 2020, czerwiec 2021

Zadanie/Dzialanie 4. Dostosowanie procesu doskonalenia nauczycieli do potrzeb
innowacyjnej, kreatywnej i otwartej na rynek pracy szkoly.
SAMODOSKONALENIE

Sposob realizacji 1. Utworzenie sieci wspdtpracy dyrektorow placowek objetych
procesowym wspomaganiem: organizacja spotkania
szkoleniowego, wypracowanie kryteriow sukcesu wspolnych
dla wszystkich placowek oswiatowych.

2. Powolanie nauczycieli, wspierajacych prace rad
pedagogicznych danej placowki w zakresie realizacji
procesowego wspomagania — czyli WSPOMAGACZY
(ustalenie ich zakresu kompetencji, zadan 1 form pracy).

3. Utworzenie miedzyszkolnych  samoksztalceniowych
zespolow nauczycieli pracujacych w ramach Inkubatora




Dobrych Praktyk oraz rozplanowanie pracy zespoléw w
zakresie: wypracowania dobrych praktyk, wyboru oraz
wprowadzenia do praktyki szkolnej nowatorskich metod
nauczania.

4. Realizacja zadan przez miedzyszkolne zespoly.

Jednostka
odpowiedzialna
wspolpracujgca

Zespot projektowy IST, dyrektorzy w uzgodnieniu z zespolem
projektowym, dyrektorzy, nauczyciele, dyrektorzy

Termin realizacji

1. do 1 marca 2019 r.
2.do 1 marca 2019 .
3. do 1 marca 2019 r.
4. 1 marca — 31 czerwca 2021 r.

Zadanie/Dzialanie 5. utworzenie Inkubatora Dobrych Praktyk zglaszanych przez
nauczycieli, rodzicéow, uczniow

Sposob realizacji

1. ZESPOL DS. WSPOMAGANIA

Powolanie zespolu nauczycieli — lideréw konsultujgcych i
wspomagajacych  realizacje  dzialan szkét na  rzecz
procesowego wspomagania: wybor przedstawicieli placéwek
oswiatowych z terenu gminy Wicko; opracowanie planu i
harmonogramu dziatan zespotu; wybér i upowszechnienie
wsrod  nauczycieli  wypracowanych — przez  zespoty
nauczycielskie co najmniej 3 scenariuszy lekcji o charakterze
interdyscyplinarnym.

2. Przeprowadzenie spotkania partycypacyjnego 4 grup

interesariuszy: RUN 1 przedstawicieli JST — omodwienie
rezultatow dziatan w ramach Planu.
Jednostka Dyrektorzy szkot, nauczyciele — liderzy, rady rodzicow,
odpowiedzialna samorzady uczniowskie — w porozumieniu z zespolem
wspolpracujgea projektowym JST i ekspertem zewngtrznym, RUN, zespot

projektowy

Termin realizacji

1. luty 2019 — sierpien 2021
2. czerwiec 2021

Zadanie/Dzialanie 6. Wprowadzenie mechanizméw finansowania procesowego

wspomagania

Sposéb realizacji

1. Opracowanie i przyjecie Uchwaty JST — podzial srodkéw na
doskonalenie w roku 2019 z uwzglednieniem zabezpieczenia
srodkéw na procesowe wspomaganie.

Jednostka
odpowiedzialna
wspoélpracujgca

JST, zespot projektowy JST w porozumieniu z dyrektorami




Termin realizacji

Pazdziernik 2018

Zadanie/Dzialanie 7. Ocena efektow realizacji szkolnych planéw wspomagania oraz
dzialan miedzyszkolnego, gminnego zespolu ds. wspomagania

Sposob realizacji

Organizacja spotkania podsumowujacego po kazdym roku
realizacji Planu wspomagania

Jednostka Miedzyszkolny zespot ds. wspomagania oraz dyrektorzy szkot
odpowiedzialna i | we wspolpracy z JST

wspolpracujaca

Termin realizacji rok szkolny 2019/2020

Zadanie/Dzialanie 8. Utrwalenie efektéw projektu

Sposob realizacji

Uruchomienie gminnej sieci wspomagania 1 doskonalenia —
PLATFORMA INTERNETOWA. Utworzenie Sie¢
Doskonalenia — techniczne wdrozenie platformy sieci
doskonalenia

Jednostka

wspolpracujaca

odpowiedzialna i

JST, informatyk UG, informatycy w szkotach

Termin realizacji

rok szkolny 2019/2020

11)Finansowanie poszczegdlnych zadan:

e $rodki budzetowe przeznaczone na doskonalenie nauczycieli

o srodki zewnetrzne: projekty krajowe i unijne, granty

12) Harmonogram wdrazania planu:

Zadanie/Dzialanie 1. Prezentacja wnioskow z diagnozy potrzeb rozwojowych na
poziomie poszczegolnych szkol

Zamierzony efekt

Opracowanie wynikow i wnioskow, sformutowanie zadan do
planu wspomagania

Wskaznik, miernik

100% dyrektorow ze szkot podstawowych

Sposoby monitorowania

Whnioski ze spotkan, listy obecnosci

Jednostka odpowiedzialna

JST

Zadanie/Dzialanie 2. Przygotowanie merytoryczne kadry pedagogicznej z placowek
objetych procesowym wspomaganiem do wprowadzenia zmian w zakresie procesu
uczenia — nauczania ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych uczniow.
SZKOLENIA ZEWNETRZNE

Zamierzony efekt

Poznanie przez nauczycieli specyfiki  procesowego
wspomagania szkét ukierunkowanego na rozwoj kompetencji
kluczowych ucznidw

Wskaznik, miernik

80% nauczycieli z trzech placowek objetych procesowym




wspomaganiem

Sposoby monitorowania

Listy obecnosci

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy placéwek

Zadanie/Dzialanie 3. Wdrazanie planéw wspomagania opracowanych przez placéwki

oswiatowe objete pilotazem

Zamierzony efekt

Realizacja zadan zgodnie 2z planami wspomagania
przygotowanymi przez dyrektoréw placowek. Monitorowanie
realizacji osiggniecia zatozonych w planach efektow dziatan

1 spetnienia wskaznikow

Wskaznik, miernik

Ocena stopnia realizacji zadan i efektow wynikajacych
z planow poszezegolnych szkol

Sposoby monitorowania

Trzy plany wspomagania przygotowane przez dyrektorow
placowek objetych procesowym wspomaganiem. Whnioski
z realizacji Planow wspomagania przebiegu wdrozenia
planéw wspomagania po kazdym semestrze.

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy placowek

Zadanie/Dzialanie 4. Dostosowanie procesu doskonalenia nauczycieli do potrzeb
innowacyjnej, kreatywnej i otwartej na rynek pracy szkoly. SAMODOSKONALENIE

Zamierzony efekt

Wprowadzenie innowacyjnych metod uczenia — nauczania.
Wymiana doswiadczen zespotdw nauczycielskich szkot
objetych projektem ukierunkowana na rozwoj kompetencii
kluczowych

Wskaznik, miernik

Harmonogram spotkan w ramach sieci

Sposoby monitorowania

Whioski z rozpoznanych potrzeb nauczycieli

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy we wspolpracy z wybranymi ,,wspomagaczami”

Zadanie/Dzialanie 5. utworzenie Inkubatora Dobrych Praktyk zglaszanych przez
nauczycieli, rodzicow, uczniow

Zamierzony efekt

1. Nauczyciele wspoldecyduja w planowaniu proceséw
edukacyjnych  sprzyjajacych  rozwijaniu  kompetencji
kluczowych, pomagaja sobie wzajemnie, stosujg rdzne
metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia i motywuja
ucznidw do aktywnego ucznia si¢ oraz tworzg atmosfere
Sprzyjajaca uczeniu sie.

2. Uczniowie i rodzice maja wplyw na proces organizowania
1 przebieg procesu nauczania, a organizacja procesow
edukacyjnych umozliwia im powigzanie réznych dziedzin
wiedzy 1 jej wykorzystania.

Wskaznik, miernik

Harmonogram spotkan w ramach sieci

Sposoby monitorowania

Listy obecnos$ci oraz wypracowane wnioski




Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy we wspdtpracy z wybranymi ,,wspomagaczami”

wspomagania

Zadanie/Dzialanie 6. Wprowadzenie mechanizméw finansowania procesowego

Zamierzony efekt

1. Nauczyciele wspdtdecyduja w planowaniu procesow
edukacyjnych  sprzyjajacych kompetencji
kluczowych, pomagaja sobie wzajemnie, stosujg rozne
metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia i motywuja
uczniow do aktywnego uczenia si¢ oraz tworza atmosfere.
Zabezpieczenie srodkéw na procesowe wspomaganie szkol.

rozwijaniu

Wskaznik, miernik

Podjeta uchwala dotyczaca podzialu srodkéw na

doskonalenie nauczycieli

Sposoby monitorowania

dokumentacja dotyczaca podjetej uchwaty

Jednostka odpowiedzialna

JST

Zadanie/Dzialanie 7. Ocena efektow realizacji szkolnych planéw wspomagania oraz
dzialan miedzyszkolnego, gminnego zespolu ds. wspomagania

Zamierzony efekt

Ocena stopnia i efektow wdrozonych plandéw procesowego
wspomagania

Wskaznik, miernik

Sprawozdanie z kazdej placowki objetej wspomaganiem:
czerwiec 2019, czerwiec 2020

Sposoby monitorowania

Whnioski z realizacji wspomagania jako punkt wyjscia do
dalszego planowania procesowego wspomagania

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy we wspdtpracy z wybranymi ,,wspomagaczami”

Zadanie/Dzialanie 8. Utrwalenie efektéw projektu — uruchomienie gminnej sieci
wspomagania i doskonalenia, PLATFORMY INTERNETOWEJ

Zamierzony efekt

Sie¢ wspolpracy 1 samoksztalcenia odpowiadajgca na

potrzeby nauczycieli.

Wskaznik, miernik

Harmonogram spotkan w ramach sieci

Sposoby monitorowania

Whnioski z rozpoznanych potrzeb nauczycieli

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy, JST

13) Spos6b upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Strony www JST, szk6l, prasa lokalna, tablice informacyjne JST i szkol, spotkania z radami
pedagogicznymi, radami rodzicéw, zebrania szkolne.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

10




15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

e Wdrozenie opracowanych przez pilotazowe szkoty planéw wspomagania.

e Upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
w placéwkach objetych procesowym wspomaganiem.

* Systematyczne funkcjonowanie miedzyszkolnych sieci wspotpracy dyrektoréw
1 nauczycieli.

® Zainteresowanie rodzicOw i uczniéw zmianami w sposobach organizowania procesu
uczenia — nauczania (zglaszane do Inkubatora dobrych Praktyk propozycje).

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

Deficyt wsparcia dla kadry kierowniczej placowek spowodowany brakiem wérod
czgscl  nauczycieli  wystarczajacej wiedzy nt.  procesowego wspomagania
ukierunkowanego na rozwoj kompetencji  kluczowych, ktére  zostanie
zminimalizowane poprzez przeszkolenie w tym zakresie nauczycieli — lideréw.

® Rozny poziom wiedzy na temat istoty procesowego wspomagania szkoly
1 ksztaltowania kompetencji kluczowych — minimalizowanie poprzez stosowanie
zasady ,,matych krokéw” w podejmowanych dziataniach.

Niechg¢ czesci nauczycieli wobec proponowanych zmian, ktéra zostanie
zminimalizowana przez zorganizowane szkolenia oraz zastosowanie systemu
dodatkéw motywacyjnych, udzial nauczycieli w pracy w zakresie wspomagania
bedzie elementem oceny pracy nauczyciela.

* Ryzyko niepozyskania nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
1 kompetencje do petnienia funkcji wspomagaczy, ktdre zostanie zminimalizowane
poprzez wspolprace z firmami oferujgcymi szkolenia w zakresie nowatorskich form
nauczania czy szkolenia coacha (wsparcie merytoryczne i docelowe przeszkolenie).

* Ryzyko nieuwzglednienia wynikow procesowego wspomagania w  planie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora
szkoly, ktore zostanie zminimalizowane poprzez monitorowanie realizacji zadan
objetych procesowym wspomaganiem przez osoby wspomagajace oraz dzialania
w ramach mig¢dzyszkolnej sieci wspolpracy dyrektoréw.

Ryzyko braku czasu na udzial w sieci wspolpracy i samoksztalcenia, ktére zostanie
zminimalizowane przez dostosowanie harmonogramu spotkan do potrzeb
uczestnikow oraz ciggte motywowanie i przypominanie o korzysciach.

e Brak zaangazowania nauczycieli do pracy w sieci spowodowany obawa przed
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krytyka, ktore zostanie zminimalizowanie poprzez zbudowanie atmosfery zaufania
sprzyjajacej wspolpracy i wymianie doswiadczen.

17) Wiaczanie roznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania,
wlgczani interesariusze)

o dyrektorzy szkol— miedzyszkolna sie¢ wspolpracy,

e nauczyciele szkol, ktorzy zostang przeszkoleni — migdzyszkolna sie¢ wspdtpracy dla
liderow,

e rodzice, uczniowie oraz radni, partnerzy szkoét (m.in. pracodawcy) uczestniczacy

w grupie partycypacyjnej.

: ; A
Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujacego plan: / ﬂ LAl
pisy potu przyg jacego p et 72273

! ‘ Y !
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