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SZKOLENIE STACJONARNE

JAK WDROZYC W ZYCIE USTAWE O KASACH
ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWYCH?
OMOWIENIE PROCEDURY WDROZENIOWEJ NA

WZORACH DOKUMENTOW
24 sierpnia 2022 r.
Kielce, ul. Sienkiewicza 78 — GRAND HOTEL KIELCE
godz. 9.30-14.30
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WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W kwietniu 2023 mija termin na dostosowanie dziatania kas zapomogowo-pozyczkowych do zmienionych
przepisdéw w tym zakresie. Zarzady kas zobowigzane sg do aktualizacji zaréwno statutéw KZP jak i procedur
z zakresu ochrony danych. Zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktdrego przedstawimy wiasciwe
funkcjonowanie Kas Zapomogowo-Pozyczkowych oraz nowe regulacje w tym obszarze, obowigzujgce od 11
pazdziernika 2021r. Prowadzgaca omowi min. kwestie zwigzane z tworzeniem i weryfikacjg statutu KZP, zasadami
udzielania pozyczek i gromadzenia wktadéw, obowigzkami pracodawcy a takie prowadzeniem niezbednej
dokumentacji dotyczacej funkcjonowania KZP. Po szkoleniu uczestnicy beda umieli stworzy¢ statut KZP oraz
uzyskajg wiedze, czy ich Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa dziata prawidtowo i czy posiada wszystkie obowigzkowe
dokumenty, zgodne z nowymi zapisami ustawy.
. I
CELE | KORZYSCI:
e Usystematyzowanie i pogtebienie wiedzy na temat aktualnych regulacji prawnych dotyczacych kas
zapomogowo — pozyczkowych, omdwienie zmian w ustawie.
e Analiza niezbednej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci PKZP, w tym statutdow, wzoréw wnioskéw oraz
oswiadczen.
¢ Wskazanie obowigzkéw spoczywajgcych na KZP, jako Administratorze Danych Osobowych.
e  Praktyczny wymiar szkolenia, wyjasnienie krok po kroku tworzenia statutéw KZP, praca na wzorach

dokumentéw.
PROGRAM:
1. Podstawy prawne dotyczace kas zapomogowo — pozyczkowych.
2. Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowa Pozyczkowa a Zaktadowa Kasa Zapomogowo Pozyczkowa — podstawy
dziatania.

Kto moze by¢ cztonkiem KZP.

Deklaracja cztonkowska — omdwienie praktyczne.

Obowigzek wskazania osoby uposazonej.

Rola zwigzkéw zawodowych, rad pracowniczych, przedstawicieli zatogi — nowe obowigzki pracodawcéw.
Nowe uprawnienia pracodawcow, informowanie zarzadu kasy co do statusu pracownika i poreczyciela.

Nousw



8. Nowe uprawnienia cztonkdw kasy zapomogowo-pozyczkowej.

9. Nowe obowigzki zarzgdu kasy zapomogowo-pozyczkowe;.

10. Umowa pozyczki a wniosek o pozyczke.

11. Poreczyciele — kto moze nim byc¢.

12. Ochrona danych w KZP, obowigzkowe os$wiadczenia, przeglady danych, ustalanie okresu przechowywania
danych osobowych, rejestr czynnosci przetwarzania danych.

13. Egzekucja z wktadéw cztonkowskich.

14. Jak napisaé, zmienic statut KZP/MKZP- procedura wdrozenia.

przygotowanie projektu statutu.

zawiadomienie o Walnym Zebraniu , zatgczniki do zawiadomienia.
organizacja Walnego Zebrania.

gtosowanie.

protokot z Walnego Zebrania.

podjecie uchwaty.

czy mozna zaskarzy¢ uchwate.

15.  Jak stworzy¢ zapisy w statucie:

nazwa KZP i MKZP,

siedziba,

cele i zadania KZP,

cztonkowie KZP,

sposéb reprezentowania KZP,

tryb wyboru i odwotania organdw KZP oraz zakres ich kompetencji,

zasady zwotywania walnych zebran cztonkéw i obradowania na nich,

tryb i sposdb podejmowania uchwat, w tym wykorzystania $rodkéw komunikacji elektronicznej
w gtosowaniach na posiedzeniach organéw KZP oraz poza nimi,

tryb i sposéb wybierania delegatdw, oraz proporcja, w jakiej ustalana jest liczba delegatéw w stosunku
do cztonkéw KZP,

zasady gromadzenia wktadow cztonkowskich, terminy wptaty wpisowego oraz terminy wptat
miesiecznych wktadéw cztonkowskich,

zasady i terminy zwrotu wkfadu cztonkowskiego w razie skreslenia cztonka KZP z listy cztonkéw KZP,
rodzaje udzielanych pozyczek, a takze warunki ich udzielania i sptaty,

zasady poreczania sptaty zadtuzenia,

termin zwyczajnego walnego zebrania cztonkéw,

zasady informowania cztonkéw KZP przez zarzad o stanie ich wktaddw cztonkowskich i zadtuzen,

zasady ustalania wysokosci odpiséw z funduszu rezerwowego na fundusz zapomogowy oraz zasady ich
dokonywania,

zasady i sposob przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia,

wzér oswiadczenia woli, ktdrego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych tego, kto
sktada oswiadczenie, oraz wskazanie administratora danych osobowych,

zasady uchwalania statutu KZP i wprowadzania w nim zmian,

postanowienia dotyczace udzielania zapomdég,

inne postanowienia.

16. Jak napisa¢ procedure z zakresu ochrony danych osobowych - oméwienie na dokumentach.

ADRESACI:

Pracodawcy administracji publicznej, pracownicy dziatdw ksiegowosci, pracownicy rozliczajgcy dziatalnos¢ Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej, cztonkowie zarzaddw i komisji rewizyjnych PKZP, organdw PKZP, cztonkowie zwigzkéw
zawodowych, sprawujacy nadzér spoteczny nad kasami.

PROWADZACY:

Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy, ZFSS, kas zapomogowo-
pozyczkowych, czy przepiséw prawnych dot. ochrony danych osobowych. Doswiadczona trener, prowadzi
szkolenia dla pracownikéw administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

JAK WDROZYC W ZYCIE USTAWE O KASACH ZAPOMOGOWO — POZYCZKOWYCH?
OMOWIENIE PROCEDURY WDROZENIOWEJ NA WZORACH DOKUMENTOW

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej
Kielce, ul. Sienkiewicza 78 — GRAND HOTEL KIELCE

24 sierpnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:30

Cena: 479 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: Udziat w profesjonalnym szkoleniu , materiaty szkoleniowe, certyfikat ukonczenia
szkolenia, mozliwo$¢ konsultacji z trenerem, serwis kawowy oraz lunch.
Organizator nie zapewnia miejsc parkingowych.

DANE DO FunQaCJa. Ro.zw01u Demc?kraCJl Lokalnej., Swietokrzyskie Centrum
ul. Sienkiewicza 78, IV pietro, 25-501 Kielce
KONTAKTU: tel. 41 344 66 30, centrum@frdl.kielce.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAKO NIEO
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.kielce.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.kielce.pl lub mailem

na adres centrum@frdl.kielce.pl do 19 sierpnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznosScig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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