SZKOLENIE ON-LINE 1 CZERWCA 2020 R.

/O Fundacja Rozwoju

Zg Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego :

SZKOLENIA ON-LINE

| KORZYSCI:
Omaowienie rozwigzan prawnych
w zakresie prawa pracy
wprowadzonych w zwigzku
z przeciwdziataniem
rozprzestrzenianiu sie chordb
zakaznych. Analiza obowigzkow
pracodawcéw i pracownikéw
w tym zakresie
oraz dokumentacji, jak powinna
by¢ przygotowana na
potwierdzenie realizacji
obowigzkéw wynikajgcych

z wdrozenia rozwigzan prawnych.

ADRESACI SZKOLENIA:
Prezesi, dyrektorzy, kierownicy
jednostek, spétek i zaktadéw
budzetowych, kadra zarzadzajaca
urzedéw w tym sekretarze,
dyrektorzy urzeddw, naczelnicy
i kierownicy wydziatow,
pracownicy dziatow kadr,
przedstawiciele zwigzkéw
zawodowych, radcy prawni,
kontrolerzy i audytorzy
wewnetrzni oraz osoby
zainteresowani tematyka
spotkania.

TARCZA 2.0, TARCZA 1.0
ORAZ ROZWIAZANIA KODEKSOWE,
CZYLI CALOKSZTALT NAJLEPSZYCH
ROZWIAZAN DLA PRACODAWCOW
W SAMORZADZIE TERYTORIALNYM

W CZASIE KORONAWIRUSA

PROGRAM:

1. TARCZA 2.0 — zmiany w zakresie szkolen bhp,
zawieszenie szkolen okresowych, mozliwos¢
wprowadzenia dodatkowego dnia wolnego od pracy,
zmiany w zakresie czasu pracy w przedsiebiorstwach
infrastruktury krytyczne;.

2. Mozliwos¢ zawieszenia wewnatrzzaktadowych Zrddet
prawa pracy i niewyptacanie $wiadczen —art. 9(1) kp.

3. Mozliwos¢ zawieszenia postanowien uméw o prace,
obnizenie etatu, obnizenie wynagrodzenia —art. 23(1a)
kp.;

4. Przestdj w zaktadzie pracy — jak ustali¢ wynagrodzenie
i w jaki sposéb informowac pracownikdw o przestoju.

5. Kwarantanna —jakie swiadczenia wéwczas przystuguja.

6. Jakie wynagrodzenie ptaci pracodawca, gdy sam
podejmie decyzje o niedopuszczeniu pracownika do
pracy w zwigzku z podejrzeniem stanu zdrowia?

7. Dodatkowy zasitek opiekunczy.

8. TARCZA - zawieszenie badan okresowych, zmiany
w zakresie badan wstepnych i kontrolnych.

9. TARCZA - wydiuzenie orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci.

10. TARCZA — zmiany w zakresie czasu pracy i urlopow
w przedsiebiorstwach  prowadzacych  dziatalnos$¢
w zakresie infrastruktury krytycznej.

11. TARCZA — wydtuzenie Swiadczen rehabilitacyjnych.

12. Zasady wprowadzania 12 miesieczne : esu
rozliczeniowego. N

13. TARCZA — przediuzenie /waznosci Swiadectw
kwalifikacyjnych.

14. TARCZA —obowigzek zgtoszenia do ZUS umow o dzieto.

15. Jakie dziatania moze podjg¢ pracodawca w zakresie
oceny stanu zdrowia pracownika w zwigzku
z koronawirusem.
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16. Jakie dziatania moze podja¢ pracodawca w zakresie
pozyskania informacji o miejscu prywatnego pobytu
pracownika w zwigzku z koronawirusem.

17. RODO w dobie koronawirusa i pytania o prywatne
kontakty pracownika.

18. Mierzenie temperatury w aspekcie RODO.

19. Praca z domuw przypadku zagrozenia koronawirusem.

20. Zasady pobierania prywatnych telefonéw i maili
pracownikow w zwigzku z epidemia.

21. Rekomendacje w zakresie czasu pracy w okresie
epidemii. Jakie rozwigzania przyjgc i jak je wprowadzaé
—rownowazny system czasu pracy, okres rozliczeniowy
wydtuzony do 12 miesiecy, ruchomy i elastyczny czas
pracy, ustalanie harmonograméw czasu pracy, by
zaoszczedzic¢ godziny na czas po epidemii.

22. Czy pracownik moze odméwi¢ wykonywania pracy
w zwigzku z epidemia.

23. Czy pracodawca moze jednostronnie poleci¢ prace
z domu lub z innego miejsca.

PROWADZACY: 24. Zawieszenie postanowien regulaminu pracy
inspektor pracy, byty pracownik i wynagradzania na czas kryzysu.
i rzecznik prasowy Panstwowej 25. Jednostronne wysytanie pracownika na urlop podczas
Inspekcji Pracy, trener wpisany do kryzysul!lll
Banku Wyktadowcow Osrodka 26. Co zrobié, by pracownik wykorzystat urlop biezacy!!!!
Szkolenia PIP we Wroctawiu, biegty 27, Swieta w soboty a obnizanie wymiaru czasu pracy. Jak
sadowy z zakresu czasu pracy prawidtowo utozyé harmonogram w sierpniu i grudniu
i naliczania wynagrodzen, 2020.
wyktadowca prawa pracy 28. Nowe zasady ewidencjonowania czasu pracy.
w Wyzszej Szkole Biznesu 29. Zmiany w zakresie opodatkowania $wiadczen z ZFSS
w Dabrowie Gdrniczej oraz

oraz zapomog losowych.

. Zawieszenie przepiséw o domniemaniu doreczenia.

. Jak w okresie pandemii skutecznie doreczyc

rozwigzanie umowy o prace?

32. Zasady rozwigzywania umow o prace.

33. Kryteria doboru do zwolnien z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow. Osiggniecie wieku emerytalnego, jako
kryterium doboru.

34. Urlop bezptatny a nieobecnos¢ usprawiedliwiona
nieptatna. '

w Uniwersytecie Slaskim, 30
wykfadowca prawa pracy z blisko 31
20 letnim stazem w wielu
renomowanych osrodkach
szkoleniowych w kraju i zagranicg;
autor wielu publikacji naukowych
z zakresu prawa pracy prowadzacy
witasng kancelarie prawng,
zajmujacy sie obstugg podmiotéw

1
=
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gospodarczych z zakresu prawa . . N\

pracy, ekspert z zakresu prawa 35. Wynagrodzenie za przestoj u pr y
pracy wiodgcego portalu prawnego samorza'dowego.. .
biznes-firma.pl i Centrum 36. Pytania i odpowiedzi.

Ksztatcenia HR, doradca KPP
LEWIATAN.
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TERMIN SZKOLENIA:
1 czerwca 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

CENA:

239 zf netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Cena
zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materialy  szkoleniowe  przekazane w  wers;ji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwosc¢ konsultacji z trenerem.

ZGtOSZENIA:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: biuro@frdl-lodz.pl, faksem lub poprzez formularz
zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl do 27 maja 2020 r.
UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

NIP: 522-000-18-95

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74 90-242 t6dz
tel. 42 307 32 38, fax: 42 288 12 86

e-mail: biuro@frdl-lodz.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

e Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapozna¢ sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiaé z innymi uczestnikami.

e Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone sg z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktérych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

e Bedg Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

e Zaréowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawaé pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

e Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przeglgdarke internetowa, np. Google
Chrome lub inna. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ rowniez stuchawki z mikrofonem,
jezeli chcieliby Panstwo zabierac¢ gtos a liczba uczestnikéw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczna.

e Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajg Panstwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtlf\
szkoleniowej). Wystarczy klikng¢ w ten link w konkretnym terminie i godzinie w ktérej planowane jest jego rozpoci

e Korzystanie z naszych webinariow jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z naszego webin
sugerujemy testowe potgczenie we wskazanym przez nas terminie.

e Po spotkaniu otrzymaja Paristwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukonczenia szkolenia zostanie
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, pocztg lub mailem. Ptatnos¢ za szkolenie nastgpi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.



http://www.frdl-lodz.pl/
mailto:biuro@frdl-lodz.pl
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Dokonanie  zgtoszenia na  szkolenie  jest
rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Tarcza 2.0, tarcza 1.0 oraz rozwigzania kodeksowe, czyli catoksztatt najlepszych
rozwigzan dla pracodawcéw w samorzadzie terytorialnym w czasie koronawirusa
(zajecia on-line)

1 czerwca 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

3. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkdw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektroniczne] L1 € Mail.......cocveeeviiveieieiceeeeeeeeceiteeee e

UWAGA llos$¢ miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail, fax lub formularz na www.frdl-lodz.pl). Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia
najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za to szkolenie nlezaleznle od
przyczyny rezygnacji. Ptatnosc¢ nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy podaé nazwe si

NR RACHUNKU: Alior Bank: 78 2490 0005 0000 4600 9773 6707

Podpis osoby upowaznione;j



http://www.frdl-lodz.pl/

