SZKOLENIE ON-LINE 17 CZERWCA 2020 R.

/O

X

SZKOLENIA ON-LINE

Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

POTKANIU:

Stan epidemii spowodowat zmiany
w przepisach prawa pracy. Czes¢
zmian dotyczy zagadnien z zakresu
bhp.

Na pracodawcy spoczywa szereg
obowigzkéw w zakresie zapewnienia
pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy
a obecnie szczegdlnie ograniczenia
rozpowszechniania sie zagrozenia
,koronawirusem”.

Informacje przekazane na
spotkaniu a takze przekazane
wzory drukéw czy dokumentow
bedg pomocne w realizacji
wymogow stosowania przepisow
obowigzujgcych w tym zakresie.

BHP W CZASIE ZAGROZENIA
KORONAWIRUSEM. ZASADY

BEZPIECZNEJ | HIGIENICZNEJ PRACY

SZCZEGOLNIE W WARUNKACH
PRACY ZDALNE)J

PROGRAM:
I. Zagadnienia BHP:

1.

Obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy wedtug aktualnego stanu prawnego, w Swietle
wprowadzenia zmian przepisow oraz obowigzki pracodawcy
z zakresu bhp przy zatrudnianiu oséb na podstawie uméw
cywilnoprawnych. Praca zdalna: warunki i zasady jej
wykonywania oraz zakres stosowania przepisOw prawa
pracy i bhp.
Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy -
zmiany w zakresie przeprowadzania szkolen okresowych
od 2019 roku — prawidtowe dokumentowanie:
a) Nowy wzor karty szkolenia wstepnego,
b) Nowy wzoér zaswiadczenia szkolenia BHP okresowego,
c¢) Przeprowadzania szkolen BHP podczas stanu epidemii.
Profilaktyczne badania lekarskie pracownikow:
a) Zasady sporzadzania skierowan, rodzaje
przechowywanie orzeczen lekarskich,
b) Zasady wykonywania badan
w obecnym stanie epidemii,

badan,

profilaktycznych

c¢) Badania innych o0séb wykonujgcych prace np.
pracownikdw  uzywajacych pojazdy do celow
stuzbowych (zmiany od lipca 2014 r.) oséb

zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych
oraz i innych o0séb wykonujacych prace — zasady
przeprowadzania, dokumentacja, skierowania,

d) Inne badania zwigzane z zatrudnieniem oraz badania
sanitarne os6b wykonujacych niektore rodzaje prac.
Zasady przydziatu pracownikom odziezy i

roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidu
(szczegdlnie  zabezpieczajacych /| przed mozliwoscia
zakazenia). Ustalanie zasad oraz dokumentowanie.
Ogolne zagadnienia dotyczace oceny ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy — obowigzkowa dokumentacja
i koniecznos¢ aktualizacji w obecne;j sytuacji
epidemiologiczne;.




Zajecia bedg prowadzone
w sposob-praktyczny,
przedstawione zostang problemy
uzywajac konkretnych przyktadow

z zycia, uczestnicy moga na biezgco

zadawac pytania.

Spotkanie jest okazjg do wymiany
doswiadczen oraz uzyskania porad
i wskazéwek.

ZAJECIE SKIEROWANE DO:
Pracodawcow, wtascicieli
zaktaddéw pracy, oséb
zarzgdzajgcych zespotem
pracownikéw petnigcych nadzér
nad pracownikami, dziatow kadr,
pracownikéw zajmujacych sie
bezpieczenstwem higieny pracy
w instytucjach: stuzb bhp,
kandydatéw do pracy jako
pracownicy stuzby bhp.

PROWADZACY:
pracownik samorzgdowy, praktyk,
dtugoletni trener i wyktadowca
szkolen z tematyki funduszu
socjalnego i prawa pracy w
Osrodkach FRDL.

Zmiany przepisow w zakresie prac szkodliwych,

uciazliwych i niebezpiecznych dla kobiet.

Warunki i wymogi zwigzane z zapewnieniem pracownikom

odpowiednich warunkéw pracy po powrocie do

funkcjonowania zaktadow pracy po ztagodzeniu srodkéw
fizycznej izolacji — zalecenia Panstwowej inspekcji Pracy:

a) Zapewnienie odpowiednich $rodkéw ochrony
indywidualnej (np. srodki dezynfekujace, jednorazowe
rekawiczki, maseczki czy przytbice, itp.),

b) Ograniczenie liczby oséb pracujacych i przebywajacych
w zaktadzie pracy (ograniczenie liczby spotkan,
rotacyjna obstuga klientéw, elastyczne godziny pracy,
ograniczenie kontaktu z klientami, itp.),

c) Dezynfekcja miejsc pracy (szczegdlnie miejsc czesto
dotykanych przez osoby przebywajgce w zaktadzie
pracy), wydzielenie stref wymuszajacych zwiekszanie
odlegtosci pomiedzy pracownikami czy pracownikami
a klientami, ograniczenie ptatnosci gotowka,

d) Mozliwosc szkolenia pracownikow w zakresie tego jak
ograniczac ryzyko zarazeniem (komunikaty,
obwieszczenia, informacje graficzne, itp.).

Il. Wypadki w zatrudnieniu:
1. Podstawowe wiadomosci dotyczace wypadkdéw przy pracy:

definicje wypadkdw, rodzaje wypadkow, dokumentowanie

zdarzen wypadkowych.

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy -

procedury postepowania, sporzadzanie dokumentacji

wypadkowej:

a) sktad zespotu
wypadkowa,

b) nowy wzdr protokotu powypadkowego,

c) statystyczna karta wypadku przy pracy — nowy wzér,
zasady sporzadzania,

d) nowy wzdr statystycznej karty wypadku,

e) rejestr wypadkow,

f) Swiadczenia zwigzane z wypadkami przy pracy — wysokos¢
odszkodowan.

powypadkowego, dokumentacja

. Wypadki w drodze do pracy i z pracy - dokumentowanie

tych zdarzen, sposoby postepowania, dokumentacja,
rodzaje $wiadczen.

lll. Inne zagadnienia zwigzane z problematyka szkolenia —

OW

A\

zagadnienia i wymogi wynikajace z realizacji |
bezpieczenstwa i higieny pracy.




TERMIN SZKOLENIA:
17 czerwca 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

CENA:

279 zt/os netto. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT
w przypadku finansowania szkolenia ze S$rodkéw
publicznych. Cena zawiera: udziat w profesjonalnym
szkoleniu on-line, materiaty szkoleniowe przekazane
w wers;ji elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

ZGLOSZENIA:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: biuro@frdl-lodz.pl, faksem lub poprzez formularz
zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl do 12 czerwca 2020 r.
UWAGA: ILOSC MIEJSC OGRANICZONA!

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
NIP: 522-000-18-95

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74 90-242 t6dz
tel. 42 307 32 38, fax: 42 288 12 86
e-mail: biuro@frdl-lodz.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

e Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapozna¢ sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiaé z innymi uczestnikami.

e Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone sg z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktérych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

e Bedg Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

e Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawad pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

e Platforma, na ktorej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowg, np. Google
Chrome lub inng. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem,;
jezeli chcieliby Paniistwo zabieraé gtos a liczba uczestnikdw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczna.

e Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajg Panstwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (W|rtualnej sali
szkoleniowej). Wystarczy klikngé w ten link w konkretnym terminie i godzinie w ktdrej planowane jest jego.rozpo

e Korzystanie z naszych webinaridow jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z-naszego we
sugerujemy testowe potfaczenie we wskazanym przez nas terminie.

e Po spotkaniu otrzymajg Panstwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukonczenia szkolenia zostanie
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, pocztg lub mailem. Ptatnos¢ za szkolenie nastgpi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.



http://www.frdl-lodz.pl/
mailto:biuro@frdl-lodz.pl

Dokonanie  zgtoszenia na  szkolenie  jest
rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

BHP w czasie zagrozenia koronawirusem. Zasady bezpiecznej i higienicznej pracy
szczegolnie w.warunkach pracy zdalnej

(zajecia on-line)

17 czerwca 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

3. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektroniczne] L1 € Mail.......cocveveviiveieieieeeeieeeeeeeeeeeeeeee e

UWAGA llos¢ miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail, fax lub formularz na www.frdl-lodz.pl). Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej
na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Parstwa naleznoscia za to szkolenie niezaleznie od przyczyny
rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy poda¢ nazwe szkolenia).

NR RACHUNKU: Alior Bank: 78 2490 0005 0000 4600 9773 6707

Podpis osoby upowaznione;j



http://www.frdl-lodz.pl/

