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PRAWO PRACY DLA PRACODAWCY
AMORZADOWEGO OD NAWIAZANIA DO
pom———

ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY W

/O Fundacj
ja Rozwoju
Demokracji Lokalnej CZASIE EPIDEMII

im. Jerzego Regulskiego

SZKOLENIA ON-LINE ¥ Odpowiedzi na praktyczne pytania dotyczace nawigzania, rozwigzania stosunku
o pracy i prowadzenia dokumentacji pracowniczej przez pracodawce

samorzgdowego w czasie epidemii

e Znaczenie dat w tresci umowy o prace — czy termin / dzien rozpoczecia pracy
jest tozsamy z terminem dopuszczenia pracownika do pracy? Orzecznictwo
sgdowe w zakresie nawigzania stosunku pracy w dniu wolnym od pracy.

e (Czy w czasie epidemii umowe o prace mozina zawrze¢ w formie
elektronicznej?

e Prawidtowe skierowanie w czasie epidemii na badania profilaktyczne osoby
przyjmowanej do pracy. Skutki zawarcia w skierowaniu niepetnych albo

Przedmiotem zajec
bedzie oméwienie
zagadnien w zakresie

dokumentacji zwigzanej nieprawidtowych danych.
z nawigzaniem stosunku e Studium przypadku badan profilaktycznych przeprowadzanych w czasie
pracy, jak réwniez z jego epidemii.
rozwigzaniem. e (Czy dzien dopuszczenia do pracy moze by¢ dniem pracy zdalnej?
e (Czy szkolenie wstepne w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy moze by¢
Podczas szkolenia przeprowadzone w formie zdalnej?
omoéwione zostang takze e Rodzaje umdw o prace zawieranych przez pracodawcéw samorzadowych.
inne problemy, z ktérymi e W jakich sytuacjach pracodawca samorzagdowy moze zawrze¢ umowe o prace

na czas okreslony?

e Czy dopuszczalne jest zawarcie umowy na okres prébny z pracownikami
zatrudnianymi na stanowiskach pomocniczych i obstugi?

e (Czyumowa o prace zawarta na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika powinna wskazywac dane zastepowanego pracownika i okresla¢
rodzaj usprawiedliwionej nieobecnosci?

e Studium przypadkdw umow zawartych na czas okreslony w celu zastepstwa

spotykajg sie
w codziennej praktyce
osoby odpowiedzialne za
prawidtowe stosowanie
przepisdw prawa pracy
u Pracodawcéw

samorzadowych. pracownika korzystajagcego w czasie epidemii z dodatkowego zasitku
opiekunczego.
W trakcie zajec e Czy zastepujagcemu mozna powierzyé inne obowigzku niz te, ktére byly
omowimy aktualng przypisane zastepowanemu?
sytuacje, zastanowimy e W ilu oryginatach powinna by¢ sporzadzona umowa o prace, dodatkowa
sie jak czas epidemii informacja o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 k.p.), zakres obowigzkow
wptynat na dziatania iinne dokumenty sporzadzane przez pracodawce. Dopuszczalnosé
pracodawcow przechowywania w aktach osobowych kopii tych dokumentow.

e Postepowanie pracodawcy w przypadku informacji w s’,wiade\
przedtozonym przez zatrudniang osobe o zajeciu wynagrodzenia
Sankcje za brak dziatania okreslonego przepisami prawa. -

e Praktyczne znaczenie zmian w zakresie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji pracowniczej dla pracodawcy samorzagdowego.

e Kiedy dopuszczalne jest kontynuowanie prowadzenia dokumentacji
pracowniczej, a kiedy nalezy zaprowadzi¢ nowa dokumentacje?

udziatu w zajeciach. e Dopuszczalno$é prowadzenia i przechowywania dokumentacji w réznych
postaciach.

e Sankcje za nieprawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
pracowniczej.

w analizowanym
zakresie?

By uzyska¢ odpowiedzi
na wiele praktycznych
pytan, zapraszamy do
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e (Czy pracodawca samorzadowy zobowigzany bedzie do elektronicznego

prowadzenia akt osobowych?

Koniecznos¢ poswiadczania za zgodnos¢ z okazanym dokumentem

dokumentacji przedktadanej przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie i przez

pracownika. Poswiadczanie za zgodnos$¢ z oryginatem a poswiadczanie za
zgodnos¢ z okazanym dokumentem.

Obowigzek sporzgdzenia przez pracodawce zakresu obowigzkéw w formie

pisemnej. Praktyczne znaczenie zakresu obowigzkéw.

Dodatkowa informacja o warunkach zatrudnienia, terminy przekazywania

pracownikowi dodatkowej informacji o warunkach zatrudnieni.

Sprostowanie informacji o warunkach zatrudnienia i aktualizacja tej

informacji.

Prawidtowe sporzadzanie dokumentacji dotyczacej rozwigzania stosunku

pracy — porozumienie stron, wypowiedzenie umowy o prace, rozwigzanie bez

zachowania okresu wypowiedzenia.

Skuteczne rozwigzanie z pracownikiem umowy o prace w czasie epidemii,

w tym za posrednictwem operatora pocztowego.

Kto decyduje o tresci $wiadectwa pracy po zmianie przepisdw prawa?

Wysytanie za posrednictwem operatora pocztowego pracownikowi

Swiadectwa pracy w czasie epidemii.

e W ktdrej czesci akt osobowych nalezy umiesci¢ Swiadectwo pracy dotyczace
umow o prace na czas okreslony, jezeli po nich zostata zawarta umowa na czas
nieokreslony?

e (Czyporozumienie o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w trakcie trwania
kolejnej umowy o prace musi mie¢ forme pisemng?

e ,Urlop okolicznosciowy” i dni wolne na poszukiwanie pracy a tresé
Swiadectwa pracy.

Prowadzaca:
Pracownik urzedu
administracji publicznej,

specjalistka z zakresu e Odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture / rente a tre$é
prawa i prawa pracy. $wiadectwa pracy.
Praktyk i szkoleniowiec e W jakiej wysokoéci pracownik samorzadowy otrzyma odprawe emerytalng /
gtownie z zakresu kadr rentowa?
dla pracownikéw e Odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emeryture / rente wyptacona
samorzadowych, po rozwigzaniu stosunku pracy a tresé swiadectwa pracy.
zaktadowego funduszu e Sankcje za nieterminowg wypfate odprawy emerytalnej/ rentowe;.
$wiadczer socjalnych e Termin wydania $wiadectwa pracy przez pracodawce.
w jednostkach sektora e Prostowanie Swiadectwa pracy ,z urzedu” przez pracodawce i na wniosek
pracownika.

administracji publiczne;j.
Absolwentka studiow
doktoranckich Wydziatu
Prawa i Administracji US
w Katowicach.

e Jakie i wobec kogo inspektor pracy stosuje sankcje, jezeli $wiadectwa pracy

nie zostato wydane w terminie okreslonym w Kodeksie pracy?
2. Odpowiedzi na praktyczne pytania dotyczace zatrudnienia pracownika

samorzgdowego po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym.

e (Czy w czasie epidemii pracodawca samorzgdowy zwolniony jest z obowigzku
prowadzenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze?

e Czy w czasie epidemii pracodawca samorzagdowy powinien prowadzi¢ nabor
zdalnie?

e Czy kandydat moze zada¢ nawiazania stosunku pracy, jezeli-nabg tanie
przeprowadzony niezgodnie z przepisami prawa? :

e Skierowanie do stuzby przygotowawczej w czasie epidemii.

e Cel stuzby przygotowawczej.

e (Czas trwania stuzby przygotowawczej.

e Kto moze zostac¢ zwolniony ze stuzby przygotowawczej?

e Egzamin konczacy stuzbe przygotowawczg i jego znaczenie.

e Informacja Najwyiszej Izby Kontroli o wynikach kontroli w jednostkach
samorzadu terytorialnego w zakresie stuzby przygotowawczej.
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e Praktyczne aspekty zwigzane z zawarciem kolejnej umowy o prace
z pracownikiem samorzadowym. Rodzaj umowy. Przeniesienie prawa do
urlopu wypoczynkowego na kolejny stosunek pracy.

3. Odpowiedzi na praktyczne pytania dotyczace polecenia pracownikowi

samorzadowemu odbycia podrézy stuzbowej.

e Definicja czasu pracy i podrézy stuzbowej.

Podréze stuzbowe pracownikdédw samorzgdowych w czasie epidemii.

Czy wyjazd na szkolenie stanowi podréz stuzbowg?

Czy weekendowy wyjazd do miasta partnerskiego stanowi podréz stuzbowg?

Rozliczenie czasu pracy podczas podrézy stuzbowej: pracownik pracujacy

zgodnie z rozktadem czasu pracy, pracownik przewozgcy réwniez innych

pracownikdw, pracownik mobilny.

Podréz stuzbowa odbywana w dni wolne wg rozktadu czasu pracy.

Podréz stuzbowa odbywana w niedziele.

Prawo do odpoczynku pracownika odbywajgcego podrdz stuzbowa.

Czy pracownik samorzgdowy odbywajgcy podrdz stuzbowg samochodem

(prywatnym, stuzbowym) powinien posiada¢ stosowne orzeczenie lekarskie

od lekarza medycyny pracy?

4. Odpowiedzi na praktyczne pytania dotyczace planowania i rozliczania czasu
pracy pracownikéw samorzadowych w czasie epidemii.

e W jaki sposdb rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu
epidemii wptyneto na organizacje czasu pracy pracownikdw samorzagdowych?

e Dopuszczalno$é modyfikacji systemu i rozktadu czasu pracy pracownikow

Adresaci:
Sekretarze oraz
Pracownicy Dziatéw Kadr

PraCOdZWCOWh w okresie stanu epidemii.
samorzadowych, e Praktyczne problemy zwigzane z organizacjg pracy pracownikéw w zwiazku
pracujgcych w oparciu o z obowigzkami pracodawcéw i ograniczeniami okredlonymi w  ww.
ustawe o pracownikach rozporzadzeniu.
samorzgdowych. e W jakich przypadkach pracownik wykonuje prace, a w jakich jedynie pozostaje

w gotowosci do wykonywania pracy?

e Dokumentowanie pozostawania pracownika w gotowosci do wykonywania
pracy.

e Praktyczne problemy z ustaleniem wysokosci wynagrodzenia pracownika
samorzgdowego za pozostawanie w gotowosci do wykonywania pracy.

e (Czy w okresie stanu epidemii mozliwe jest korzystanie przez pracodawce
samorzadowego z tzw. elastycznego (ruchomego) czasu pracy?

e Czy w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii korzystne dla pracodawcy
samorzadowego bedzie wydtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy?

e Poprawne wprowadzenie dfuzszego okresu rozliczeniowego. Przyktadowe
wzory dokumentéw.

e (Czy pracodawca samorzgdowy moze korzysta¢ z mozliwosci polecenia pracy
zdalnej pracownikom?

e W jakich przypadkach wtasciwe bedzie polecenie wykonywania pracy zdalnej?

e Forma polecenia pracy zdalne;j.

e Dokumentowanie wykonania pracy zdalnej w celu ustalenia /prawa do
wynagrodzenia za wykonang prace. \

e Praca zdalna a obowigzek ewidencjonowania czasu pracy.

e Czy wykonywanie przez pracownika samorzadowego pracy zdalnej
przekazywania wynikow pracy drogg elektroniczng?

e Czy pracownikowi przystuguje zwrot kosztdw zwigzanych z uzywaniem
sprzetu prywatnego do wykonywania pracy zdalnej?
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Termin szkolenia:
25 czerwca 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

Cena:

240 zt netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Cena
zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materialy  szkoleniowe przekazane w  wers;ji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Zgtoszenia:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: biuro@frdl-lodz.pl, faksem lub poprzez formularz
zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl do 21 czerwca 2020 r.
UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

Dane do kontaktu:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

NIP: 522-000-18-95

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74 90-242 t6dz
tel. 42 307 32 38, fax: 42 288 12 86
e-mail: biuro@frdl-lodz.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapozna¢ sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiaé z innymi uczestnikami.

Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone s z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktorych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawaé pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktdérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowg, np. Google
Chrome lub inna. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem,
jezeli chcieliby Panstwo zabierac¢ gtos a liczba uczestnikéw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczna.

Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajga Panstwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtfh\
szkoleniowej). Wystarczy klikng¢ w ten link w konkretnym terminie i godzinie, w ktérej planowane jest jego rozpoc
Korzystanie z naszych webinariéw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z naszego webika
sugerujemy testowe potgczenie we wskazanym przez nas terminie.

Po spotkaniu otrzymaja Paristwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukorficzenia szkolenia zostanie
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, pocztg lub mailem.Ptatnos¢ za szkolenie nastgpi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.
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Dokonanie  zgtoszenia na  szkolenie  jest
rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Prawo pracy dla pracodawcy samorzgdowego od nawigzania do rozwigzania
stosunku pracy w czasie epidemii (zajecia on-line)
25 czerwca 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

3. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [0 € Mail........ccooveeeeeieeiiieieieeeeceeeeee e

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail, fax lub formularz na www.frdl-lodz.pl). Brak pisemnej rezygnacji ze
szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Parnstwa naleznoscig za to szkolenie
niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy podac nazwe
szkolenia).

NR RACHUNKU: Alior Bank: 78 2490 0005 0000 4600 9773 6707

Podpis osoby upowaznione;j
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