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Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi wraz
z Zarzadem Forum Sekretarzy Wojewddztwa todzkiego serdecznie zapraszaja
Panstwa do udziatu w lipcowym szkoleniu Forum Sekretarzy nt..

1. Powszechny Spis Rolny w 2020 r.

2. Obowigzki pracodawcy samorzadowego - zmiany i problematyczne

zagadnienia w ujeciu praktycznym.

Sesja szkoleniowa Forum odbedzie sie w dniu 17 lipca 2020 r. w godzinach 9.00
-13.00 odbedzie sie¢ w formule online.

Platforma, na ktdorej sie ono odbywa, jest dostepna bezposrednio przez
przegladarke internetowa. Wystarczy wejsc w link, ktory przeslemy do zgtoszonych
uczestnikow, zarejestrowac sie i w dniu zaje¢ dotaczy¢ do wirtualnego pokoju.
Udziat pozwoli zapoznac sie z tematem prezentowanym przez eksperta, zada¢ mu
pytanie na czacie i porozmawiac z innymi uczestnikami spotkania. Uwagal! Liczba
miejsc ograniczona! Dzien przed szkoleniem zapewniamy uczestnikom mozliwoscé

potaczenia testowego w celu weryfikacji jakosci transmis;ji.

Koszt udziatu w szkoleniu zostanie pokryty z Panstwa optat za miesiac lipiec 2020.
Koszt szkolenia dla zainteresowanych osob spoza Forum Sekretarzy to 249 zi.

Cena obejmuje materiaty szkoleniowe, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Prosimy o przesytanie zgtoszen do 13 lipca 2020 r.. na adres mailowy biuro@frdl-
lodz.pl lub numer fax 42/288 12 86 wysytajac uzupetniona karte zgtoszenia, lub przez

formularz elektroniczny zamieszczony na www.frdl-lodz.pl

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt Panig Katarzyng Marciniak -
Mordel.

Serdecznie zapraszamy Panstwa do udziatu w organizowanym spotkaniu.

Z powazaniem

Katarzyna Marciniak — Morde/
Koordynator zespotu

FRDL Centrum Szkoleniowego w todzi

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-242 téd? biuro@frdl-lodz.pl
Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl


mailto:biuro@frdl-lodz.pl
mailto:biuro@frdl-lodz.pl
http://www.frdl-lodz.pl/

e Rundocte Rerwolu

Demokracji Lokalnej
Centrum

/ () Fundacja Rozwoju Stkoleniowe
Demokracji Lokalnej ot
im. Jerzego Regulskiego _“i
| '

Sesja szkoleniowa Forum Sekretarzy
Samorzadow Terytorialnych Wojewédztwa tédzkiego.

17 lipca 2020 r.
9.00 -10.00 Powszechny Spis Rolny w 2020 r.
Tematem spotkania beda:

. zakres, forme i tryb przeprowadzenia Powszechnego Spisu Rolnego w 2020r.
organizacje spisow powszechnych w okresie ewentualnej pandemii
koronawirusa;
bezpieczenstwo danych w badaniach statystycznych oraz prawa osdb do
ochrony swoich danych (wynikajacych z RODO), ktére obowigzuja i ktore nie
obowiagzuja w trakcie realizacji spisow powszechnych,;
metody przeprowadzania spisow powszechnych (obowigzkowy: samospis
internetowy oraz uzupetniajace: wywiad telefoniczny, wywiad bezposredni);
zadania gminnych biur spisowych.

W spotkaniu wezma udziat cztonkowie Wojewodzkiego Biura Spisowego,
pracownicy Urzedu Statystycznego w todzi.

10.00 -13.00 Obowiazki pracodawcy samorzagdowego - zmiany
i problematyczne zagadnienia w  ujeciu
praktycznym.

Cele i korzysci:

Celem szkolenia jest przekazanie sekretarzom jst wiedzy niezbednej do wtasciwego
stosowania przepisdw prawa pracy w czasie stanu epidemii oraz nadzorowania
pracownikow, ktérym powierzono obowiazki w tym zakresie. Stan epidemii
skutkuje znacznymi ograniczeniami dotyczacymi zapotrzebowania na prace
podlegtych pracownikoéw oraz swiadczenia pracy osobiscie w siedzibie urzedu.
Trener wskaze na istotne zagadnienia zlecenia pracy zdalnej oraz wskaze na
problemy zwigzane ze zmianag miejsca Swiadczenia pracy podlegtych pracownikow.
W ramach szkolenia zaproponowane zostang rozwigzania, ktdére moga pomaoc we
witasciwym zarzadzaniu pracownikdw w okresie ograniczonego funkcjonowania
urzedow. W trakcie szkolenia wskazane zostang te przepisy, ktore w ramach tarcz
antykryzysowych zawiesity stosowanie niektorych obowigzkow pracodawcow
w zakresie prawa pracy, szczegolnie tych dotyczacych bhp.

Prowadzacy: Radca prawny, doswiadczony trener, praktyk zajmujacy sie na co
dzien problematyka prawa pracy, absolwent kierunkéw: prawo i administracja
Uniwersytetu Jagiellonskiego, pracownik administracji publicznej.

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-242 téd? biuro@frdl-lodz.pl
Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl
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Program szkolenia:

1. Ograniczenia w realizacji dotychczasowych obowigzkdw pracownikow.
Dopuszczalnos¢ zobowigzania pracownika do wykorzystania urlopu
wypoczynkowego — zmiana w ramach ,Tarczy 4.0"

Zasady modyfikacji rodzaju wykonywanej pracy stosownie do potrzeb
pracodawcy — dopuszczalnosc, dokumentacja.

Dopuszczalnosc i przestanki Zzawieszenia wykonywania
wewnatrzzaktadowych przepisow ptacowych.

Dopuszczalnos¢ odmowy wykonania przez pracownika polecenia
stuzbowego z powodu zagrozenia Covid-19

Zasady odbywania przez pracownika kwarantanny oraz izolacji oraz
dopuszczalnosc swiadczenia pracy w tym okresie.

Zasitek opiekunczy wynikajacy ze specustawy dot. przeciwdziatania Covid-19
oraz rozporzadzen - dopuszczalny okres, niezbedna dokumentacja,
podmioty uprawnione.

Czasowe przeniesienie pracownika samorzadowego do jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej - warunki, tres¢ porozumienia,
ksztattowanie wynagrodzenia, dokumentacja pracownicza.

Czasowe przeniesienie pracownika samorzadowego do innej jednostki bez
jego zgody (nowe rozwigzanie w ,Tarczy 4.0") — przestanki oraz warunki
stosowania.

Wynagrodzenie w okresie przestoju.

Sktadniki wynagrodzenia wchodzace w sktad wynagrodzenia wynikajacego
z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesieczna ze
szczegolnym  uwzglednieniem  dodatku  funkcyjnego, stazowego,
motywacyjnego, z tyt. szczegolnych warunkow pracy, premii.
Dopuszczalnos¢ swiadczenia przez pracownika pracy przez czes¢ czasu
pracy wynikajacego z rozktadu czasu pracy w danym dniu oraz przyjecia
przestoju w pozostatym okresie.

Ewidencjonowanie szczegdlnych sytuacji zwigzanych ze Swiadczeniem
pracy badz zwolnieniem z obowigzku jej swiadczenia — przestdj, praca w
niepetnym rozktadzie czasu pracy, praca zdalna a lista obecnosci.

2. Warunki stosowania pracy zdalnej w samorzadzie z uwzglednieniem zmian
dokonanych ,Tarcza 4.0"

Praca zdalna a telepraca — zasadnicze roznice.

Stosowanie przepisow dot. telepracy w przypadku pracy zdalnej.
Forma powierzenia pracy zdalnej.

Okres, na jaki praca zdalna moze byc¢ powierzona.

Zwrot kosztéw Swiadczenia pracy przez pracownika w domu.
Domaganie sie przez pracownika pracy zdalnej — czy zasadne?
Narzedzia pracy przy pracy zdalnej.
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kontroli.

Ograniczenie obowigzkow pracodawcy w zakresie bhp.
Praca zdalna a sposdb naliczenia ryczattu za jazdy lokalne pracownika
pojazdem prywatnym.
Obowiazki pracodawcy przy poleceniu swiadczenia pracy zdalnej w domu i
jednoczesnym braku mozliwosci jej Swiadczenia przez pracownika.

3. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Przypadki, w ramach ktérych pracodawca moze nie dopuscic¢ pracownika do
pracy w zwigzku z jego stanem zdrowia.
Rozwigzania, jakie pracodawca jest zobowigzany wprowadzi¢ celem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w stanie
epidemii — podstawa prawna.
Zawieszenie obowigzku kierowania pracownikow na badania lekarskie
okresowe.
Ograniczone stosowanie przepisow dot. obowigzku wykonywania badan
lekarskich wstepnych oraz kontrolnych.
Obowigzkowe szkolenia w dziedzinie bhp — okresowe, instruktaz ogolny i
stanowiskowy, rowniez online.
Ustawowe przedtuzenie okresu waznosci profilaktycznych badan lekarskich.
Obowigzek zapewnienia przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w miejscu pracy/stanowisku pracy przy pracy zdalnej.

4, Pozostate zagadnienia
Raportowanie do ZUS umow o dzieto.
Modyfikacja przepiséw dot. stosowania PPK w samorzadzie.
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KARTA ZGLOSZENIA

udziatu w sesji szkoleniowej
Forum Sekretarzy Samorzadéw Terytorialnych
Wojewoédztwa tédzkiego.

17 lipca 2020 r.
Sesja szkoleniowa on-line

Cena: 165 zt netto dla 0séb zrzeszonych w Forum / 249 PLN netto dla oséb
nie zrzeszonych w Forum

Imie i nazwisko uczestnika:

Funkcja:

Dane instytucji do

faktury:

Dane kontaktowe

(telefon/mail):

Karte Zgtoszenia prosimy przesta¢ do 13 lipca 2020 r. e-mailem na adres: biuro@frdl-lodz.pl
lub faxem na numer: 42288 12 86. Organizator zastrzega, ze liczba miejsc jest
ograniczona.

Podpis osoby upowaznionej

o Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, podanych przeze mnie
w zgtoszeniu udziatu w sesji szkoleniowej Forum Sekretarzy Samorzadow Terytorialnych
Wojewoddztwa toédzkiego przez Administratora — Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego z siedzibg w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa, w celach
wynikajacych z mojego udziatu w Forum, w tym w zakresie list obecnosci, informowania
o programie Forum.

o Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie wizerunku oraz
publikacji mojego wizerunku/gtosu/wypowiedzi w celach promocyjnych w postaci
fotografii, filmdw, nagrania na stronie internetowej, FB, w materiatach promocyjnych
Forum oraz FRDL przez Administratora - Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej z siedzibg
w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa, w celu dokumentacji i informowania
o przebiegu Forum Sekretarzy Samorzadow Terytorialnych Wojewddztwa tédzkiego

Data i podpis uczestnika
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