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% Demokracji Lokalnej 29 WfZEénia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH 2022/2023 W
PRAKTYCE

INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Podczas webinarium dowiedzg sie Panstwo m.in.: o najwazniejszych biezgcych informacjach dotyczacych dziatalnosci
socjalnej pracodawcéw tj. jakie s mozliwosci pracodawcéw a potrzeby pracownikéow w drugim pétroczu 2022 roku, a
takze omoéwienie mozliwosci wydatkowania $rodkéw z ZFSS w 2023 r. Zdobedg Pafstwo réwniez wiedze na temat zasad
przetwarzania danych osobowych na potrzeby dziatalnosci socjalnej oraz z czym jest zwigzana egzekucja komornicza ze
Swiadczen socjalnych. Ponad to nasz ekspert przedstawi zasady prawidtowego organizowania i prowadzenia dziatalnosci
socjalnej a takze najnowsze orzecznictwo sgdowe oraz interpretacje organdw skarbowych dotyczace przepisdw o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych.
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CELE | KORZYSCI:
Omowienie prawidtowego stosowania ustawowych zasad prowadzenia dziatalnosci socjalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb socjalnych pracownikéw i emerytédw w trudnych czasach oraz zasad prawidtowego
wydatkowania srodkéw zaktadowego funduszu sSwiadczed socjalnych na tle praktyki zaktadowej - z
uwzglednieniem specyfiki pracodawcéw budzetowych.

PROGRAM:
1. Aktualnosci socjalne:
a. 30 wrzednia — ustawowy termin przekazania catosci Srodkdédw pienieznych na rachunek socjalny.
Wstepna korekta odpisu podstawowego.
Przewidywana wysokos¢ odpisdw na zfss w 2023 r.
Przepisy antycovidowe w dziatalnosci socjalne;j.
Kwestia mozliwosci udzielania pomocy socjalnej potrzebujgcym obywatelom Ukrainy.
Obowigzek dokonania corocznego przeglagdu danych osobowych na potrzeby dziatalnosci socjalne;.
Zasady przetwarzania danych osobowych — RODO.
f. Mozliwosci i zasady potwierdzania, dokumentowania i weryfikowania o$wiadczen w dziatalnosci
socjalne;j.
Najbardziej miarodajne metody ustalania sytuacji socjalne;j.
Prowadzenie egzekucji i potracen ze swiadczen socjalnych.
i. Mozliwosci i zasady udzielania pomocy materialnej, w tym przedswigtecznej z zf$s - skutki podatkowe
i sktadkowe.
j. Prawne mozliwosci wytgczenia prawa do korzystania z zf$s pracownikdéw i emerytdw. Rdéznicowanie
zasad korzystania ze swiadczen ze wzgledu na wysokos¢ odpisu i status uprawnionych.
k. Ustalanie obowigzku sprawowania opieki socjalnej nad emerytami podejmujacymi zatrudnienie.
I.  Organizacja i prowadzenie dziatalnosci socjalnej za pomocg platform elektronicznych.
2. Obowiazki socjalne pracodawcow — zasady ustalania i mozliwosci rezygnacji:
a. Obowigzki socjalne pracodawcéw budzetowych (w tym oswiatowych i publicznych szkét wyzszych)
oraz przedsiebiorcow w zakresie tworzenia funduszu socjalnego.
b. Mali pracodawcy - prawne mozliwosci wyboru miedzy tworzeniem funduszu socjalnego a wyptata
Swiadczen urlopowych.
c. Antycovidowe i ustawowe mozliwosci ograniczenia lub rezygnacji z tworzenia zf$s i wyptacania
Swiadczen urlopowych.
d. Woczasy , pod gruszg” a $wiadczenie urlopowe.
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e. Zasady rozliczania zf$s w przypadku przekazywania pracownikéw do innych pracodawcow.
f. Prawne mozliwosci tgczenia funduszow — wspodlna dziatalnos¢ socjalna.
3. Przeznaczenie i prawidtowe wydatkowanie ZFS$S. Nieprawidtowosci spotykane w praktyce zaktadowe;j:
a. Ustawowe przeznaczenie zfss.
b. Zasady przeznaczania zfss na finansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych oraz na tworzenie
ztobkow i przedszkoli.
c. Rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej. Czy nalezy zawsze finansowac wszystkie rodzaje dziatalnosci
socjalnej przewidziane w ustawie o zf$s?
d. Wydatki nie podlegajace finansowaniu z zfss.
e. Zasady doboru rodzajow Swiadczen.
4. Ustawowe i zaktadowe prawo do korzystania ze swiadczen socjalnych:

a. Czy prawo do korzystania z zfs$s jest rdwnoznaczne z gwarancjg otrzymania $wiadczenia?
b. Czy wszyscy uprawnieni muszg otrzymywadé swiadczenia socjalne

c. Osoby uprawnione z mocy ustawy i na podstawie decyzji stron regulaminu zf$s.

d. Mozliwosci roznicowania socjalnych uprawnien pracownikdéw i emerytow.

e. Czyregulamin moze pozbawié prawa do korzystania z zf$s?

5. Regulamin zfés. Zasady przygotowywania, wprowadzania zmian, tryb wydawania i realizacji
zaktadowego prawa socjalnego. Tres¢ regulaminu a ustawa o zfss:

a. Kompetencje, obowigzki i zasady ponoszenia odpowiedzialnosci pracodawcy, zwigzkéw zawodowych,
reprezentanta zatogi i tzw. komisji socjalnych za prawidtowg realizacje ustawy o zfés i regulaminu
funduszu.

Zasady budowania ,, dobrego” regulaminu zfés. Co powinien zawieraé regulamin?

c. Tres$¢ regulaminu i innych dokumentdw regulujgcych prowadzenie dziatalnosci socjalnej (np. wnioski,
oswiadczenia, preliminarz, umowa pozyczki mieszkaniowej).

d. Zasady prowadzenia i postepowanie z dokumentacjg socjalna.

6. Komisja socjalna. Podstawa prawna dziatania komisji, jej status, sktad, uprawnienia i zasady dziatania -
takze w kontekscie RODO.

7. Podstawa prawna i ustalanie sytuacji socjalnej — pojecie i znaczenie tzw. kryterium socjalnego. Zasady
stosowania RODO w dziatalnosci socjalnej (dane zwykte i wrazliwe):

a. Rodzaje niezbednych danych do ustalenia sytuacji socjalnej oséb uprawnionych.

b. Rodzaje dokumentdw, na podstawie ktérych udostepnia sie dane socjalne i okres ich przechowywania.

c. Charakter prawny oswiadczenia i inne mozliwosci dokumentowania i potwierdzania sytuacji socjalne;.

d. Prawne mozliwosci zgdania przez pracodawce dokumentéw o stanie zdrowia, leczeniu, PIT, kopii i
odpisdw aktu urodzenia, zgonu, wyrokdw sgdow rodzinnych (rozwéd, separacja), itp.

e. Osoby upowaznione do przetwarzania danych na potrzeby dziatalnosci socjalne;j.

8. Rodzaje i formy (gotéowkowe, karty przedptacone, bony, talony, kupony, nieodptatne swiadczenia,
pozyczki) swiadczen socjalnych — indywidualne i w ramach zbiorowego dostepu — stosowanie kryteriow
socjalnych.

9. Zasady opodatkowania i osktadkowania swiadczen socjalnych:

a. Zwolnienia podatkowe (PIT) w 2022 r.iw 2023 r.?

b. Stosowanie przepiséw sktadkowych — kontrole ZUS.

c. Zwolnienia w PIT (zapomogi, doptaty do wypoczynku pracownikéw, dzieci pracownikdéw oraz
emerytow i rencistéw, cztonkdw rodzin po zmartych pracownikach i emerytach).

d. Najnowsze interpretacje podatkowe i orzecznictwo sgdowe.

10. Odpowiedzi na pytania uczestnikéw szkolenia.

ADRESACI:

Szkolenie jest skierowane do pracodawcow w szczegdlnosci tzw. sfery budzetowej — praktykow reprezentujgcych stuzby
kadrowo-ptacowe organizujgce i rozliczajgce dziatalnos$¢ socjalng, zwigzkéw zawodowych i reprezentantéw zatogi, tzw.
komisji socjalnych uczestniczacych w stanowieniu i realizacji zaktadowego prawa socjalnego (regulaminu ZFSS) oraz do
administratoréw ZFSS i pracodawcéw panstwowych, rzadowych, samorzadowych odpowiedzialnych za prawidtowe
stosowanie przepiséw o ZFSS i efektywne wykorzystywanie $rodkéw socjalnych.

PROWADZACA:

0d 30 lat szkoleniowiec z zakresu ZFSS. Wspétautorka ustawy o ZFSS. Autorka licznych publikacji ksigzkowych i
prasowych z w/w tematu. Od wielu lat gtéwny specjalista w Ministerstwie.
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ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH 2022/2023 W PRAKTYCE

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

29 wrzesnia 2022 r.  Szkolenie w godzinach 09:30-14:00

@ Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoiju Dem?kfaql Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [ @ Mail......cccoeeecueuieiieecececeeeee et e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rédwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frd-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl
do 26 wrzesnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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