SZKOLENIE ON-LINE 26 PAZDZIERNIKA 2020 R.

/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

SZKOLENIA ON-LINE

\‘_. VStV S W procesie oceny

w tym zapoznanie sie z przyktadowymi
systemami ocen okresowych
pracownikéw.

. Zdobycie i/lub poszerzenie
wiedzy na temat roli rozmowy
oceniajacej i czynnikéw psychologicznych
majacych wptyw na uzyskanie
efektywnosci systemu ocen okresowych.
. Poszerzenie rozumienia oceny
pracowniczej jako narzedzia stuzgcego
wspieraniu rozwoju pracownikow,
monitorowania postepdw ich pracy oraz
motywowania do efektywniejszej pracy.
. Omoéwienie przyktadowych
arkuszy i regulamindéw ocen okresowych.

. Zdobycie umiejetnosci
przygotowania sie do rozmowy
oceniajacej, jej przeprowadzenia oraz
wykorzystania rezultatéw dokonanej
oceny.

. Zapoznanie uczestnikéw z
przyktadowymi dokumentami
wykorzystywanymi w procesie ocen
okresowych pracownikow.

ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca urzedow i instytucji,
pracownicy dziatéw kadrowych,
pracownikéw dziatdéw organizacyjnych,
pracownicy dziatéw administracyjnych,
pracownicy dziatéw kontroli i audytu,
osoby zainteresowane zagadnieniami
zawartymi w programie szkolenia.

OCENA OKRESOWA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

PROGRAM:
1) Podstawy prawne dokonywania ocen pracownikéw
samorzgadowych.

a) Podstawowe informacje z ustawy dotyczace oceny
pracownikéw.

b) Terminy dokonywania oceny.

c) Kryteria oceniania pracownikéw samorzgdowych — jak wybraé
kryteria do oceny na danym stanowisku pracy, aby
zagwarantowac obiektywnos$é podczas procesu oceniania.

d) Obowigzki bezposredniego przetozonego w procesie oceny
pracownika.

e) Etapy dokonywania ocen kwalifikacyjnych pracownikow
samorzgdowych.

2) Miejsce systemu ocen okresowych w polityce personalnej
organizacji.

3) Metody oceny pracownikdéw.

4) Dokumentacja zwigzana z procesem oceny pracownika.

5) Wybdr i ustalenie kryteriéw oceny.

a) Ustalanie kryteriow podlegajgcych ocenie.

b) Wagi kryteriow.

c) Jakwybraékryteria adekwatne do oceny na danym stanowisku
pracy.

6) Ocenianie pracownikow przez kompetencje.

a) Definicja kompetencji zawodowych i ich wykorzystanie w
procesie ocen pracownikéow.

b) Ustalenie i wybér kompetencji do oceny.

c) Opis kompetencji podlegajacych ocenie i ich wagi.

d) Ocena pracy w oparciu o kompetencje - dlaczego warto
wdrazac ten typ oceny?

7) Rozmowa oceniajaca.

8) Analiza przyktadowych arkuszy okresowej oceny pracownika.

9) Najczestsze btedy w procesie oceniania.
10) Podsumowanie zajec.

a) Odpowiedzi na koAcowe pytania

uczestnikow

indywidualne.

PROWADZACY: Dtugoletni pracownik samorzadowy. Aktywny
kontroler wewnetrzny. Dtugoletni praktyk w zakresie zarzadzania.
Dtugoletni trener. Ukonczone studia 'podyplomowe z zakresu
zarzgdzania w administracji publicznej oraz z zakresu audytu
wewnetrznego. Praktyk w zakresie tworzenia regulaminéw oceny
pracownikéw.
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TERMIN SZKOLENIA:
26 pazdziernika 2020 r., godz. 10.00 — 14.00.

CENA:

280 zt netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych. Cena
zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materialy  szkoleniowe przekazane w  wers;ji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

ZGtOSZENIA:

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ mailem na
adres: biuro@frdl-lodz.pl lub poprzez formularz
zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl do 21 pazdziernika 2020
r.
UWAGA: LICZBA MIEJSC OGRANICZONA!

DANE DO KONTAKTU:
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

NIP: 522-000-18-95

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74 90-242 t6dz
tel. 42 307 32 38, fax: 42 288 12 86
e-mail: biuro@frdl-lodz.pl

Co to jest webinarium i jak bedziemy je realizowali?

Szkolenie to bedzie realizowane w formie on-line. Udziat pozwoli zapoznac sie z tematem prezentowanym na zywo przez
eksperta, zada¢ mu pytanie na czacie i porozmawiaé z innymi uczestnikami.

Nasze szkolenia on-line wyrdznia to, ze prowadzone s z najlepszymi trenerami i ekspertami, praktykami w temacie
szkolenia, ktérych znajg Panstwo ze szkolen stacjonarnych.

Beda Panstwo widzieli i styszeli trenera oraz wyswietlane przez niego materiaty, prezentacje, filmy instruktazowe,
dokumenty.

Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawac pytania poprzez czat. Trener odpowiada na te
pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke internetowg, np: Google
Chrome lub inna. Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne moga by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem,
jezeli chcieliby Panstwo zabierac gtos a liczba uczestnikéw na to pozwala. Kamera w komputerze nie jest konieczn:
Po przestaniu karty zgtoszenia otrzymajg Paristwo na wskazany adres e-mail unikalny link do webinarium (wirtua
szkoleniowej). Wystarczy klikng¢ w ten link w konkretnym terminie i godzinie, w ktérej planowane jest jego rozpoczecie.
Korzystanie z naszych webinariéw jest bardzo proste. Jezeli po raz pierwszy korzystajg Panstwo z naszego webinarium
sugerujemy testowe potgczenie we wskazanym przez nas terminie.

Po spotkaniu otrzymajg Paristwo mailem elektroniczne materiaty szkoleniowe a certyfikat ukonczenia szkolenia zostanie
przestany, w zaleznosci od Panstwa preferencji, pocztg lub mailem. Ptatnos¢ za szkolenie nastgpi na podstawie faktury
przestanej po szkoleniu mailem.
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Dokonanie zgtoszenia na szkolenie  jest
rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem
regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora
www.frdl-lodz.p| oraz zawartej wnim Polityce

prywatnosci i ochrony danych osobowych.

KARTA ZGtOSZENIA UCZESTNIKA:

Ocena okresowa pracownikéw samorzgdowych (zajecia on-line)
26 pazdziernika 2020 r.

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

3. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej I € Mail.......ccveevieeieeiiiieeeeeeceeeeeeeeeee e

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia (mail, fax lub formularz na www.frdl-lodz.pl). Brak pisemnej rezygnacji ze
szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem bedzie réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscia za to szkolenie
niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy poda¢ nazwe
szkolenia).

NR RACHUNKU: Alior Bank: 78 2490 0005 0000 4600 9773 6707

Podpis osoby upowaznione;j
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