OFERTA SZKOLENIA ZAMKNIETEGO

/O Fundacja Rozwoju

Zg Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego :

CELE | KORZYSCI:

Zapoznanie uczestnikow z
biezacymi zmianami w prawie
pracy a takze z zagadnieniami,

ktore w praktyce budza duze
watpliwosci, zwigzanymi
zasadniczo z czasem pracy,
dokumentacja pracowniczg,
zlecaniem pracy w ramach
umow cywilnoprawnych,
zatrudnieniem na czas
okreslony — przedstawionymi
szczegdtowo w programie.
Trener zaprezentuje najczesciej
popetniane btedy w zakresie
omawianej tematyki i
zarekomenduje witasciwe
rozwigzania.

PROWADZACY:

Zbigniew Zych - Radca prawny,
doswiadczony trener, praktyk
Zajmujacy sie na co dzien
problematyka prawa pracy,
autor publikacji i
wspotorganizator konferencji z
prawa pracy, absolwent
kierunkow: prawo i
administracja Uniwersytetu
Jagiellonskiego, pracownik
administracji publicznej.

Samorzadowe prawo pracy w 2020 r. -
zmiany i przeglad problematycznych

zagadnien dla praktykéow

Program:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Praca zdalna w samorzadzie.

Naliczanie wynagrodzenia za okres przestoju.
Zmiany od 08.03.2020 r. w zakresie przedtuzenia
waznosci okresowych, kontrolnych oraz wstepnych
badan lekarskich.

Zawieszenie obowigzku kierowania pracownikow
na badania lekarskie okresowe.

Ograniczone stosowanie przepisow dot. obowigzku
wykonywania badan lekarskich wstepnych oraz
kontrolnych.

Obowiagzkowe szkolenia w dziedzinie bhp -
okresowe, instruktaz ogdlny i stanowiskowy w
postaci samoksztatcenia kierowanego, rowniez
online.

Wytaczenie dodatku stazowego z minimalnego
wynagrodzenia za prace od 01.01.2020.r
Swiadectwo pracy - wzér, terminy wydania na
przyktadach, omdwienie najczesciej popetnianych
btedow, wtasciwa reakcja pracodawcy przy wniosku
pracownika o wydanie odpisu swiadectwa pracy.
Nowe akta osobowe przy kolejnej umowie zawartej
Z tym samym pracownikiem po 01.01.2019 r. — czy
konieczne?

Miejsce przechowywania dokumentacji
pracowniczej kierownikow gminnych jednostek
organizacyjnych.

Okres przechowywania dokumentacji pracowniczej
W zaleznosci od daty nawigzania stosunku pracy —
studium przypadkow.

Wzdér informacji o okresie
dokumentacji pracowniczej.
Zmiana minimalnej stawki godzinowej dla osob
Swiadczacych prace W ramach umow
cywilnoprawnych - zmiana umowy, najczesciej
wystepujace naruszenia w zakresie tresci umowy
zlecenia oraz propozycja wiasciwych rozwigzan.
Umowa o prace — prawidtowe okreslanie celu badz
okolicznosci wytaczajacych limitowanie 5 a
czas okreslony, redagowanie umowy. zaw%
celu zastepstwa nieobecnego pracownika,"
sporzadzenia projektu umowy, termin jej zawarcia a
termin rozpoczecia pracy, roboty publiczne | prace
interwencyjne a limit umow na czas okreslony.
Wymagania w zakresie prowadzenia ewidencji
czasu pracy w postaci elektrycznej.

przechowywania




6. Informacja o warunkach zatrudnienia - wzor,
najczesciej popetniane btedy.
17. Zasady rekompensowania pracownikowi pracy w

dniu wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy (najczesciej sobota) ze szczegdinym
uwzglednieniem pracy powyzej 8 godzin.

18. Wyjscia prywatne pracownikow — wzor wniosku,
zasady odpracowywania, sztywna norma
pracownikow niepetnosprawnych a mozliwos¢
odpracowywania nieobecnosci, dopuszczalnosc
odpracowania wyjscia prywatnego w ramach
urlopu wypoczynkowego.

19. Zaliczanie czasu szkolen poza rozktadowym czasem
pracy pracownika do czasu pracy - zasady
naliczania i ewidencjonowania.

20. Lista obecnosci a ochrona danych osobowych
pracownikow.

21. Nadgodziny kadry kierowniczej — kto wchodzi w

skfad tej kategorii pracownikéw, ewidencjonowanie
godzin pracy, rozliczanie pracy nadliczbowej.

22. Zasady naliczania stazu pracy pracownika i
uzupetniania swiadczen ze stosunku pracy przy
,Spoznionym” okazaniu dokumentow

potwierdzajacych tzw. okresy zaliczalne (np. pracaw
gospodarstwie rolnym, okresy zatrudnienia).

23. Badania profilaktyczne pracownikéw okazyjnie
kierujacych samochodem stuzbowym lub
prywatnym.

24. Zaokraglanie wartosci liczbowych przy naliczaniu

urlopu proporcjonalnego niepetnoetatowca -
studium przypadkow.

25. Naliczanie urlopu uzupetniajgcego oraz urlopu
kodeksowego taczonego z urlopem
wypoczynkowym z tyt. niepetnosprawnosci.

26. Kontrola zawierania umdow cywilnoprawnych w

warunkach wiasciwych dla stosunku pracy — na co
zZwroci¢ uwage.

27. Zwolnienie z obowiazku przeprowadzenia szkolenia
okresowego pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku administracyjno-biurowym.

28. Indywidualne konsultacje z trenerem.

»
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szkolenie zamkniete stacjonarne?

BCji szkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i
orzyjezdzaja do Panstwa w ustalonym terminie do siedziby
ustalonym miejscu.

arnego wynosi dla 15-20 uczestnikéw wynosi 3400 zt
iypadku finansowania szkolenia ze srodkow publicznych

|
il

trenera,

Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji papierowej i
elektronicznej,

Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdw Zamawiajacemu,

Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy moga uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy
dowolnym miejscu wyposazonym w rzutnik i internet), mieszanej tj. czes¢ oséb w sali
urzedu, czesc¢ przy komputerach lub wszyscy przy komputerach (praca zdalna lub przy
swoich stanowiskach pracy). Ekspert bedzie prowadzit szkolenie z sali multimedialnej
(zdalnie) dzieki czemu beda go Panstwo widzieli i styszeli, a materiaty, prezentacje, filmy
instruktazowe, dokumenty beda wyswietlane przez niego na ekranie Panstwa monitora lub
w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie moga Panstwo zadawac pytania poprzez
mikrofon lub czat. Trener odpowiada na te pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia
W sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktdrej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez
przegladarke internetowa, (Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do
Internetu. Przydatne moga byc¢ rowniez stuchawki z mikrofonem lub gtosniki.

Cena szkolenia online wynosi dla 15-20 uczestnikow wynosi 2500 zt netto zw. z
VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkoéw publicznych (zwolnienie z art.
43, ust.], pkt 29C u.p.t.u). Ptatnosc przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena obejmuje:
. Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb
Zamawiajacego,
Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia

1
trenera, \\
Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej;™

Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia w wersji elektronicznej,
Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikow Zamawiajacemu;
Konsultacje poszkoleniowe.




