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CELE | KORZYSCI:

Uczestnicy zdobeda
wiedze dotyczaca zarzadzania
zZmiana.

Uczestnicy dowiedzg sie
jak radzic sobie w obliczu
nieuniknionych zmian.

Uczestnicy zdobeda
wiedze na temat skutecznej
komunikacji.

Uczestnicy dowiedza sie,
jak radzi¢ sobie z sytuacjami
trudnymi w zespole i oporem
pracownikow wobec zmiany.

Uczestniczy dowiedzg sie
Jjak lepiej zarzadzac zespotem
w trudnym okresie zmiany.

Uczestnicy dowiedza sie,
jak motywowac siebie oraz
zespot do funkcjonowania
W organizacji po zmianach.

OFERTA SZKOLENIA ZAMKNIETEGO

Zarzadzanie zmiang
i zespolem w perspektywie
zagrozenia COVID-19

Program:

1. Wprowadzenie do tematyki szkolenia.

2. Zmiana - charakterystyka zjawiska.

3. Psychologiczne aspekty zmian.

4, Zmiana pracy W organizacji w perspektywie

zagrozenia Covid-19.
5 Kultura organizacyjna w urzedzie.
6. Zmiana nieunikniona a zmiana planowana.
7. Jak wykorzystac¢ nowa sytuacje?
8 Rola menadzera w obliczu zmiany.
9 Jak planowac i kontrolowac prace w urzedzie i prace

zdalna.

10. Dlaczego pracownicy stosujg opor?

. Jak wprowadzac zmiany?

12. Jak zarzadzac zmianami?

13. Skutecznosc¢ kierownika.

14. Rola menadzera w kierowaniu zespotem w obliczu
zmiany i kryzysu.

15. Skuteczna komunikacja jako narzedzie wspierajace
zmiany.

6. Motywowanie w nowych warunkach.

17. Radzenie sobie z konfliktami w zespole.

18. Podsumowanie szkolenia.

PROWADZACY:

Agnieszka Jerzynek - Psycholog, coach, trener, 14-letnim

doswiadczeniem. Absolwentka psychologii ze
specjalnoscia psychologia pracy, organizacji i zarzadzania,
pedagogiki i pracy socjalnej. Ukonczyta Szkote Coachingu
w Instytucie Rozwoju Biznesu. Jest certyfikowanym
coachem .The Practicioner Coach Diploma”,
akredytowanym przez Noble Manhattan Coaching oraz
International Institut of Coaching and Mentoring. Posiada
certyfikat Zarzadzanie projektami PRINCE2 na poziomie
Foundation. Tworzy gry szkoleniowe rozwijajace
kompetencje miekkie oparte na wiedzy z /zakresu
psychologii i wykorzystuje je podczas szkolen. Specjalizuje
sie w szkoleniach z rozwijania kompetencji menec‘l
a takze m.in. z zakresu: budowania zespotu, kom
interpersonalnej, asertywnosci; mMotywow
automotywacji, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,
rozwigzywania konfliktow, treningu interpersonalnego,
zarzgdzania soba w czasie, wspierania rozwoju, coachingu,
negocjacji.




szkolenie zamkniete stacjonarne?

BCji szkolenia zamknietego w formule stacjonarnej Trener i
orzyjezdzaja do Panstwa w ustalonym terminie do siedziby
ustalonym miejscu.

arnego wynosi dla 15-20 uczestnikéw wynosi 3400 zt
iypadku finansowania szkolenia ze srodkow publicznych

|
il

trenera,

Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji papierowej i
elektronicznej,

Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdw Zamawiajacemu,

Konsultacje poszkoleniowe.

Jak organizujemy szkolenia zamkniete online?

Uczestnicy moga uczestniczy¢ w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy
dowolnym miejscu wyposazonym w rzutnik i internet), mieszanej tj. czes¢ oséb w sali
urzedu, czesc¢ przy komputerach lub wszyscy przy komputerach (praca zdalna lub przy
swoich stanowiskach pracy). Ekspert bedzie prowadzit szkolenie z sali multimedialnej
(zdalnie) dzieki czemu beda go Panstwo widzieli i styszeli, a materiaty, prezentacje, filmy
instruktazowe, dokumenty beda wyswietlane przez niego na ekranie Panstwa monitora lub
w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

Zarowno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie moga Panstwo zadawac pytania poprzez
mikrofon lub czat. Trener odpowiada na te pytania na biezaco lub w drugiej czesci szkolenia
W sesji pytan i odpowiedzi.

Platforma, na ktdrej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez
przegladarke internetowa, (Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do
Internetu. Przydatne moga byc¢ rowniez stuchawki z mikrofonem lub gtosniki.

Cena szkolenia online wynosi dla 15-20 uczestnikoéw wynosi 2500 zt netto zw. z
VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkoéw publicznych (zwolnienie z art.
43, ust.], pkt 29C u.p.t.u). Ptatnosc przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni.

Cena obejmuje:
. Analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb
Zamawiajacego,
Przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia

1
trenera, \\
Materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej;™

Imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia w wersji elektronicznej,
Ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikow Zamawiajacemu;
Konsultacje poszkoleniowe.




