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UMOWA NR UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
” AKADEMIA TRENEROW WSPOMAGANIA OSWIATY”
wspotfinansowanym przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach
Osi priorytetowej: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty.

zawarta w dniu ............ w Katowicach pomiedzy:

Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000052000 NIP 522 000
18 95, z siedzibg w Warszawie ul. Zurawia 43 kod pocztowy 00-680, dziatajagcg w imieniu wtasnym i Partnera
projektu, reprezentowang przez Marlene Moliszewska - Gumulak — Dyrektora

zwang w dalszej czesci umowy ,,Beneficjentem Projektu”

a
Panem/Pania:

zamieszkatym/tg

PESEL:

zwanym/na dalej ,,Uczestnikiem Projektu”.

Niniejsza Umowa zostata zawarta na potrzeby realizacji projektu , AKADEMIA TRENEROW WSPOMAGANIA
OSWIATY”,  realizowanego przez Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej Oérodek Ksztatcenia Samorzadu
Terytorialnego im. Waleriana Panki w Katowicach na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-
POWR.02.10.00-00-7014/17 w ramach Osi priorytetowej: Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty.

§1. Definicje

1. Uzyte w niniejszej umowie pojecia 0znaczaja:

1) ,Projekt” to projekt pt.: ,Akademia treneréw wspomagania oswiaty”, realizowany w ramach Osi priorytetowej: II.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania: 2.10 Wysoka jakos$¢ systemu
o$wiaty; nr projektu UDA-POWR.02.10.00-00-7014/17

2) ,Instytucja Zarzadzajgca” to Ministerstwo Rozwoju;

3) ,Instytucja Posredniczaca” to Ministerstwo Edukacji Narodowej;

4),,Beneficjent Projektu” to Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,

5),,Uczestnik Projektu” to uczestnik w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, zwanych dalej ,Wytycznymi w zakresie monitorowania”,
zamieszczonych na stronie internetowej Instytucji Posredniczacej, do ktérych nalezg pracownicy instytucji
systemu wspomagania pracy szkoty oraz trenerzy, osoby $wiadczgce ustugi szkoleniowe i doradcze w obszarze
os$wiaty, majace potwierdzong lub deklarujgce wspdtprace z co najmniej jedng instytucjg systemu wspomagania
pracy szkoty;

6) ,Pracownicy instytucji systemu wspomagania pracy szkoty” to:

a) pracownicy publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli;

b) pracownicy publicznych i niepublicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych;
c) pracownicy bibliotek pedagogicznych;

d) nauczycieli bedgcych doradcami metodycznymi.

7),Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia” to zespdt uczestnikdw projektu prowadzacych proces wspomagania w
szkotach/przedszkolach/placowkach, reprezentujgcych rézne placowki, wspdtpracujgcych ze sobg pod opiekg
doradcy, z wykorzystaniem platformy www.doskonaleniewsieci.pl.;

8),Wspomaganie szkét i przedszkoli” to dziatanie prowadzone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591);
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
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publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013
r. poz. 199); rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 369);

9),,Szkota/Placéwka/Przedszkole” to szkoty, przedszkola oraz placéwki o ktérych mowa w art. 2 ust.1,2, 3-5, 7-8
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, a w szczegdlnosci:

a) przedszkola, w tym z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi, przedszkola integracyjne i specjalne oraz

inne formy wychowania przedszkolnego;

b) szkoty:

- podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami przedszkolnymi, integracyjnymi, specjalnymi,
przysposabiajgcymi do pracy, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe i
mistrzostwa sportowego,

- ponadpodstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi,
specjalnymi, dwujezycznymi, sportowymi i mistrzostwa sportowego, sportowe, mistrzostwa sportowego,
rolnicze, lesne, morskie, zeglugi srodlgdowej oraz rybotdwstwa,

- artystyczne;

c) placowki oswiatowo-wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe, umozliwiajgce rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

d) placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego oraz osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych;

e) placowki  artystyczne —  ogniska  artystyczne  umozliwiajgce  rozwijanie  zainteresowan
i uzdolnien artystycznych;

f) mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze oraz specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy wymagajgcych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze osrodki rewalidacyjno-wychowawcze
umozliwiajgce dzieciom i mtodziezy, o ktérych mowa w art. 36 ust. 17, a takze dzieciom i mtodziezy z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna, realizacje odpowiednio obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4, obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki;

g) placéwki zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania;

10) ,Dane osobowe” to dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
UE L 119/1), zwanego dalej RODO, dotyczgce uczestnikdw Projektu, ktdre muszg byé przetwarzane przez Instytucje
Posredniczgcg oraz Beneficjenta w celu wykonania Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014- 2020 nr WER/MEN/2015/1 zawartego w dniu 30 stycznia 2015 roku.

11) Regulamin Projektu — Regulamin Rekrutacji do Projektu ,Akademia trenerdw wspomagania oswiaty”.

§2. Przedmiot Umowy
Niniejsza umowa okresla warunki udziatu w projekcie ,Akademia treneréw wspomagania o$wiaty”, a w szczegdlnosci
prawa i obowigzki Beneficjenta Projektu oraz Uczestnika Projektu.

§3. Prawa i obowigzki Beneficjenta Projektu
I.  Beneficjent zobowigzany jest do:
1. udzielenia Uczestnikowi Projektu bezptatnego wsparcia zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Projektu
oraz Regulaminem Projektu, a w szczegdlnosci do:

1)  organizacji szkolerh w wybranej przez Uczestnika Projektu grupie:

a) Kompetencje cyfrowe (TIK) — | poziom edukacyjny (klasy | —111)
b) Kompetencje cyfrowe (TIK) — Il poziom edukacyjny (klasy IV - VIII)
c) Kompetencje cyfrowe (TIK) — Il poziom edukacyjny (szkota ponadpodstawowa)
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d) Kompetencje matematyczno — przyrodnicze - | poziom edukacyjny (klasy | —1l1)

e) Kompetencje matematyczno — przyrodnicze - Il poziom edukacyjny (klasy IV - VIII)

Kompetencje matematyczno — przyrodnicze - lll poziom edukacyjny (szkota ponadpodstawowa)

Umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych - | poziom edukacyjny (klasy I = 111)

Umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych - Il poziom edukacyjny (klasy IV - VIII)

Umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych - Il poziom edukacyjny (szkota ponadpodstawowa)

Postawy — innowacyjno$¢, kreatywno$c i praca zespotowa - | poziom edukacyjny (klasy I = 111)

Postawy —innowacyjnos$¢, kreatywnos$¢ i praca zespotowa - Il poziom edukacyjny (klasy IV - VIII)

Postawy — innowacyjnos¢, kreatywnos¢ i praca zespotowa - Il poziom edukacyjny (szkotfa

ponadpodstawowa)

m) Umiejetnosci uczenia sie — nauczanie eksperymentalne i doswiadczanie - | poziom edukacyjny (klasy I = 111)

n) Umiejetnosci uczenia sie — nauczanie eksperymentalne i doSwiadczanie - Il poziom edukacyjny (klasy IV -
VII)

0) Umiejetnosci uczenia sie — nauczanie eksperymentalne i doswiadczanie - lll poziom edukacyjny (szkota
ponadpodstawowa)

p) Wspomaganie przedszkoli w rozwoju kompetencji kluczowych

= Tm =

oz

Szkolenia prowadzone bedg na terenie wojewoddztwa $lgskiego, opolskiego i dolnoslgskiego w okresie od maja do
wrzesénia 2019 roku w wymiarze 70 godz. szkolen stacjonarnych w podziale na zjazdy zgodnie z harmonogramem
oraz 20 godz. szkolen e-learningu, na podstawie programu szkoleniowo-doradczego ORE z wykorzystaniem
zasobow i materiatéw opracowanych w projektach POKL i projekcie pozakonkursowym POWER, przy czym 1 godz.
wynosi 45 minut.

2) przeprowadzania doradztwa dla Uczestnikdéw Projektu w postaci spotkan konsultacyjnych indywidualnych w
wymiarze 18 godz. oraz zespotowych w wymiarze 18 godz. z wykorzystaniem takich metod jak: obserwacje
kolezenskie, coaching zespotowy i indywidualny, superwizja, mentoring oraz tutoring, przy czym 1 godz.
wynosi 60 minut. Doradztwo bedzie prowadzone w oparciu o ramowe programy szkolet wypracowane przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,Zwiekszenie skutecznosci dziatan
pracownikow systemu wspomagania i trenerow w zakresie ksztatcenia u uczniéw kompetencji kluczowych”.

Doradztwo bedzie realizowane w okresie od wrzesnia 2019 r. do czerwca 2020.

3)  umozliwienia udziatu w pracach sieci wspétpracy i samoksztatcenia w okresie od wrzesnia 2019 do czerwca
2020, aby dac¢ Uczestnikom Projektu mozliwos¢ statej i dtugofalowej wspodtpracy na platformie
www.doskonaleniewsieci.pl stuzgcej do wymiany doswiadczen, zbierania pomystow, konsultacji z trenerami i
pogtebiania wiedzy na temat poszczegdlnych kompetencji kluczowych lub wspomagania przedszkoli w rozwoju
kompetencji kluczowych. W ramach tej formy wsparcia kazdy Uczestnik Projektu wezmie tez udziat w 2
spotkaniach stacjonarnych po 6 godzin kazde.;

4)  zapewnienia wykwalifikowanej kadry realizujgcej zajecia szkoleniowe i doradcze;

5) wydania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia uczestnikom, ktérzy byli obecni na szkoleniach stacjonarnych
przewidzianych dla nich w projekcie i zaliczyli 20 godz. szkolenia e-learningowego;

6) zapewnienia kompletu materiatdow  pismienniczo-promocyjnych (notatnik, dtugopis,  teczka)
oraz materiatow szkoleniowych wykorzystywanych podczas zajeg;

7)  zapewnienia wyzywienia na kazdy dzien szkoleniowy w postaci cieptego positku wraz z przerwami kawowymi
(kawa, herbata, woda, ciastka), a w przypadku osdb pozostajgcych w miejscu szkolenia przez caty czas jego
trwania, takze noclegu i kolacji;

Il.  Szczegdtowy harmonogram realizacji bezptatnego wsparcia szkoleniowego, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie
dostepny na stronie internetowej www.okst.pl/projekty.
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Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo swobodnej zmiany szczegdtowego harmonogramu realizacji
bezptatnego wsparcia szkoleniowego, przy czym jednoczesnie zobowigzuje sie niezwtocznie poinformowacd
Uczestnika Projektu o kazdej takiej zmianie. Uczestnik Projektu nie moze domagac sie rekompensaty za
szkody, w tym utracone korzysci, wynikte z powodu odwotania lub przesuniecia terminu lub zmiany miejsca
szkolenia.

§ 4. Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, a szczegdlnosci do udziatu w:

a) szkoleniach stacjonarnych prowadzonych na terenie wojewddztwa slgskiego, opolskiego i dolnoslgskiego w
okresie od maja do wrzesnia 2019 roku w wymiarze 70 godz. w podziale na zjazdy zgodnie z
harmonogramem;

b) szkoleniach e-learningowych prowadzonych réwnolegle w okresie od maja do wrzesnia 2019 r. w
wymiarze 20 godz;

c) konsultacjach indywidualnych (18 godz.) i konsultacjach zespotowych (18 godz.) w ramach doradztwa
zaplanowanego dla Uczestnikéw Projektu, ktérych celem jest przygotowanie Uczestnika Projektu do
planowania, przeprowadzenia i podsumowaniu procesu wspomagania w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidw;

d) pracach w sieci wspodtpracy i samoksztatcenia w  postaci aktywnosSci na  platformie
www.doskonaleniewsieci.pl oraz udziatu w 2 spotkaniach stacjonarnych zaplanowanych w ramach tej
formy wsparcia;

realizacji w okresie wrzesiert 2019 — czerwiec 2020 w szkole/ placéwce/ przedszkolu, ktérg na etapie rekrutacji
Uczestnik Projektu zgtosit, procesu wspomagania w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych; przy czym
proces ten nie moze by¢ krétszy niz 7 miesiecy; proces wspomagania realizowany bedzie w ramach stosunku
pracy lub umowy cywilno - prawnej z instytucjg systemu wspomagania pracy szkoty, w ktérej pracuje/z ktorg
wspotpracuje Uczestnik Projektu (dotyczy osdb zatrudnionych w instytucjach wspomagania pracy szkoty na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilno - prawnej); proces wspomagania nie bedzie finansowany ze
Srodkdéw na realizacje przedmiotowego projektu ani innego w ramach POWER;

potwierdzenia faktu przeprowadzenia catego procesu wspomagania (diagnoza potrzeb placowki,
zaplanowanie dziatan prowadzonych w ramach wspomagania w wybranych obszarach i ich realizacja
zakonczona raportem z procesu wspomagania) poprzez przekazanie Beneficjentowi Projektu o$wiadczenia o
zrealizowanym w wybranej szkole/placowce/przedszkolu procesie wspomagania;

udziatu w badaniach ewaluacyjnych, testach i ankietach realizowanych w ramach Projektu, w tym testéw,
ankiet wiedzy i potrzeb;

potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

potwierdzenia odbioru materiatdéw szkoleniowych oraz korzystania z cateringu na zajeciach szkolenia przez
ztozenie podpisu na odpowiednich listach;

dostarczenia zaswiadczenia od pracodawcy o wysokosci sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto
pobieranego przez uczestnika w okresie udzielenia mu wsparcia w postaci szkolen i doradztwa, zawierajgcego
wszystkie obcigzenia podatkowe oraz obcigzenia z tytutu obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne, lezgce po stronie pracownika i pracodawcy wraz ze wskazaniem liczby godzin przepracowanych
przez uczestnika w danym miesigcu (dotyczy tylko Uczestnikdw Projektu pracujgcych w publicznych
instytucjach systemu wspierania pracy szkoty na podstawie umow o prace i umow cywilno — prawnych);
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wynagrodzenie pobierane przez Uczestnika Projektu za czas udziatu w szkoleniach i doradztwie stanowi
niepieniezny wktad wtasny do projektu, wyptacony przez strone trzecig, pochodzacy ze sSrodkéw publicznych;

Uczestnik projektu oswiadcza, ze wszelkie dane zawarte w dokumentach zgtoszeniowych m.in.
w podpisanym przez niego formularzu zgtoszeniowym do projektu sg aktualne oraz zobowigzuje sie
bezzwtocznie informowacd Beneficjenta Projektu o wszelkich zmianach tych danych.

I.  Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do punktualnego i regularnego uczestnictwa w formach wsparcia, o
ktorych mowa w § 4, ust. |, pkt. 1 -2, a w szczegdlnosci do:

a) uczestnictwa w szkoleniach stacjonarnych, o ktérych mowa w § 4 ust, |., pkt. 1a,

) uczestnictwa w szkoleniach e-learningowych, o ktérych mowa w § 4 ust. I., pkt. 1b, w wymiarze 20 godzin

) uczestnictwa w doradztwie, o ktérym mowa w § 4 ust. |., pkt. 1c, w wymiarze tacznie 36 godzin,

) uczestnictwa w pracach sieci wspotpracy i samoksztatcenia, o ktérej mowa w § 4 ust. |, pkt 1d, poprzez
zalogowanie sie i prace na platformie www.doskonaleniewsieci.pl z godnie z przyjetym harmonogramem
prac oraz udziatu w 2 spotkaniach stacjonarnych w ramach tej formy wsparcia,

e) przeprowadzenia procesu wspomagania, o ktéry mowa w § 4 ust. |., pkt 2.

o O T

IV. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do potwierdzania wifasnorecznym podpisem skorzystania

z kazdej formy wsparcia okreslonej w § 4. ust. |, pkt. 1a — 1d, oraz wypetniania i ztozenia innych dokumentéw
wskazanych przez Beneficjenta Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do informowania Beneficjenta Projektu o wszystkich planowanych lub
losowych nieobecnosciach w formach wsparcia, o ktérych mowa w § 4. ust. |, pkt. 1- 4, minimum na 1 dzien
przed udziatem we wsparciu szkoleniowym telefonicznie i/lub za pomocg poczty elektronicznej.

VI.  Nieobecnos¢ na kazdej formie wsparcia, o ktérej mowa w § 4. ust. | pkt. 1-3 w wymiarze wiekszym niz 15%

wymiaru godzin tej formy wsparcia jest podstawg do usuniecia z listy Uczestnikéw Projektu. Jest to
jednoczesnie rezygnacja z uczestnictwa w projekcie z winy uczestnika.

VII. Uczestnik Projektu zrzeka sie wszelkich roszczen majgtkowych wobec Beneficjenta Projektu z tytutu

jakiegokolwiek uszczerbku na zdrowiu poniesionego w zwigzku z udziatem w projekcie, w szczegdlnosci
zwigzanych z uczestnictwem w bezptatnym wsparciu szkoleniowym, o ktéorym mowa w § 4. ust. I, pkt. 1 — 3,
oraz przyjazdem i powrotem z tego wsparcia.

§ 5. Postanowienia koricowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowga zastosowanie majg przepisy powszechnie obowigzujgcego
prawa.

2. Wszelkie spory wynikte na tle niniejszej umowy beda regulowane przez strony polubownie.
W razie niemoznosci polubownego rozwigzania sporu, strony poddadzg go pod rozstrzygniecie sgdu wtasciwego
dla Beneficjenta Projektu.

3. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

czytelny podpis Beneficjenta Projektu czytelny podpis Uczestnika Projektu
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