
 

POSTĘPOWANIE EGZAMINACYJNE NA STOPIEŃ NAUCZYCIELA 
MIANOWANEGO W DOTYCHCZASOWEJ ORAZ W NOWEJ 

PROCEDURZE Z UWZGLĘDNIENIEM ODMIENNEJ SYTUACJI 
NAUCZYCIELI KONTRAKTOWYCH I POCZĄTKUJĄCYCH 

 

Szanowni Państwo, 

Zapraszamy Państwa na stacjonarne szkolenie, które uaktualni i usystematyzuje posiadaną 
wiedzę z zakresu postępowania egzaminacyjnego na stopień nauczyciela mianowanego 
w nowej procedurze połączone z oceną pracy nauczyciela oraz wskaże najbardziej 
problematyczne zagadnienia z tego zakresu. Zostanie kompleksowo przedstawiona 
szczegółowa analiza okresu przejściowego uwzględniając postępowanie egzaminacyjne 
w dotychczasowej procedurze w przypadku nauczycieli kontraktowych i w nowej 
procedurze w przypadku nauczycieli początkujących. Zaproponowane spotkanie 
w praktyczny sposób wskaże m.in.: jak prowadzić dotychczasowe oraz nowe wymagania na 
stopień nauczyciela mianowanego, analizę formalną o podjęcie postępowania 
egzaminacyjnego, powołanie, zadania i tryb pracy komisji egzaminacyjnej. Szkolenie 
w wersji stacjonarnej to możliwość bezpośredniego kontaktu i konsultacji z ekspertem 
problematycznych kwestii oraz wzajemna wymiana doświadczeń. 

  
CELE I KORZYŚCI: 

 Uaktualnienie i ugruntowanie wiedzy, z uwzględnieniem dwóch różnych procedur 

awansu zawodowego na stopień nauczyciela mianowanego. 

 Nabycie praktycznych umiejętności składających się na prowadzenie postępowania 

o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego w obu procedurach. 

 Dodatkowo uczestnicy otrzymają materiały, które obejmują przykłady dokumentów 

powstających w trakcie postępowania o nadanie stopnia awansu zawodowego 

nauczyciela mianowanego. 

 
PROGRAM: 

1. Nowa procedura awansu na stopień nauczyciela mianowanego połączona z oceną pracy 
nauczyciela. 

2. Szczegółowa analiza okresu przejściowego – postępowanie egzaminacyjne 
w dotychczasowej procedurze w przypadku nauczycieli kontraktowych i w nowej 
procedurze w przypadku nauczycieli początkujących. 

3. Równolegle obowiązywanie rozporządzenia MEN z dnia 26 lipca 2018r. w sprawie 
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020r. poz. 2200) 
oraz nowego rozporządzenia MEIN z dnia 6 września 2022r. w sprawie uzyskania stopni 
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. poz. 1914) – analiza poniższych zagadnień 
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pod kątem awansu nauczycieli kontraktowych (według przepisów dotychczasowych) 
i nauczycieli początkujących (według nowej procedury). 

4. Wniosek nauczyciela o podjęcia postępowania egzaminacyjnego na stopień nauczyciela 
mianowanego: 

 terminy złożenia wniosku, 

 dokumenty dołączone do wniosku (w tym zawartość dotychczasowego oraz nowego 
zaświadczenia wydawanego przez dyrektora szkoły). 

5. Dotychczasowe oraz nowe wymagania na stopień nauczyciela mianowanego. 
6. Analiza formalna wniosku o podjęcie postępowania egzaminacyjnego. 
7. Powołanie komisji egzaminacyjnej w składzie określonym przepisami ustawy Karta 

Nauczyciela (przykład dokumentu). 
8. Zadania i tryb pracy komisji egzaminacyjnej odpowiednio dla nauczyciela 

początkującego i kontraktowego: 

 zapoznanie komisji odpowiednio z opinią o przeprowadzonych zajęciach oraz z oceną 
pracy nauczyciela początkującego lub z oceną dorobku zawodowego nauczyciela 
i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela kontraktowego,  

 przeprowadzenie egzaminu – szczegółowe omówienie, 

 podjęcie rozstrzygnięć w postaci stwierdzenia zdania lub niezdania egzaminu. 
9. Zakres wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności niezbędnych do efektywnego 

realizowania obowiązków nauczyciela, których spełnianie jest sprawdzane przez komisję 
egzaminacyjną podczas egzaminu na stopień nauczyciela mianowanego (w obu 
procedurach). 

10. Protokół z przebiegu prac komisji egzaminacyjnej (przykład dokumentu). 
11. Nadanie, odmowa nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, 

w drodze decyzji administracyjnej – z uwzględnieniem orzecznictwa sądowego. 
12. Nadzór nad czynnościami podejmowanymi w postępowaniu o nadanie stopnia awansu 

nauczyciela mianowanego. 
13. Przetwarzanie danych osobowych nauczyciela w postępowaniu egzaminacyjnym. 
14. Wprowadzenie, z pozycji gminy, danych dotyczących awansu zawodowego nauczyciela 

do Systemu Informacji Oświatowej. 
 

ADRESACI: 

Zapraszamy: pracowników urzędów gmin, starostw oraz centrów usług wspólnych 
odpowiedzialnych za realizację procedury postępowania egzaminacyjnego na stopień 
nauczyciela mianowanego, a także dyrektorów szkół, przedszkoli, placówek oświatowych 
i inne osoby zainteresowane tematem szkolenia. 

 

  



 
 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE 
i KARTA ZGŁOSZENIOWA 

Postępowanie egzaminacyjne na stopień nauczyciela mianowanego 
w dotychczasowej oraz w nowej procedurze z uwzględnieniem odmiennej sytuacji 

nauczycieli kontraktowych i początkujących 

 

Wrocław, 15 czerwca 2023 r. 
Katowice, 16 czerwca 2023 r.                                               Szkolenie w godzinach 10:00-14:30 

 
 

MIEJSCE: Szkolenie będziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie naszych 
Ośrodków, 
Wrocław, ul. Piłsudskiego 43, III piętro,  
Katowice, ul. Moniuszki 7, III piętro 
Cena 450 zł netto PLN.  
Cena obejmuje: Udział w profesjonalnym szkoleniu we wskazanej sali szkoleniowej, która 
spełnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa sanitarnego, materiały 
szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukończenia szkolenia, możliwość konsultacji 
z trenerem podczas zajęć, przerwy kawowe. 

DANE DO KONTAKTU:  

Ośrodek Kształcenia Samorządu Terytorialnego im. Waleriana Pańki 
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice 
tel. 32 206 98 43, 206 80 39, 606 894 320  
szkolenia@okst.pl lub renata.bak@okst.pl 

 
Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 
 
 

Nazwa i adres odbiorcy  
 
 
 

NIP  
 
 

Telefon 
 

1. Imię i nazwisko uczestnika,  
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika,  
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym 
finansowanym w całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę 
zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐ NIE ☐ 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń FRDL 
zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatności i ochrony danych 
osobowych. 

Zgłoszenia prosimy przesyłać do 12 czerwca 2023 r. 
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać 
potwierdzone przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed 
terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy 
uregulować przelewem na podstawie wystawionej i przesłanej FV. 

 
 
Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 
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