
 

ŚLĄSKIE FORUM PRZEWODNICZĄCYCH RAD GMIN I POWIATÓW 

PRZECIWDZIAŁANIE HEJTOWI: NARZĘDZIA I STRATEGIE DLA 
PRZEWODNICZĄCYCH RAD

 
 
WAŻNE INFORMACJE O SZKOLENIU: 
Serdecznie zapraszamy członków Śląskiego Forum Przewodniczących na nasze kolejne spotkanie konsultacyjno-
szkoleniowe.  Podczas najbliższego spotkania prowadzący – psycholog i policjant powiedzą o hejcie – o zjawisku 
i  sposobach oraz metodach reagowania. W dzisiejszych czasach, kiedy technologia i  media społecznościowe odgrywają 
ogromną rolę w naszym codziennym życiu, problem hejtu staje się coraz bardziej powszechny i dotkliwy. Hejt, definiowany 
jako świadome działanie mające na celu obrażenie, poniżenie lub zastraszenie innych osób, jest zjawiskiem, które może 
mieć poważne konsekwencje zarówno dla jednostek, jak i dla całych społeczności. Przejawia się w różnych formach - od 
agresywnych komentarzy w mediach społecznościowych, przez anonimowe groźby, po zorganizowane kampanie 
nienawiści. Psycholog  powie o  mechanizmach psychologicznych hejtu, technikach i strategiach wspierania osób 
dotkniętych hejtem, sposobach budowania odporności psychicznej i radzenia sobie z negatywnymi emocjami. Policjant o 
aspektach prawnych, procedurach zgłaszania i ścigania hejtu. Obydwa aspekty - psychologiczny i prawny - są kluczowe dla 
kompleksowego zrozumienia i skutecznego przeciwdziałania hejtowi. Dzięki współpracy specjalistów z różnych dziedzin, 
uczestnicy szkolenia będą mogli zdobyć wszechstronną wiedzę i narzędzia do walki z tym zjawiskiem.  
 
Celem tego szkolenia jest: 

1. Zrozumienie zjawiska hejtu – jego definicji, form, przyczyn oraz konsekwencji zarówno dla ofiar, jak i  dla całej 
społeczności. 

2. Rozwinięcie umiejętności rozpoznawania hejtu – jak identyfikować hejt w różnych kontekstach, w tym w 
mediach społecznościowych, na zebraniach oraz w codziennej komunikacji. 

3. Wypracowanie skutecznych strategii przeciwdziałania hejtowi – zarówno poprzez działania prewencyjne, jak 
i  reagowanie na incydenty hejtu w sposób konstruktywny i skuteczny. 

4. Budowanie kultury szacunku i tolerancji – promowanie wartości, które przeciwdziałają hejtowi i  wspierają 
pozytywne, inkluzywne środowisko. 

 
 
PROGRAM: 

1. Mowa nienawiści – podstawowe pojęcia, opis zjawiska. 
2. Mowa nienawiści „zasady działania”, konsekwencje i skutki. 
3. Wybrane elementy profilaktyki i strategie przeciwdziałania. 
4. Skuteczne reakcje na hejt i sposoby ochrony siebie. 
5. Reagowanie na pomówienia, nagonkę medialną. 
6. Kryzys wizerunkowy i co dalej?  
7. Aspekty prawne i sposoby reagowania na hejt – zgłaszanie i ściganie hejtu. 
 

ADRESACI:  
Szkolenie skierowane jest do przede wszystkim do przewodniczących rad, ale też do przewodniczących komisji, radnych, 
sekretarzy gmin, pracowników zajmujących się biurem rady i współpracującymi z radą oraz pracowników urzędu 
współpracujących z radą. 
 
  

Forum Przewodniczących  
Spotkanie stacjonarne  

31 sierpnia  2024 r.  



 

 

INFORMACJE ORGANIZACYJNE  
I KARTA ZGŁOSZENIA 

ŚLĄSKIE FORUM PRZEWODNICZĄCYCH RAD GMIN I POWIATÓW 
Przeciwdziałanie hejtowi: narzędzia i strategie dla przewodniczących rad 

  

Szkolenie będziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie Ośrodka.  
Katowice, ul. Moniuszki 7. 

 
31 sierpnia 2024 r. Szkolenie w godzinach: 10:00 – 14:00 

  

Cena: członkowie Forum w ramach składki, pozostałe osoby 490 zł   
Udział w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze środków 
publicznych. 

CENA zawiera: udział w profesjonalnym szkoleniu,  
materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej,  
certyfikat ukończenia szkolenia,  
możliwość konsultacji z trenerem. 

DANE DO 
KONTAKTU:  

Ośrodek Kształcenia Samorządu Terytorialnego im. Waleriana Pańki 
ul. Piłsudskiego 43, 50-032 Wrocław 
ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice 
71 344 26 90, 32 206 98 43  
szkolenia@okst.pl; anna.jakubowska@frdl.org.pl 

 
DANE UCZESTNIKA ZGŁASZANEGO NA SZKOLENIE 

Nazwa i adres nabywcy  
(dane do faktury) 

 

Nazwa i adres odbiorcy   

NIP   Telefon  

1. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

2. Imię i nazwisko uczestnika, 
stanowisko,  
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU 

 

Oświadczam, że szkolenie dla ww. pracowników jest kształceniem zawodowym finansowanym w 
całości lub co najmniej 70% ze środków publicznych (proszę zaznaczyć właściwe)  

TAK ☐     NIE ☐ 

Dokonanie zgłoszenia na szkolenie jest równoznaczne z zapoznaniem się i zaakceptowaniem regulaminu szkoleń Fundacji Rozwoju 
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatności i ochrony 
danych osobowych. 

Wypełnioną kartę zgłoszenia należy przesłać poprzez formularz zgłoszenia na www.okst.pl  
do 26 sierpnia 2024 r. 

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejność zgłoszeń. Zgłoszenie na szkolenie musi zostać 
potwierdzone przesłaniem do Ośrodka karty zgłoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpóźniej na trzy dni robocze przed 
terminem jest równoznaczny z obciążeniem Państwa należnością za szkolenie niezależnie od przyczyny rezygnacji. Płatność należy 
uregulować przelewem na podstawie wystawionej i przesłanej FV. 

 
 

Podpis osoby upoważnionej ____________________________________ 

http://www.okst.pl/
http://www.okst.pl/

