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SLASKIE FORUM SEKRETARZY.
WYBOR ZARZADU FORUM ORAZ CENTRALNY REJESTR UMOW.

Serdecznie zapraszam do udziatu w spotkaniu Slgskiego Forum Sekretarzy, ktére odbedzie sie 16 czerwca 2025 r.
Pierwsza cze$¢ spotkania bedzie miata charakter organizacyjny i poswiecona zostanie wyborowi nowego Zarzadu
Forum. Zgodnie ze Statutem Slaskiego Forum Sekretarzy kadencja Zarzadu trwa 2 lata, a wyboru dokonuje Zebranie
Ogdlne Cztonkéw Forum w gtosowaniu tajnym.

W drugiej czesci spotkania zapraszamy Panstwa na szkolenie poswiecone praktycznym aspektom
funkcjonowania Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Finansow Publicznych (CRU).

Wprowadzenie obowigzkdéw zwigzanych z publikowaniem informacji o umowach w CRU rodzi wiele pytan
interpretacyjnych i organizacyjnych, szczegdlnie w kontekscie kwalifikowania umoéw, ustalania obowigzkéw jednostek
organizacyjnych oraz prawidtowego prowadzenia wpisow w rejestrze. Nowe regulacje wymagajg od jednostek
samorzadu terytorialnego nie tylko znajomosci przepisoéw, ale rowniez odpowiedniego przygotowania organizacyjnego i
proceduralnego.

Szkolenie ma na celu uporzagdkowanie wiedzy dotyczacej zasad funkcjonowania Centralnego Rejestru Umdw,
kwalifikowania uméw podlegajgcych wpisowi oraz praktycznego przygotowania jednostki do wykonywania nowych
obowigzkdéw. Szczegdlny nacisk zostanie potozony na analize konkretnych przyktadéw umoéw zawieranych przez JST i ich
jednostki organizacyjne, sposoby ustalania wartosci uméw, terminy publikacji danych oraz kwestie zwigzane z ochrong
danych osobowych i odpowiedzialnoscig kierownikéw jednostek.

Podczas szkolenia omdwione zostang m.in.:
¢ podmioty zobowigzane do prowadzenia wpiséw w CRU,

* pojecie umowy i przestanki publikacji informacji o umowach,

¢ kwalifikowanie poszczegdlnych rodzajow umoéw do wpisu w CRU,

e ustalanie wartosci umowy oraz zasad publikacji danych,

e procedura dokonywania wpisow krok po kroku,

¢ organizacja procesu wdrozenia CRU w jednostce,

¢ ochrona danych osobowych oraz odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki,
¢ praktyczne rozwigzania organizacyjne i techniczne.

CELE | KORZYSCI:

¢ uporzadkowanie wiedzy dotyczacej zasad funkcjonowania Centralnego Rejestru Umow JSFP,

¢ rozwiniecie umiejetnosci prawidtowego kwalifikowania uméw podlegajgcych wpisowi do CRU,

* pogtebienie wiedzy w zakresie interpretacji pojecia umowy, odptatnosci oraz form zawierania umow,

e zapoznanie uczestnikdw z praktycznymi problemami dotyczgcymi publikowania informacji o umowach zawieranych
przez JST i jednostki organizacyjne,

* rozwiniecie umiejetnosci prawidtowego ustalania wartosci umowy oraz okresu jej obowigzywania,

e zwiekszenie Swiadomosci w zakresie termindw publikacji danych, aktualizacji wpisow oraz odpowiedzialnosci
kierownika jednostki,

¢ zapoznanie z zasadami ochrony danych osobowych i wytgczen jawnosci w kontek$cie CRU,

e wsparcie uczestnikdw w organizacji procesu wdrazania CRU w jednostce,

¢ przedstawienie praktycznych rozwigzan organizacyjnych i technicznych usprawniajgcych wykonywanie obowigzkdéw
zwigzanych z CRU,

e umozliwienie konsultacji konkretnych przypadkow i probleméw wystepujgcych w praktyce dziatania jednostek.

DLACZEGO WARTO WZIAC UDZIAt W SZKOLENIU?
e Praktyczne podejscie — szkolenie koncentruje sie na rzeczywistych problemach pojawiajgcych sie podczas
kwalifikowania i publikowania uméw w CRU.



¢ Analiza konkretnych przyktadow — omdwione zostang liczne typy umow zawieranych przez JST i jednostki
organizacyjne wraz z oceng, czy podlegajg wpisowi do rejestru.

e Warsztatowy charakter — uczestnicy bedg mogli konsultowaé wtasne przypadki oraz omawiac problemy wystepujgce
w ich jednostkach.

* Bezpieczenstwo dziatania — zdobyta wiedza pozwoli ograniczy¢ ryzyko bteddw przy publikacji danych oraz usprawni
organizacje procesu obstugi CRU.

¢ Kompleksowe ujecie tematu — od kwalifikowania umodw, przez ustalanie wartosci i przygotowanie wpisu, az po
organizacje wdrozenia systemu w jednostce.

e Aktualnos$¢ i praktyka — szkolenie uwzglednia aktualne regulacje prawne oraz praktyczne doswiadczenia zwigzane
z wdrazaniem Centralnego Rejestru Uméw w jednostkach sektora finanséw publicznych.

PROGRAM:

1. CRU w praktyce, Kwalifikowanie umdw na gruncie Centralnego Rejestru Umodw , jak przygotowaé jednostke
samorzadu terytorialnego i jednostki organizacyjne do sprawnego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
publikowaniem uméw w CRU

2. Podmioty zobowigzane — kim jest jednostka sektora finansdw publicznych, czy spo6tki komunalne podlegaja
obowigzkowi, publiczne zaktady opieki zdrowotnej- dziatajgce w formie spdtek prawa handlowego czy podlegajg
obowigzkowi, jednostki organizacyjne gmin, powiatéw i wojewddztw, zaktady budzetowe, samorzadowe instytucje
kultury —jak bedzie wygladat obowigzek w przypadku tych podmiotow

3. Pojecie umowy — umowa na gruncie definicji PZP, jakie elementy musi spetnia¢ umowa aby powstat obowigzek
upublicznienia informacji o niej w CRU

4. Odptatnos¢ — kiedy méwimy o odptatnosci, czy umowa barterowa jest odptatna, co z innymi umowami np.
uzyczenia itp.

5. Zamawiajacy a wykonawca, kiedy zostanie spetniona przestanka istnienia wykonawcy, kto moze by¢ wykonawcs,
czy wszystkie umowy mozna zakwalifikowad jako te, ktdre zawierane sg z wykonawca

6. Umowy ustne charakterystyka, faktury, rachunki, paragony, korekty, noty itd., czy stanowig umowe i czy
podlegajg publikacji w CRU ( zamodwienie e-mail np. szkolenie, transport, zakupy, zakup na podstawie faktury , zakup na
paragon , optaty sgdowe opfaty administracyjne, optaty parkingowe / autostrady itp. )

7. Wartos¢ umowy, jak ustalaé warto$¢ umowy, czym jest catkowita wartos¢ umowy, umowy bez wartosci
wskazanej w umowie, opcje, wznowienia, zamowienia uzupetniajgce. Pytania uczestnikdw i ustalanie wartosci umowy
na przyktadach.

8. Krok po kroku, dokonajmy wpisu informacji na podstawie przyktadowych uméw do CRU

9.Jak zorganizowaé¢ dokonywanie wpisow w CRU, kwestie techniczne, organizacyjne, udziat pracownikéow
poszczegdlnych komdrek organizacyjnych, mozliwe rozwigzania jakie JSFP moze zastosowal w zakresie rozdzielania
kompetencji aby minimalizowac¢ ryzyko i zapewni¢ sprawne i szybkie wykonywanie obowigzkéw. Dotychczas
prowadzone wewnetrznie przez JSFP rejestry uméw a CRU, jak pogodzi¢ prowadzenie wewnetrznych rejestréw z CRU,
jak mozna wykorzystac istniejgce w jednostkach rejestry aby usprawnic prace.

ADRESACI:
Cztonkowie Slaskiego Forum Sekretarzy, kadra kierownicza zarzadzajaca zespotami pracowniczymi, jak réwniez osoby,
ktdre chcg poszerzy¢ swa wiedze z zakresu problematyki bedacej przedmiotem szkolenia.
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Slaskie Forum Sekretarzy.
Wybor zarzagdu forum oraz centralny rejestr umow.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie osrodka,
Ul. Moniuszki 7, Katowice, 3 pietro.

16 czerwca 2026 r.  Szkolenie w godzinach: 11:30-15:30

Cena: cztonkowie Slaskiego Forum Sekretarzy w ramach sktadki, pozostate osoby 550 PLN
netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkdw

publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
poczestunek,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 503 58 75 42

szkolenia@okst.pl; anna.jakubowska@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkoéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)
Cztonek FORUM SEKRETARZY TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolent Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 10 czerwca 2026 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




