/O Fundacja Rozwoju FORUM Katowice
R Demokracji Lokalnej 11 grudnia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM PRACOWNIKOW KADR
PRAWO PRACY W PRAKTYCE W Il POLOWIE 2026 ROKU
NAJNOWSZE ZMIANY W PRZEPISACH
NOWA KONTROLA PIP
UMOWY ZLECENIA i B2B

WAZNE INFORMACIJE O FORUM:

Przystapienie do Forum daje Pahstwu moiliwos¢ udziatlu w szkoleniach prowadzonych przez doswiadczonych
praktykdw; interaktywnych, ciekawych, | przydatnych. Nasze szkolenia dajg wiedze | umiejetnosci, ktdrg mogg Panstwo
wykorzysta¢ w miejscu pracy. Aby stad sie cztonkiem Forum naleiy wypetni¢ deklaracje cztonkowsks (do pobrania na
stronie www.okst.pl w zaktadce ,FORA") | przestad ja na adres koordynatora. Serdecznie zapraszamy do naszego grond.

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na ostatnie w tym roku spotkanie zorganizowane dla Slaskiego Forum Pracownikéw Kadr na ktérym
prowadzacy przekaze aktualng wiedze z zakresu prawa pracy, uwzgledniajgcej omowienie najnowszych zmian w prawie
pracy w 2026 roku oraz przedstawienie zasad ich praktycznego stosowania. Uczestnicy zapoznajg sie z nowymi
uprawnieniami i obowigzkami pracodawcéw, w szczegdlnosci w zakresie kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy,
zatrudniania na podstawie umdéw cywilnoprawnych i B2B, dokumentacji pracowniczej, czasu pracy, urlopdéw,
wynagrodzen oraz ustalania stazu pracy. Szkolenie pozwoli réwniez na identyfikacje potencjalnych ryzyk prawnych
zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdw oraz przygotowanie sie do wdrozenia nowych i projektowanych regulacji, tak
aby uczestnicy mogli praktycznie stosowac przepisy w codziennej pracy, zarowno w obszarze kadrowym, jak i zarzadzania
pracownikami.

L
CELE | KORZYSCI:
e Uczestnicy uporzadkujg i zaktualizujg wiedze z zakresu prawa pracy.
e Poznajg praktyczne zasady stosowania nowych przepiséw oraz dowiedzg sie, jak prawidtowo realizowa¢ obowigzki
pracodawcy i prowadzi¢ dokumentacje pracownicza.
e Zdobeda wiedze na temat:
— przygotowania do kontroli PIP,
— ograniczania ryzyka zakwestionowania uméw cywilnoprawnych,
— prawidtowego ustalania uprawnien pracowniczych,
— naliczania $wiadczen zwigzanych ze stazem pracy.
e Udziat w szkoleniu utatwi dostosowanie wewnetrznych procedur do zmian w przepisach, ograniczenie ryzyka
btedéw i sporéw pracowniczych oraz zwiekszenie bezpieczenstwa prawnego w obszarze zatrudnienia.

PROGRAM:
1. Nowe zasady kontroli PIP, obowigzujgce od 8 lipca br.

Decyzja administracyjna zmieniajgca umowe zlecenie i umowe B2B w umowe prace.

Jak sporzadzi¢ umowe zlecenia i umowe B2B, by nie narazic sie na ustalenie stosunku pracy.

Jak dziata procedura ,najpierw polecenie, potem decyzja” w toku kontroli;

Jakie znaczenie dla pracodawcéw ma wspédtpraca PIP z ZUS i KAS oparta na analizie danych;

Jakie sg skutki decyzji PIP dla rozliczen podatkowych i sktadkowych oraz jakie przewidziano rozwigzania

przejSciowe dla pracodawcow.

Kontrola Inspekcji Pracy on-line;

Nowe sankcje naktadane przez PIP.

9. Mozliwos$é stwierdzenia istnienia stosunku pracy w drodze decyzji administracyjnej wydawanej przez
okregowego inspektora pracy;

10. Nowe, przyspieszone postepowania sgdowe w sprawach dotyczacych ustalenia stosunku pracy;
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Projektowane zmiany w zakresie mobbingu, procedury antymobbingowe.

Dokumentacja pracownicza w 2026r.

Zastgpienie w kodeksie pracy postaci papierowej na elektroniczng.

Nowy wniosek o urlop bezptatny.

Zmiana w zakresie wyptaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

Nowa reprezentacja pracownikdéw do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zaliczanie umow zlecen i dziatalno$ci gospodarczej do stazu pracy.

Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego po nowemu?

Jak nowe przepisy wptywajg na dodatek za staz pracy?

Jak nowe przepisy wptywajg na nagrody jubileuszowe?

Nowy zaktadowy staz pracy — okres wypowiedzenia im wysokos¢ odpraw.

Termin na udokumentowanie nowych uprawnien.

Obowigzek informowania kandydata o wynagrodzeniu, wejscie w zycie 24.12.25r.

Kiedy najpdzniej pracodawca ma obowigzek przekazac te informacje i w jakiej formie.

Obowigzek zapewnienia neutralnosci pod wzgledem ptci w ogtoszeniach o naborze, wejscie w zycie 24.12.25r.
Ograniczenia w danych osobowych w prawie pracy — zakaz pytania kandydata o dotychczasowe wynagrodzenie,
wejscie w zycie 24.12.2025r.

Zmiany w zakresie zaliczania do stazu pracy okreséw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i umoéw
cywilnoprawnych —wejscie w zycie 1.1.2026r. u sferze finanséw publicznych, a u przedsiebiorcéw — 6 miesiecy od
ogtoszenia.

Jak przygotowac sie do wdrozenia przepiséw o jawnosci wynagrodzen.

Przyszte obowigzki sprawozdawcze dotyczgce jawnosci wynagrodzen.

Zmiany w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wynagrodzenie zasadnicze wynagrodzeniem minimalnym — projekt zmian.

Zmiany w zakresie orzeczen o niepetnosprawnosci, nowe zasady ich wydawania, obowigzujgce od 3 sierpnia 2024.
Zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Dopuszczalno$é czesciowego wytgczania ograniczen z zakresu czasu pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Nowe zasady pracy przy monitorze ekranowym.

Szkolenia bhp dla oséb kierujgcych pracownikami, ktérzy réwnoczesnie wykonujg obowigzki pracownicze. Czy
jedno, czy dwa szkolenia bhp.

Zastepujacy kierownika podczas jego nieobecnosci — jakie warunki musi spetni¢. Badania i szkolenia bhp w tym
zakresie.

Dodatkowe 5 dni urlopu opiekuriczego. Wniosek o urlop opiekuniczy.

Dwa dni wolne z tytutu sity wyzszej. Wniosek o site wyzsza.

Chorobowe podczas urlopu opiekuniczego.

Chorobowe podczas sity wyzszej. Stanowisko Ministerstwa pracy.

Uprawnienia rodzicow dzieci do lat 8. Tres¢ oswiadczenia.

Kontrola trzezwosci, wg nowych przepisdw, a mobbing i dyskryminacja.

Dokumentacja wynikdw badania. Kiedy dokumentacja trafia do akt osobowych.

Dopuszczalna zawartosé alkoholu w organizmie pracownika.

Wybrane przypadki z zakresu praktycznego udzielania urlopéw wypoczynkowych.

Czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez zdolnosci do pracy?

Zasady odpracowania wyjs¢ prywatnych, czy mozna nadpracowac wyjscie prywatne, czy osoba ze stopniem
niepetnosprawnosci moze odpracowywac wyjscie prywatne.

Wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy.

Badania lekarskie pracownika przy podejrzeniu stanu zdrowia.

ADRESACI:
Cztonkowie Slaskiego Forum pracownikéw kadr, pracownicy dziatéw kadr oraz HR i wszystkie osoby zainteresowane.



SO el R INFORMACJE ORGANIZACYJNE
EEE TR | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Slaskie forum pracownikéw kadr
Prawo Pracy w praktyce w Il potowie 2026 Roku
Najnowsze zmiany w przepisach
Nowa kontrola PIP
Umowy Zlecenia i B2b

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej. w siedzibie Osrodka,
ul. Moniuszki 7; Katowice, | pietro.

11 grudnia 2026 r. Szkolenie w godzinach: 10:00-14:00

Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 570 PLN netto/os. Udziat
w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
poczestunek, certyfikat ukoriczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, Katowice
KONTAKTU: ul. J. Pitsudskiego 43, Wroctaw
tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 606894320
szkolenia@okst.pl; renata.bak@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK OINIE O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)
Czlonek FORUM PRACOWNIKOW KADR TAK OINIE OJ

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 30 listopada 2026 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.
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Podpis osoby upowainionej




