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im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM ZAMOWIEN PUBLICZNYCH.
ZAMOWIENIA PUBLICZNE W PRAKTYCE: TAJEMNICA
PRZEDSIEBIORSTWA, ZASOBY PODMIOTOW
TRZECICH | ZMIANY UMOW.

WAZNE INFORMACIJE:

Prawidtowe przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego wymaga nie tylko
znajomosci przepisow, lecz takze umiejetnosci ich praktycznego stosowania. Watpliwosci czesto dotyczg tego, kiedy
wykonawca moze skutecznie zastrzec informacje jako tajemnice przedsiebiorstwa, jak oceni¢, czy udostepnienie zasobdéw
przez podmiot trzeci jest rzeczywiste, oraz w jakich sytuacjach mozna zmieni¢ zawartg umowe i zwaloryzowac
wynagrodzenie.

Szkolenie bedzie poswiecone tym zagadnieniom z perspektywy zamawiajgcych i wykonawcéw. Uczestnicy poznajg
zasady zastrzegania i badania tajemnicy przedsiebiorstwa, w tym obowigzki zwigzane z jej wykazaniem oraz procedure
odtajnienia informacji. Omodwione zostang takze reguty korzystania z zasobdw podmiotdw trzecich, sposoby opisywania
tych wymagan w dokumentacji postepowania i umowie oraz metody oceny, czy udostepnienie zasobdw pozwala na
rzeczywiste wykonanie zamédwienia.

Osobna czes¢ szkolenia obejmie zmiany umoéw o zamdwienie publiczne i waloryzacje wynagrodzenia.
Przedstawione zostang wymagania i obowigzki zwigzane ze zmiang umowy, a takze praktyczne zasady konstruowania
postanowien waloryzacyjnych. Uczestnicy przeanalizujg przyktadowe rozwigzania i ocenia, jak sprawdzajg sie w praktyce.
Waznym elementem spotkania bedzie omdwienie orzecznictwa Krajowej Izby Odwotawczej, opinii i interpretacji. Analiza
przyktadéw pozwoli uporzadkowac najczestsze watpliwosci oraz poréwnaé rézne sposoby postepowania. Uczestnicy beda
mogli samodzielnie oceni¢ przedstawione przypadki i skonfrontowac¢ swoje doswiadczenia z praktyka prowadzacego.

Szkolenie poprowadzi praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze zamdwien publicznych, zdobytym po
stronie zamawiajgcych, wykonawcéw i kontroli zamowien. Wiedza prowadzgcego oraz przyktady oparte na praktyce majg
pomac uczestnikom w stosowaniu omawianych rozwigzan w codziennej pracy.

Cele szkolenia:

uporzadkowanie wiedzy dotyczacej tajemnicy przedsiebiorstwa w postepowaniach o udzielenie zamdwienia;

e omodwienie zasad zastrzegania, badania i odtajniania informacji;

e rozwiniecie umiejetnosci oceny, czy udostepnienie zasobdw przez podmiot trzeci jest rzeczywiste;

e wskazanie, jak opisywac wymagania dotyczgce udostepniania zasobow w dokumentacji postepowania i projekcie
umowy;

e przedstawienie zasad i ograniczen dotyczgcych zmian umdéw o zamdwienie publiczne;

e omowienie praktycznych sposobdw konstruowania postanowien o waloryzacji wynagrodzenia;

e przeanalizowanie orzecznictwa KIO, opinii, interpretacji i przyktadéw z praktyki;

e stworzenie przestrzeni do dyskusji i wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami.

PROGRAM:

1. Tajemnica przedsiebiorstwa w praktyce — wykazanie, badanie i odtajnianie.

1.1. Definicja tajemnicy przedsiebiorstwa.

1.2. Zaméwienia o wartosci ponizej 170 000 zt — srodki unijne.

1.3. Zamowienia objete trybami zamodwien publicznych (warto$¢ zamowienia rowna lub powyzej 170 000 zt).



1.4.
1.5.
1.6.

Zastrzezenie tajemnicy przedsiebiorstwa — w tym wykazanie.
Ocena dokonanego zastrzezenia.
Odtajnienie tajemnicy przedsiebiorstwa — procedura.

1.7. Orzecznictwo KIO, opinie i interpretacje.

1.8. Przyktady w postepowaniach i ich ocena przez uczestnikdéw szkolenia.

2. Udostepnianie zasobdw przez podmiot trzeci — udostepnienie realne a pozorne.

2.1. Udostepnienie zasobdéw — , definicja”.

2.2. Postepowania o wartosci ponizej 170 000 zt — $rodki unijne.

2.3. Postepowania objete trybami ustawy pzp.

2.4. Rozstrzygniecia w ogtoszeniu o zamodwieniu i SWZ oraz projekcie umowy.

2.5. Badanie i ocena zasad udostepnienia zasobdw.

2.6. Orzecznictwo KIO, opinie i interpretacje.

2.7. Przyktady iich ocena przez uczestnikéw szkolenia.

3. Zmiany umow o zamdwienie publiczne oraz waloryzacja wynagrodzenia.

3.1. Zmiana w umowie w oparciu o postepowania objete trybami zamdwien publicznych w oparciu o ustawe pzp.
Zestawienie wymagan i obowigzkdéw.

3.2. Zasady budowania waloryzacji wynagrodzenia — propozycja schematu postepowania.

3.3. Orzecznictwo KIO, opinie i interpretacje.

3.4. Przyktadowe rozwigzania i ich ocena przez uczestnikdw szkolenia.

ADRESACI:

Cztonkowie Slaskiego Forum Zamoéwien Publicznych, kierownicy wydziatéw zaméwien publicznych oraz jednostek i

wydziatéw inwestycji, osoby odpowiedzialne za przygotowanie postepowania na udzielenie zamdwienia na roboty

budowlane, osoby odpowiedzialne za wktad merytoryczny opisu przedmiotu zaméwienia oraz osoby przeprowadzajace

audyty i kontrole udzielanych zamdéwien publicznych na roboty budowlane, a takze wykonawcy robét budowlanych.
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Slaskie Forum Zamoéwien Publicznych. Zaméwienia publiczne w praktyce:
tajemnica przedsiebiorstwa, zasoby podmiotow trzecich i zmiany umow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie osrodka,
Ul. Moniuszki 7, Katowice, 3 pietro.

3 listopada 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14.00

Cena: cztonkowie SFZP w ramach sktadki, pozostate osoby 530 zi. Udziat w szkoleniu
zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
poczestunek, certyfikat ukoriczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DANE Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: 32206 98 43. 503 58 75 42

szkolenia@okst.pl. anna.jakubowska@frdl.org.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ie szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym TAK O

finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ NIE T

wtasciwe)

Cztonek SFzP TAK O
NIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Mozna sie zgtosi¢ przez formularz zgtoszenia na www.okst.pl lub przesta¢ karte na szkolenia@okst.pl
do 28 pazdziernika 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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