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/0 romducie roewoin SZKOLENIE ON LINE

K Demokracji Lokalnej 25 Stycznia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

DOKUMENTOWANIE ZADAN SZKOtY W PANDEMII. PRAKTYCZNE
ROZWIAZANIA W ZAKRESIE ZROZNICOWANYCH FORM REALIZACJI
ZADAN NAUCZYCIELl, WYCHOWAWCOW | SPECJALISTOW

- .
INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, ktére ma na celu prezentacje i analize dokumentacji szkolnej, wzoréw
sprawozdan, notatek, arkuszy dotyczacych ksztatcenia zdalnego, hybrydowego i stacjonarnego w rezimie
sanitarnym. Podczas szkolenia przyblizony zostanie skuteczny system komunikacji i przeptywu informacji
pomiedzy dyrektorem oraz nauczycielami, uczniami i ich rodzicami, z uwzglednieniem starannosci i dbatosci
0 pozyteczny udziat ucznidw w zajeciach edukacyjnych czy innych formach wsparcia.

CELE | KORZYSCI:
Po zajeciach uczestnik bedzie potrafit:

e planowad i dokumentowac biezgca prace zgodnie z wyktadnig prawa i zarzadzeniami dyrektora,

e prowadzi¢ i modyfikowa¢ dokumentacje przebiegu nauczania/pracy indywidualnej z uczniem
oraz wspotpracy z rodzicami, opracowaé i przedstawi¢ wnioski z okresowej realizacji podstawy
programowej, przedstawié wnioski z realizacji przydzielonych zadan dodatkowych lub z realizacji innych
form pracy z uczniem,

e opracowac i zaprezentowaé wnioski z realizacji podstawy programowe;j i innych zleconych czynnosci,
sporzadzi¢ zarys zatozen niezbednych do wykonania do konca roku szkolnego, przedtozy¢ wnioski ze
wspotpracy z nauczycielami w ramach pracy zespotowe] oraz z rodzicami,

e przygotowac i przedstawi¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej wyniki z nadzoru pedagogicznego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz innych dziatan podejmowanych przez dyrektora, w tym z czynnosci pracodawcy i kierownika
zaktadu pracy,

e przedstawi¢ modyfikacje dziatan szkoty/przedszkola w drugim poétroczu wraz z przydziatem zadan
dotyczacych organizacji, wzmozonych oddziatywan wychowawczych po powrocie ucznidéw do nauczania
stacjonarnego oraz kierunkéw oddziatywan sprzyjajgcych indywidualizacji proceséow edukacyjnych.

PROGRAM:
I. Podstawy prawne:
1. Analiza podstaw prawnych:

» ustawy Prawo oswiatowe i Karta Nauczyciela, ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych.

» aktéw wykonawczych —wybrane zapisy z przedmiotowych rozporzadzen, m.in. dotyczace sposobu
prowadzenia dokumentacji nauczania, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, szczegdlnych
rozwigzan w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét - wycigg z najwazniejszych
przepisdw prawnych.

Il. Dokumentacja przebiegu nauczania, wychowania i opieki w dziataniach nauczycieli:
1. Zadania przedszkola/szkoty/dyrektora/nauczyciela obejmujgce prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania:

» zakres wymaganej i dodatkowej dokumentacji nauczyciela- wykaz, przyktady,

» dokumentacja pracy z uczniami o szczegdlnych wymaganiach- ksztatcenie specjalne, indywidualne
nauczanie, zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, indywidualny tok/program nauki- przyktady

dokumentaciji,




= whnioski z realizacji podstawy programowej, obejmujgce efektywnosc/skutecznos¢ nabywania
najwazniejszych umiejetnosci stosownie do indywidualnych mozliwosci rozwojowych uczniow —
wzor arkusza/ sprawozdania/wnioskow,

= whnioski z realizacji przydzielonych zadan dodatkowych lub wnioski z realizacji innych form pracy
z uczniem- arkusz monitorowania/sprawozdania z wnioskami.

Dokumentacja dyrektora przedszkola/szkoty, w tym uwzglednienie warunkéw czasowego

og

1.

raniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty:

Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego dyrektora, realizowanego w zmiennych warunkach pracy

szkoty, w tym dotyczace szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

jednostek systemu oswiaty:

» whnioski z zapewnienia dostepu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych bezpieczne korzystanie z internetu oraz interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzgcymi zajecia- wzdr arkusza monitoringu,

» stopied satysfakcji ucznidw i nauczycieli z wykorzystania ustalonych zrédet i materiatow
niezbednych do realizacji zaje¢, z ktérych uczniowie moga korzysta¢- wzdr arkusza monitoringu,

= modyfikacja zestawu programow wychowania przedszkolnego lub szkolnego zestawu programow
nauczania oraz analiza wnioskdw nauczycieli,

= whnioski z modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie wnioskéw
nauczycieli- wyniki (wzor),

= spostrzezenia i wnioski z wspoétpracy z nauczycielami, monitorowania rytmicznosci wdrazania
podstawy programowej, sposobu potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach oraz sposobu
i terminu  usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych- dane
z monitorowania i kontroli przedstawione przez dyrektora- wzdr,

= wyniki z przeprowadzonych przez dyrektora i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny kontroli
planowych i doraznych- omdwienie zalecen.

IV. Informacje o szkole - wnioski do realizacji w drugim pétroczu:

1. Planowane zmiany w przydziale zadan nauczycielom w razie kontynuacji czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty.

2. Zmiany w organizacji planu zaje¢ w zwigzku z wdrozeniem konsultacji dla klas najstarszych- zgodnie z
zatozeniami MENIN.

3. Dokumentowanie postepu w oddziatywaniach wychowawczych- przyktady.

4. Koniecznos¢ realizacji skutecznych form indywidualizacji w zadaniach z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej - okresowa informacja- wzor.

5. Biezacy system przekazywania wymaganej dokumentacji przez nauczycieli, warunkujacy realizacje
zatwierdzonych godzin przydziatu pensum- zarzgdzenie.

6. Skutecznos$¢ wspédtdziatania z rodzicami — bezposredni kontakt indywidualny zdalny, zwiekszona
czestotliwos¢ zebran klasowych, wzmocnienie systemu wspomagania rodzicow w trakcie realizacji
zdalnego nauczania- przyktady.

7. Aktualizacja wspomagania procesowego i doskonalenia rady pedagogicznej.

V. Panel wymiany doswiadczen.
ADRESACI:

Dyrektorzy przedszkoli, szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz nauczyciele przedmiotowi,
wychowawecy, nauczyciele wspomagajacy i specjalisci, wszyscy majgcy wptyw na biezgcg edukacje formalng
i rozwdj dzieci/uczniow.

PROWADZACY:

trener, edukator, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu.
Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i
naczelnika wydziatu edukacji. Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami_w zakresie
planowania, zarzgdzania i optymalizacji lokalnych systeméw edukacyjnych.
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/O rundacia Rorwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z§ bemokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Dokumentowanie zadan szkoty w pandemii. Praktyczne rozwigzania w zakresie
zréznicowanych form realizacji zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

25 stycznia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 285 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DANE DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6d?
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86

biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J
Elektronicznej 1 € Mail......ccccoeeueeeieineieece et e et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 21 stycznia 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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