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im. Jerzego Regulskiego

ZASADY UDOSTEPNIANIA, ODMOWY UDOSTEPNIANIA
INFORMACII PUBLICZNEJ ORAZ PONOWNEGO WYKORZYSTANIA
INFORMACII SEKTORA PUBLICZNEGO

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Jawnos¢ zycia publicznego powinna by¢ nieodtagcznym elementem funkcjonowania demokratycznego panstwa
prawa. O co mozemy pytac? W jakim zakresie informacje mogg by¢ udostepnione bez naruszania prawa do
prywatnosci oséb fizycznych oraz bez naruszania prawa do zachowania tajemnicy przedsiebiorcy? Jaki powinien
by¢ tryb odpowiedzi przez organ administracji publicznej? W jaki sposdb instytucja publiczna moze odmodwié
udzielenia odpowiedzi i dlaczego? Jak nalezy przygotowaé uzasadnienia decyzji o odmowie udostepnienia
informac;ji? Czy istnieje réwnos$¢ podmiotéw (gmina, powiat, wojewddztwo, instytucje centralne, sady, sejm?).

CELE | KORZYSCI:

e Przypomnienie obowigzujacych zasad udostepniania informacji publicznej oraz podniesienie swiadomosci
pracownikéw w tym zakresie.

e Poruszone zostang praktyczne problemy dotyczgce przygotowania odpowiedzi na tzw. ,trudne wnioski" oraz
whioski , ktére majg charakter informacji przetworzonej.

e Uczestnicy uzyskajg praktyczng wiedze dotyczacg przygotowania uzasadnienia decyzji administracyjnej
odmawiajgcej udostepnienia informacji publiczne;j.

e Przekazane zostang informacje dotyczgce zasad ponownego wykorzystania informacji sektora publicznego,
uczestnicy za$ uzyskajg wiedze jakie sg praktyczne réznice w realizacji wnioskow o udostepnianiu informacji
publicznej a wnioskdw o ponowne wykorzystanie informacji sektora publicznego.

PROGRAM:

DZIEN |

Czedé |

Czes¢ teoretyczna:

1. Podstawy prawne udostepniania informacji publicznej. Definicja pojecia , informacja publiczna".

2. Podmioty zobowigzane do udostepniania informacji publicznej. Podmioty uprawnione do uzyskania
informacji publicznej.

3. Postepowanie w sytuacji wptywu wniosku niepodpisanego imieniem i nazwiskiem, jak postepowad

z wnioskami anonimowymi?

Ograniczenia prawa do uzyskania informacji publiczne;.

Kategorie informacji publicznej podlegajgce udostepnieniu.

Definicja pojecia ,,dokument urzedowy".

Informacja prosta a informacja przetworzona.

Osoba petnigca funkcje publiczng, funkcjonariusz publiczny, sprawa publiczna, uzasadnienie szczegélnej

istotnodci dla interesu publicznego — praktyczne znaczenie pojec.

Czes¢ praktyczna / warsztat:

9. Przyktady wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej i zakwalifikowanie ich jako informac;ji prostej lub
informacji przetworzone;j.
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10. Cwiczenie: kwalifikacja stanowisk i funkcji w administracji publicznej oraz zaliczenie ich do grupy oséb
petnigcych funkcje publiczng (kazdy uczestnik szkolenia kwalifikuje zajmowane przez siebie stanowisko wg
poznanych wczesniej kryteriow jako stanowisko osoby petnigcej funkcje publiczng badz stanowisko nie
spetniajace tych kryteriéw/ wraz z uzasadnieniem).

11. Cwiczenie: przyktady uzasadniert do wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej przetworzonej (po
wezwaniu organu udostepniajgcego) oraz préba uznania czy spetniajg kryterium "szczegolnej istotnosci dla
interesu publicznego".

Czesc i

Czesc¢ teoretyczna:

1. Formy udostepniania informacji publiczne;.

2. Postepowanie w sprawie udzielenia informacji publicznej w praktyce (na wniosek w formie pisemnej,
telefonicznej, ztozony drogg mailowg).

3. Odmowa udostepnienia informacji publicznej ( przestanki odmowy).

Czes$¢ praktyczna / warsztat:

4. Cwiczenie kwalifikacja informacji - z katalogu podanych tabelarycznie. informacji uczestnicy wybierajg te,
ktére powinny by¢ udostepnione w trybie ustawy.

5. Procedura udostepnienia informacji publicznej od chwili ztozenia wniosku do udostepnienia informacji.

6. Procedura odmowy udostepnienia informacji publicznej. W jakich sytuacjach powinna by¢ wydana decyzja
0 umorzeniu postepowania w sprawie o udzielenie informacji publicznej (przyktady). Przedstawienie
niezbednych elementéw decyzji administracyjnej, a nastepnie przygotowanie przez uczestnikow
uzasadnienia do decyzji odmawiajacej udostepnienia informacji publicznej, do podanego przez trenera
konkretnego wniosku.

Czesc teoretyczna:

7. Terminy zwigzane z udostepnianiem informacji publicznej.

8. Instrumenty prawne stuzgce wnioskodawcy w przypadku odmowy udostepnienia informacji publicznej
(odwotanie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, skarga do sgdu administracyjnego, powddztwo do
sadu powszechnego).

9. Instrumenty prawne przystugujgce wnioskodawcy w przypadku braku odpowiedzi na wniosek lub
odpowiedzi udzielonej po terminie wyznaczonym ustawa.

10. Pojecie "bezczynnosci organu".

11. Opfaty za udostepnienie informac;ji publicznej.

Czes$¢ praktyczna / warsztat:

12. Cwiczenie - obliczanie terminéw, przypomnienie zasad obliczania terminéw w postepowaniach
administracyjnych. Zasady liczenia termindw w dniach, tygodniach, miesigcach, latach. Uczestnicy
otrzymujg kalendarz z zaznaczonymi dniami wolnymi od pracy w danym roku oraz wykaz kilkunastu dat
poczatkowych zdarzenia. Zadaniem uczestnikow bedzie wskazanie ostatniego dnia na dokonanie okreslonej
czynnosci.

DZIEN Il

Czesc |

Czesc teoretyczna:

1. Jakie informacje publiczne muszg by¢ udostepniane w BIP.

2. Nabdr na wolne stanowisko urzednicze w administracji samorzagdowej i w sektorze stuzby cywilnej jako
informacja publiczna.

3. Jak dtugo mozna przetwarzac¢ dane kandydatow, z ktérymi nie zostata podpisana umowa o prace, jak dtugo
wyniki naboru powinny by¢ publikowane w BIP i w jakim zakresie. Jak postepowac z aplikacjami
kandydatdw, ktére zostaty ztozone lub przestane mailem poza procedurg konkursowa.

4. ,Prawo do ochrony wtasnego wizerunku” w kontekscie udostepniania informacji publicznej (wizerunek
a ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych).

5. Zamieszczanie wizerunku pracownika na identyfikatorze i w BIP (czy potrzebna zgoda pracownika).

6. Procedury przegladu danych zamieszczanych w BIP i ich usuwanie. Jak przestrzegac zasady ograniczenia
czasowego wynikajacej z RODO.

Czesc praktyczna / warsztat:

7. Analiza wybranych decyzji Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sprawach dotyczacych



zamieszczania informac;ji publicznej w BIP.

Czesc Il

Czesc teoretyczna:

8. Pojecie ,informacji sektora publicznego".

9. Informacja sektora publicznego a informacja publiczna.

10. Pojecie ,ponownego wykorzystania", uzytkowy charakter ponownego wykorzystania.

11. Podmioty zobowigzane do udostepniania lub przekazywania informacji sektora publicznego do ponownego
wykorzystania.

12. Whytaczenie stosowania przepisow ustawy.

13. Podmioty uprawnione do ponownego wykorzystania informacji publicznej (,,uzytkownicy").

14. Ograniczenie prawa do ponownego wykorzystania informacji (przestanki - tajemnice ustawowo chronione,
informacje niejawne, prywatnosc¢ osoby fizycznej, tajemnica przedsiebiorcy).

15. Zasady udostepniania i przekazywania informacji sektora publicznego do ponownego wykorzystania.

Czes$¢ praktyczna / warsztat:

16. Cwiczenie: uczestnicy otrzymujg opis dwdch réznych sytuacji, w ktérych uzyskana informacja publiczna jest
wykorzystywana powtérnie przez wnioskodawce. Zadaniem uczestnikéw jest podjecie decyzji, w ktérym z
tych przypadkéw powinien by¢ ztozony wniosek w trybie ustawy o ponownym wykorzystaniu informacji
sektora publicznego.

Czesc teoretyczna:

17. Ponowne wykorzystanie informacji sektora publicznego a realizacja zadania publicznego.

18. Okreslenie warunkéw ponownego wykorzystania informacji: mozliwos¢ czy obowigzek?

19. Prawo wtasnosci intelektualnej przyznane podmiotowi publicznemu jako przestanka ograniczenia
ponownego wykorzystania informacji sektora publicznego (ponowne wykorzystanie fotografii
zamieszczanych na stronach www urzedéw administracji publicznej).

20. Ponowne wykorzystanie informacji o osobach petnigcych funkcje publiczne.

21. Niezbedne elementy wniosku o ponowne wykorzystanie informacji publicznej.

22. Postepowanie w przypadku ztozenia przez wnioskodawce wniosku wadliwego.

23. Obowigzki podmiotu zobowigzanego po rozpatrzeniu wniosku o ponowne wykorzystanie informacji.

24. Optaty za udostepnienie informacji publicznej do ponownego wykorzystania.

25. Odmowa udostepniania informacji sektora publicznego (przestanki).

26. Jak interpretowad pojecie , nieproporcjonalne dziatania przekraczajgce proste czynnosci”

27. Ustawa o ponownym wykorzystaniu informacji sektora publicznego oraz ustawa o dostepie do informacji
publicznej a KPA.

Czes$¢ praktyczna / warsztat:

28. Cwiczenie: uczestnicy zapoznajg sie z dwoma réznymi wnioskami o ponowne wykorzystanie informacji
sektora publicznego i podejmujg decyzje, jaki bedzie tryb postepowania w sprawie (udzielenie informacji
bez warunkéw, udzielenie informacji z przedstawieniem warunkdéw/oferta/, decyzja odmowna).

29. Podsumowanie szkolenia.

ADRESACI:

Pracownicy administracji samorzagdowej i rzagdowej oraz jednostek organizacyjnych, ktérzy z racji obowigzkéw
stuzbowych powinni przygotowaé projekt merytorycznej odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji
publicznej lub wniosek o ponowne wykorzystanie informacji sektora publicznego. Szkolenie przydatne dla oséb
ubiegajgcych sie o prace w administracji samorzadowej lub rzgdowej, przygotowujgcych sie do
stuzby przygotowawczej.

PROWADZACY:

Specjalista z zakresu procedur administracyjnych (KPA), ochrony danych osobowych, informacji publicznej,
profesjonalnej obstugi klienta isystemdw zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego. Realizator
wielu unijnych programoéw. Doswiadczony wyktadowca oraz samorzadowiec-praktyk, szkolgcy od kilku lat
pracownikéw administracji samorzgdowej i rzgdowej na terenie catego kraju. Rocznie przeprowadza ok. 200-
220 szkolen, na ktérych przeszkolonych zostaje ok. 1500-2000 osdb. Staty wspotpracownik Fundacji-Rozwoju
Demokracji Lokalnej.
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/O ramtcia rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemolkraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

ZASADY UDOSTEPNIANIA, ODMOWY UDOSTEPNIANIA INFORMACII PUBLICZNEJ
ORAZ PONOWNEGO WYKORZYSTANIA INFORMACII SEKTORA PUBLICZNEGO

@ Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

26-27 stycznia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 590 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

BERD

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DANE DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6d?
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86

biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J
Elektronicznej (I @ Mail......ccccooveueeeeverireeecese et e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 21 stycznia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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