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% Demokracji Lokalnej 24 IutegO 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W SEKTORZE
FINANSOW PUBLICZNYCH, JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH
| SEKTORZE PRYWATNYM

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Jednym z obowigzkdw pracodawcy jest zaspokajanie potrzeb socjalnych, bytowych i
kulturalnych pracownikéw. Jednym ze sposobdw realizacji tego obowigzku jest Fundusz
Swiadczert Socjalnych. Niezwykle waznym jest, aby prowadzenie dokumentacji ZFSS byto
prawidtowe, wedle obowigzujacych regut prawnych z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z
RODO. Zapraszamy Panstwa na szkolenie, na ktérym zostang przedstawione zasady
odpowiedniego, zgodnego z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami gospodarowania
$rodkami Funduszu oraz zasad przygotowania regulaminu ZFSS a takze zasady prowadzenia
innej dokumentacji funduszu socjalnego.

CELE | KORZYSCI:

Catosc¢ spotkania oparta jest na podstawie aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy.
Przedstawione zostang obowigzki pracodawcy na poczatku roku socjalnego z uwzglednieniem
najnowszych zmian w ustawie o ZFSS, w przepisach podatkowych i w ustawie antycovidowej.
Prowadzacy omowi najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci w gospodarowaniu srodkami
Funduszu. Uczestnicy otrzymajg jednolity tekst ustawy o ZFSS, materiaty opisowe, oraz inne
materiaty mozliwe do wykorzystania: projekt regulaminu funduszu socjalnego z zatgcznikami,
druki wnioskéw o Swiadczenia i ustugi socjalne.

PROGRAM:
1. Ogdlne wiadomosci nt. gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych:

a) Podstawowe definicje, tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych na
podstawie obowigzujgcych przepiséw.

b) Wysokoéci odpisdw i zwiekszenia na ZFSS, plany wydatkowania $rodkéw i ewentualne
korekty wynikajgce z aktualnej sytuacji epidemicznej, ustalanie przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.

2. Charakterystyka ZFSS:
a) Przeznaczenie funduszu socjalnego.



b) Kryteria socjalne, osoby uprawnione ustawowo do $wiadczen z ZFSS.
c) Zasady przyznawania Swiadczen i ustug socjalnych — ustalanie kryteriéw socjalnych.
d) Fundusz Socjalny a COVID -19.
3. ZFSS a rola zwiazkéw zawodowych.
4. Opodatkowanie sSwiadczen socjalnych — aktualne wysokosci zwolnien, po zmianach
przepiséw w 2020 roku.
5. Rola komisji socjalnej lub pracownika stuzby socjalnej.
6. Odpowiedzialno$é pracodawcy i pracownikéw w zakresie gospodarowania srodkami ZFSS:
a) Obowigzki pracodawcy jako administratora funduszu.
b) Nieprawidtowosci w wydatkowaniu $érodkéw i gospodarowaniu ZFSS, odpowiedzialno$¢ za
nieprawidtowe gospodarowanie.
c) Ustugi i $wiadczenia, ktérych z funduszu socjalnego finansowac sie nie powinno.
7. Ochrona danych osobowych a ZFSS:
a) Rozporzadzenie RODO — nowe obowigzki w dziatalnosci socjalnej.
b) Ochrona danych osobowych — zgdanie PIT i stanowisko GIODO.
c) Upowaznienie cztonkow Komisji lub innych oséb do przetwarzania danych osobowych.
d) Inne zagadnienia dotyczgce zagadnien RODO przy dziatalnosci socjalne;j.
8. Wymagana dokumentacja socjalna:
a) Regulamin gospodarowania $rodkami ZFSS odpowiadajacy specyfice pracodawcy i zasady
opracowywania regulaminu.
b) Tabela doptat do swiadczen i ustug dziatalnosci socjalnej, plan rzeczowo — finansowy.
c) Dokumenty niezbedne do ustalenia sytuacji rodzinnej i materialnej uprawnionego, wnioski
0 przyznanie Swiadczen socjalnych.

ADRESACI:

Kierownicy zakfadéw pracy, pracownicy dziatow kadr, cztonkowie komisji socjalnych
dziatajgcych w zakfadzie pracy, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, oraz wszystkie osoby
zainteresowane tematykg szkolenia

PROWADZACY:
Doswiadczony pracownik samorzadowy, praktyk, dtugoletni trener iwyktadowca szkolen
z tematyki BHP, funduszu socjalnego i prawa pracy.
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Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w sektorze finanséw publicznych,
jednostkach oswiatowych i sektorze prywatnym.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

24 lutego 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DANE DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6d?
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86

biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J
Elektronicznej 1 € Mail......ccccoeeeeeieineieece e e et

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoleri Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 19 lutego 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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