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% Demokracji Lokalnej 19 marca 2021 r.
im. Jerzego Regulskiego
ZAKLADOWA DZIALALNOSC SOCJALNA 2021 R.
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM PRACODAWCOW
SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH.
SPOTKANIE DLA OSOB ZAAWANSOWANYCH | PRAKTYKOW

INFORMACIE O SZKOLENIU:
Podczas webinarium dowiedzg sie Paristwo m.in.: o najwazniejszych biezgcych informacjach dotyczgcych dziatalnosci
socjalnej pracodawcow (z uwzglednieniem okresu epidemii) tj. jakie sg mozliwosci pracodawcéw a potrzeby
pracownikéw. Ponad to nasz ekspert przedstawi szczegdlne regulacje socjalne dla niektérych pracodawcéw
w ustawie antycovidowej, prawidtowe naliczenie odpisu podstawowego na ZFSS na 2021 r., w tym w stosunku do
nauczycieli — wskazniki obowigzujgce w 2021 r. czy tez przygotowanie preliminarza (planu finansowego) na 2021
r. Zdobedg Panstwo rowniez wiedze na temat zasad przetwarzania danych osobowych na potrzeby dziatalnosci
socjalnej oraz z czym jest zwigzana egzekucja komornicza ze swiadczen socjalnych.
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CELE | KORZYSCI:
Omdwienie prawidtowego stosowania ustawowych zasad prowadzenia dziatalnosci socjalnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb socjalnych pracownikéw i emerytéw w trudnych czasach oraz zasad prawidtowego
wydatkowania srodkow zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na tle praktyki zaktadowej - z uwzglednieniem
specyfiki pracodawcow budzetowych.

PROGRAM:
1. Aktualnosci socjalne:
a. Najnowsze i planowane zmiany w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
Plan finansowy ZFSS na 2021r.,
Mozliwosci i zasady udzielania pomocy przedswiatecznej z ZFSS,
Pojecie kryteriéw socjalnych, ustalania sytuacji materialnej do celéw socjalnych,
500+, 300+, 1000+ a ZFSS,
Dopuszczalne sposoby pozyskiwania przez pracodawce i potwierdzania sytuacji materialnej oséb
uprawnionych.
Potracenia egzekucyjne ze Swiadczen socjalnych,
Problem osktadkowania swiadczen socjalnych po wyrokach SN w tej sprawie — kontrole ZUS,
i. Zasady finansowania z ZFSS wypoczynku tzw. zorganizowanego i wczaséw ,pod grusza” oraz skutki
podatkowe w interpretacjach izb skarbowych,
j.  Opodatkowanie $wiadczen socjalnych (m.in. ustug sportowo — rekreacyjnych, uczestnictwa w zbiorowych
imprezach socjalnych, zapomadg otrzymywanych przez pracownikow i emerytow),
k. problem potrgcen egzekucyjnych ze $wiadczen socjalnych.
2. Tworzenie ZFSS w 2021 r. — prawidtowe naliczenie odpisu w systemie powszechnym. Metodyka ustalania
liczby zatrudnionych do celéw naliczenia odpisu wediug rozporzadzenia MPiPS. Zasady tworzenia ZFSS
w oswiacie i w publicznych szkotach wyzszych z uwzglednieniem ostatnich zmian w przepisach:
a. Osoby uwzglednianie i nieuwzgledniane do naliczenia odpisu na ZFSS,
b. Wskazniki odpisu na ZFSSw 2021,
c. Terminy przekazywania $rodkéw pienieznych na ZFSS,
d. Zasady dokonywania korekty ZFSS,
e. Pozaodpisowe zwiekszenia ZFSS,
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Zasady rozliczania ZFSS w przypadkach przejécia pracownikéw do innych pracodawcéw,
Warunki i zasady prowadzenia przez pracodawcow wspodlnej dziatalnosci socjalne;j.

3. Zasady gospodarowania ZFSS - zagadnienia szczegétowe:
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a. Szczegdlna rolai przeznaczenie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych u pracodawcéw budzetowych,

b. Ustawowy zakres dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem wprowadzonych zmian. Rodzaje dopuszczalnych
wydatkéw z ZFSS i najczestsze nieprawidtowosci w tym zakresie,

c. Wydatki nie podlegajace finansowaniu z ZFSS,

d. Procedura wydania, tres¢ i wprowadzanie zmian do zaktadowego regulaminu funduszu. Zasady budowania
,dobrego” regulaminu ZFSS. Dostosowanie regulaminu do zmieniajacych sie potrzeb pracownikéw
i emerytow,

Planowanie wykorzystania funduszu w 2021 r.,

f. Ustalanie uprawnienia do korzystania z pomocy socjalnej u danego pracodawcy. Osoby uprawnione z mocy
ustawy. Mozliwosci nadawania i modyfikowania uprawnien socjalnych. Zasady korzystania ze swiadczen
socjalnych przez wspétmatzonkdéw zatrudnionych u tego samego pracodawcy i cztonkdéw rodzin po zmartych
pracownikach i bytych pracownikach —emerytach i rencistach.

Ochrona danych osobowych a ZF$S — RODO:

a. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych na potrzeby dziatalnosci socjalnej (obowigzek czy

zgoda?),

Klauzule informacyijne,

Dopuszczalne dokumenty udostepniania i potwierdzania danych w zakresie ZFSS,

d. Osoby upowaznione do przetwarzania danych — kwestia dopuszczalnosci przetwarzania danych przez tzw.
komisje socjalne,

Obowigzek dokonywania przegladu danych w zakresie ZFSS — problem zabezpieczenia danych,

f. Odpowiedzialno$¢ administratora ZFSS i danych osobowych za prawidfowo$é stosowania przepiséw
o ochronie danych osobowych.

Korzystanie z ZFSS przez emerytéw i rencistéw.

Zasady przyznawania i opodatkowanie doptat do roinych form wypoczynku pracownikéw i ich dzieci

oraz emerytéw. Relacje miedzy Swiadczeniem urlopowym a wczasami ,pod gruszg”. Pojecie ustug

wypoczynkowych. Wypoczynek ,,zorganizowany” i organizowany ,,we wtasnym zakresie” — regulacje zaktadowe.

Warunki przyznawania i rodzaje finansowej i rzeczowej pomocy materialnej (zapomég) oraz ich opodatkowanie

dla pracownikdéw i emerytow.

Warunki i skutki finansowania z ZFSS bonéw towarowych oraz kart przedptaconych dla pracownikéw

i emerytédw. Opodatkowanie bonéw i kart przedptaconych finansowanych z ZFSS.

Problem finansowania z ZFSS tzw. zakladowych imprez okolicznoéciowych i integracyjnych, wyrok TK 8 lipca

2014r.

Pozyczki mieszkaniowe. Rodzaje, problem oprocentowania, sposéb zabezpieczenia sptaty, warunki zawieszana

i umarzania, mozliwosci potrgcania rat z wynagrodzenia pracownikdw z uwzglednieniem ograniczen

wynikajgcych z Kodeksu pracy.

Pojecie kryteriow socjalnych. Problem ustalania sytuacji dochodowej do celéw socjalnych. Dopuszczalne

sposoby pozyskiwania przez pracodawce danych i potwierdzania sytuacji materialnej oséb uprawnionych.

Podatkowe i sktadkowe skutki wyptaty swiadczen socjalnych dla pracownikéw i emerytow.

Tryb podejmowania decyzji o wykorzystaniu ZFSS:

a. Kompetencje pracodawcy, zwigzkéw zawodowych i reprezentanta zatogi w zakresie dziatalnosci socjalnej,

b. Zasady wspotpracy pracodawcy z partnerami spotecznymi w zakresie dziatalnosci socjalnej,

c. Statusirzeczywiste uprawnienia zaktadowych , komisji socjalnych”,

d. Administrowanie funduszem oraz zasady ponoszenia odpowiedzialnosci za przestrzeganie przepiséw ustawy
0 ZFSS,

e. Orzecznictwo sgdowe dotyczgce przepisdw o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Odpowiedzi na pytania i indywidualne konsultacje na tle praktyki zaktadowe;.
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ADRESACI:

Szkolenie jest skierowane do pracodawcow w szczegdlnosci tzw. sfery budzetowej — praktykdw reprezentujacych
stuzby kadrowo-ptacowe organizujgce i rozliczajgce dziatalnos¢ socjalng, zwigzkédw zawodowych i reprezentantow
zatogi, tzw. komisji socjalnych uczestniczagcych w stanowieniu i realizacji zaktadowego prawa socjalnego (regulaminu
ZFSS) oraz do administratoréw ZFSS i pracodawcéw panstwowych, rzagdowych, samorzadowych odpowiedzialnych
za prawidtowe stosowanie przepiséw o ZFSS i efektywne wykorzystywanie $rodkéw socjalnych.

PROWADZACA:
od 30 lat szkoleniowiec z zakresu ZFSS. Wspdtautorka ustawy o ZFSS. Autorka licznych publikacji-ksigzkowych i
prasowych z w/w tematu. Od wielu lat gtéwny specjalista w Ministerstwie.
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Zaktadowa dziatalnosc socjalna 2021 r. ze szczegdlnym uwzglednieniem
pracodawcow sektora finanséw publicznych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

19 marca 2021 r. Szkolenie w godzinach 09:30-14:00

Cena: 305 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

BE D

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DANE DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6d?

KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38
biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J
Elektronicznej (I @ Mail......cccoeveieeeevieineeecere e e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 15 marca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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