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/0 romders raswols SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 22 marca 2021 r

im. Jerzego Regulskiego

RUCH SLUZBOWY W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH.
ZAKRES | ZASADY ROZWIAZANIA | ZMIANY TRESCI STOSUNKU
PRACY NAUCZYCIELI. NAJNOWSZE ORZECZNICTWO

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Na spotkaniu zostang zaprezentowane zasady przygotowujace do wtasciwego przeprowadzenia dziatan w zakresie ruchu stuzbowego

nauczycieli w zwigzku z przygotowywaniem organizacji roku szkolnego 2021/2022 lub reorganizacjg sieci szk6t. Podczas szkolenia

ekspert uczestniczagcy w postepowaniach sadowych zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczycieli, wskaze wtasciwg procedure

rozwigzywania stosunku pracy lub ograniczenia wymiaru etatu w oparciu o najnowsze orzecznictwo sgdowe.

I —

CELE | KORZYSCI:

e Podniesienie wiedzy z zakresu ruchu stuzbowego w szkotach i placéwkach oswiatowych.

e Przyblizenie i omdéwienie zasad postepowania w przypadku zmniejszajgcej sie liczby godzin dla nauczycieli, likwidacji szkoty lub
placéwki, czy jej przeksztatcania, w szczegélnosci w aspekcie zmian dotyczacych organizacji szkoty.

e Wskazanie mozliwych do zastosowania praktycznych rozwigzan w typowych sytuacjach — wypowiedzenie w czasie nieobecnosci
nauczyciela, urlopy dla poratowania zdrowia, przeniesienie do innej placowki.

e Omowienie zasad wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi, w przypadku wypowiadania stosunku pracy nauczycielowi z przyczyn
organizacyjnych.

e Analiza szczegdélnej ochrony stosunku pracy nauczycieli w $wietle najnowszego orzecznictwa sgdowego.

e  Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych, uzyskania wskazéwek i podpowiedzi z zakresu tematyki szkolenia.

PROGRAM:
1. Prawne zasady zmniejszenia wymiaru etatu nauczyciela:
e postepowanie przy umowach o prace.
e ograniczenie etatu nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania- procedury, terminy.
2. Moizliwe sposoby unikniecia rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, dla ktérego brakuje godzin:
e uzupetnianie etatu,
e przeniesienie do innej szkoty,
e zmiana stanowiska pracy: pojecie , stanowisko pracy” u nauczycieli, odrebnosci dotyczgce stosunkdéw pracy z mianowania
i umowy o prace,
3. Procedura postepowania w razie koniecznosci wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych:
e wspdtdziatanie ze zwigzkiem zawodowym- zasady, terminy,
e forma wypowiedzenia,
e przyczyna wypowiedzenia, kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia,
e wreczenie wypowiedzenia (w tym w czasie nieobecnosci nauczyciela w pracy),
e szczegdlna ochrona stosunku pracy nauczycieli w $wietle najnowszego orzecznictwa sgdowego:
- ochrona przedemerytalna,
- ochrona zwigzana z rodzicielstwem,
- ochrona zwigzkowa i SIP.
4. Zasady postepowania w razie odwotania sie od wypowiedzenia:
e postepowanie sgdowe,
e postepowanie w razie przywrdcenia nauczyciela do pracy przez sad,
e  kwestia zwrotu odprawy.
5. Odpowiedzi na pytania uczestnikow.

ADRESACI:
Pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego, odpowiedzialni za realizacje zadan oswiatowych, wydziatéw oswiaty, referatow, ZEAS-
6w, CUW-4w realizujacy zadania z zakresu obstugi kadrowej nauczycieli, wszyscy zainteresowani tematykg szkolenia.

PROWADZACY:

dr nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy i prawa o$wiatowego, autor wielu publikacji w tej tematyce, wyktadowca na
kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych z zakresu prawa pracy w szkotach i placéwkach oswiatowych. Wieloletni pracownik
w JST. Obecnie prowadzi kancelarie prawng zajmujgca sie m.in. obstugg prawng jednostek oswiatowych.
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im. Jerzego Regulskiego

Ruch stuzbowy w szkotach i placdwkach oswiatowych. Zakres i zasady
rozwigzania i zmiany tresci stosunku pracy nauczycieli. Najnowsze
orzecznictwo

L Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

o

22 marca 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 299 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DANE DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6d?

KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38
biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEQO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektronicznej (1 @ Mail.....cccccoeveieeeeriirecesere e e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 18 marca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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