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% Demokracji Lokalnej 28 kwietnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

DOSTEP DO INFORMACIJI PUBLICZNEJ KROK PO KROKU

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu podczas ktorego uczestnicy bedg mogli pogtebié

i uporzagdkowac wiedze z zakresu dostepu do informacji publicznej, sposobdéw udostepniania informacji

publicznej. Podczas szkolenia omdéwione zostang réwniez zagadnienia z zakresu ograniczenia prawa

dostepu do informacji publicznej oraz ponownego wykorzystania informacji sektora publicznego.

Podczas szkolenia odpowiemy na najczesciej pojawiajace sie pytania w tym zakresie.

e

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie i poszerzenie wiedzy na temat dostepu do informacji publicznej, sposobdéw udostepniania
informacji publicznej, ograniczenia prawa dostepu do informacji publicznej oraz ponownego
wykorzystania informacji sektora publicznego.

e Nabycie umiejetnosci pomocnych w skutecznej kwalifikacji informacji znajdujgcych sie w posiadaniu
pracownikéw administracji publiczne;j.

e Uzyskanie pewnosci i poczucia bezpieczeistwa w sytuacjach zwigzanych z odmowg udostepnienia
informacji publiczne;j.

e Omodwienie wzajemnych relacji miedzy udostepnianiem i odmowa udostepniania informacji
publicznych a ochrong danych osobowych wynikajgcych z RODO.

e Omodwienie zasad pobierania optat za udostepnienie informacji publicznej a takze zasad
funkcjonowania BIP-u, jako narzedzia powszechnego propagowania informacji publicznej.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne dostepu do informacji publicznej:
a. Konstytucyjna regulacja prawa do dostepu do informacji publicznej.
b. Normatywna regulacja prawa do dostepu do informacji publicznej na poziomie ustawowym.
2. Pojecie informacji publicznej:
a. Informacja nie bedaca informacjg publiczna.
b. Informacja publiczna prosta.
c. Informacja publiczna przetworzona.
3. Zakres informacji podlegajgcych udostepnieniu:
a. Otwarty katalog informacji i dziatan stanowigcych informacje publiczna.
b. Pojecie i konstrukcja normatywna dokumentu urzedowego.
c. Katalog danych i informacji egzemplifikowanych przez ustawe jako informacja publiczna.
4. Udostepnienie informacji jako czynnos¢ materialno-techniczna:
a. Terminy do udostepnienia informacji publicznej i ich charakter prawny.
b. Dopuszczalnosc i przestanki przedtuzenia terminu do udzielenia informacji publiczne;.
5. Formy udostepniania informacji publicznej:
a. Okreslenie formy udostepnienia jako prawo wnioskodawcy.
b. Przeksztatcenie informacji publicznej w inng forme.
c. Umorzenie postepowania w sprawie udostepnienia informacji publiczne;.
6. Odmowa udostepnienia informacji publicznej:
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Decyzja administracyjna jako forma odmowy udostepnienia informacji publicznej, konstrukcja,
elementy obligatoryjne, stosowanie KPA.

Ustawowe tajemnice jako przestanki udostepnienia informacji publicznej:

e Prywatnosc¢ osoby fizyczne;.

Dane osobowe, sposoby i przestanki ich anonimizacji.

Tajemnica przedsiebiorcy.

Informacje niejawne.

Tajemnica skarbowa.

Prawa autorskie a udostepnianie informacji publiczne;.

Inne tajemnice ustawowo chronione.

Dostep do informacji dla strony postepowania administracyjnego.

Dostep do informacji dla strony postepowania przed sgdami administracyjnymi.
Dostep do informac;ji dla strony postepowania przed sgdami cywilnymi i karnymi.
Przestanki odmowy w przypadku informacji publicznej przetworzone;j:

e Wezwanie wnioskodawcy do wykazania szczegdlnego interesu publicznego.

e Definicja normatywna szczegdlnego interesu publicznego.

7. Zasady pobierania optat za udostepnienie informacji publicznej:

a.
b.

Brak podstawy prawnej do tworzenia ogdlnych ,,cennikéow”.
Charakter prawny optaty za udostepnienie informacji publicznej, sposéb jej naliczania i tryb
egzekucji.

8. Biuletyn Informacji Publicznej, konstrukcja i zasady funkcjonowania:

a.

Biuletyn Informacji Publicznej (BIP) jako oficjalny promulgator informacji publicznych organu
administracji publiczne;j.

b. Wymagania formalno-prawne w stosunku do BIP, ktére musza by¢ spetnione przez urzad.

d.
e.

Rodzaje i kategorie informacji, ktdre muszg by¢ opublikowane w BIP, zdefiniowane w ustawie
o dostepie do informacji publicznej.

Jakie dane chronione nie powinny znalez¢ sie w dokumentach udostepnionych w BIP.

Czy publikowaé w BIP inne informacje publiczne, ktérych nie ma obowigzku publikacji.

9. Wstep na posiedzenia kolegialnych organow pochodzacych z powszechnych wyboréw
oraz udostepnianie materiatéw dokumentujacych te posiedzenia.

10.Analiza orzecznictwa sagdéw administracyjnych z zakresu dostepu do informacji publicznej —
najnowsze kierunki wyktadni.

11.Udostepnianie i odmowa informacji publicznej w kontekscie RODO:

a. Konstytucja i ustawa o dostepie do informacji publicznej a przepisy RODO, wzajemny stosunek
regulacji.
b. Obowigzek informacyjny cigzagcy na podmiocie rozpatrujgcym wniosek o udostepnienie
informacji publiczne;.
c. Uprawnienia podmiotéw na gruncie RODO, sktadajgcych wniosek o udostepnienie informacji
publicznej.
ADRESACI:

Pracownicy administracji samorzgdowej (urzedy gmin, starostwa powiatowe, urzedy marszatkowskie)
administracji rzagdowej (urzedy centralne, urzedy wojewddzkie, administracja zespolona i niezespolona)
oraz ich jednostek organizacyjnych, osoby odpowiedzialne za udostepnianie informacji publicznej.

PROWADZACY:

Radca prawny, Petnomocnik Prezydenta Miasta, dtugoletni pracownik samorzgdowy, specjalista z
prawa i postepowania administracyjnego, trener z bogatym doswiadczeniem praktycznym.Absolwent
Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie.
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im. Jerzego Regulskiego

Dostep do informacji publicznej krok po kroku.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

28 kwietnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 299 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos$é konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DANE DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6d?

KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38
biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej (I @ Mail......cccooveieeeevirireeeceise et e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 23 kwietnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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