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x Demokracji Lokalnej 29 kwietnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

KASY ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE. WERYFIKACJA
DOKUMENTOW. ORZECZNICTWO. PLANOWANE ZMIANY

INFORMACIE O SZKOLENIU:

Przedstawiamy Panstwu propozycje szkolenia, podczas ktdérego zostang omodwione praktyczne aspekty
funkcjonowania Kas Zapomogowo-Pozyczkowych wraz z planowanymi zmianami. Wskazane zostang kwestie
z zakresu tworzenia i weryfikacji statutu KZP, obowigzkéw pracodawcy, przeanalizowana niezbedna
dokumentacja dotyczaca funkcjonowania KZP czy ochrony danych osobowych w KZP. Przedstawione zostang
takze planowane zmiany prawne.

s
CELE | KORZYSCI:

e Usystematyzowanie wiedzy na temat aktualnych regulacji prawnych dotyczacych kas zapomogowo -
pozyczkowych, z uwzglednieniem planowanych zmian prawnych.

e Przedstawienie w sposob praktyczny kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem kas, w szczegdlnosci statutu,
zasad funkcjonowania, zasad udzielania pozyczek i gromadzenia wktadéw, egzekucji.

e Uzyskanie informacji, pozwalajacej na stwierdzenie czy nasza kasa zapomogowo- pozyczkowa dziata
prawidtowo.

e Omowienie niezbednej dokumentacji dotyczacej dziatalnosci PKZP, w tym wzoréw wnioskow
oraz o$wiadczen.

e Wskazanie obowigzkéw spoczywajacych na KZP, jako Administratorze Danych Osobowych.

e Analiza aktualnego orzecznictwa i interpretacji podatkowych z zakresu dziatalnosci PKZP.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:
e Jak prawidtowo utworzyé PKZP?
Jak zweryfikowa¢, czy moja kasa dziata prawidtowo?
W jaki sposéb dziatajg organy PKZP?
Jakie majg kompetencje organy PKZP?
Co powinien zawiera¢ statut?
Czy umowa pomiedzy PKZP a pracodawcgy jest obowigzkowa?
Kto moze korzystac z kasy?
Jak prawidtowo udzielaé pozyczek?
Czy KZP powinna mieé swojego inspektora ochrony danych osobowych?
Co w przypadku naruszenia danych?
Jaka jest procedura postepowania w przypadku braku sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce?

PROGRAM:

1. Podstawy prawne dotyczgce pracowniczych kas zapomogowo — pozyczkowych (PKZP).

2. Jak prawidtowo utworzy¢ kase zapomogowo-pozyczkowa? Jak zweryfikowaé czy Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa dziata w sposdb prawidtowy?

3. Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowa Pozyczkowa a Zaktadowa Kasa Zapomogowo Pozyczkowa — rdznice
w dziataniu.

4. Statut jako podstawa dziatania PKZP. Rola delegatow. Rola zwigzkéw zawodowych. Jakie zapisy winien
zawierac statut?
e jak prawidtowo opracowac statut?
e obligatoryjne elementy statutu,
e statut PKZP a regulamin PKZP,



e omowienie przyktadowych statutow- éwiczenia praktyczne.

5. W jaki sposob prawidtowo sporzadzi¢ umowe miedzy PKZP a pracodawcy? Jakie elementy winna zawieraé
umowa? Czy umowa jest obowigzkowa?

6. Zasady funkcjonowania PKZP.

7. Osoby uprawnione do korzystania z PKZP.

8. Zasady gromadzenia wkiadéw w PKZP.

9. Zasady udzielania pozyczek z PKZP.

10. Przychody i koszty zwigzane z funkcjonowaniem PKZP — interpretacje podatkowe.

11. Likwidacja PKZP — przyczyny i obowigzki.

12. Organy PKZP:
e w jaki sposéb dziatajg?
e dokumentacja, protokoty, posiedzenia,
e walne zebranie cztonkéw i jego kompetencje,
e zarzad PKZP i jego kompetencje,
e komisja rewizyjnai jej kompetencje.

13. Dokumenty wykorzystywane w zwigzku z dziatalnos$cig PKZP:

deklaracja przystgpienia do PKZP,

whniosek o udzielenie pozyczki,

whniosek o skreslenie z listy cztonkéw i zwrot wktadéw,

oswiadczenie poreczyciela,

whniosek o czesciowy zwrot wktaddéw,

whniosek o przeksiegowanie wktadoéw na poczet zadtuzenia,

whniosek o zapomoge,

whniosek o wczesniejszg sptate zadtuzenia,

whniosek o uzupetnienie wktadow,

osoba uposazona, zasady dziedziczenia wktadow, informacja dla urzedéw skarbowych.

14. Brak sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce i procedura postepowania. Umowa pozyczki. Zabezpieczenia
pozyczki.

15. Sporzadzenie pozwu do sadu.

16. Ochrona danych osobowych w kasach zapomogowo pozyczkowych. KZP jako Administrator Danych
Osobowych:

inspektor ochrony danych osobowych — czy jest konieczno$¢ wyznaczenia?

obowigzki informacyjne, zgoda,

zabezpieczenia,

dokumentacja przetwarzania danych,

naruszenia ochrony danych osobowych,

powierzenie danych osobowych,

rejestr czynnosci przetwarzania.

17. Egzekucja z wktadow w KZP.

18. Orzecznictwo i interpretacje podatkowe — odpowiedzi na pytania uczestnikéw.

19. Szczegétowe omowienie projektu ustawy i opinii do projektu ustawy o kasach zapomogowo-
pozyczkowych, a wptyw na aktualne funkcjonowanie kas.

20. Dyskusja.

ADRESACI:

Pracodawcy administracji publicznej, pracownicy dziatéw ksiegowosci, pracownicy rozliczajgcy dziatalnos¢ Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej, cztonkowie zarzgddow i komisji rewizyjnych PKZP, organdw PKZP, cztonkowie
zwigzkéw zawodowych, sprawujgcy nadzor spoteczny nad kasami.

PROWADZACY:

praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy, ZFSS, kas zapomogowo-
pozyczkowych, czy przepiséw prawnych dot. ochrony danych osobowych. Doswiadczona trener, prowadzi
szkolenia dla pracownikbw administracji publicznej. Autorka komentarzy iopinii— prawnych.
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Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

29 kwietnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

@ Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DANE DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz

KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38
biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej (]
Elektronicznej [I @ Mail.....ccceeuevevecvrierieeeererce et

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWy: ................oooi ettt et ettt e et b e s bt essasebe st beabssas et eaan

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia

www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 26 kwietnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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