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Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi zaprasza Panstwa
do udziatu w najblizszym spotkaniu Forum Kadr pt. Praca zdalna w przepisach Kodeksu pracy
i inne wazne dla pracodawcéw zmiany przepiséw w 2021 r., ktére zaplanowane jest na
15 czerwca 2021 r. w godzinach 10.00 - 14.00 .

Forum Kadr zawigzato swoja dziatalnosé podczas inauguracyjnego spotkania, ktére
odbyto sie 18 maja 2021 r. Ideg powotania Forum byto stworzenie platformy wspdtpracy
i integracji pracownikdéw administracji publicznej wydziatéw Kadr

Inspiracja do utworzenia Forum Kadr s3 dziatajgce od wielu lat liczne fora dziatajace przy
Osrodkach FRDL. Fora te stanowia opiniotworcze grupy samorzadowe oparte na wspolnocie
intereséw zawodowych. Obecnie przy FRDL dziata 80 forow samorzadowych, ktére zrzeszaja
blisko 4 000 przedstawicieli z ponad 40 srodowisk samorzadowych.

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegélna forma pracy, integrujaca
srodowiska samorzadowe wokét codziennych wyzwan i probleméw oraz propagujaca
dobre praktyki. Branzowe fora samorzadowe s3g one jednym z kluczowych elementéw
ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikdw jednostek podlegtych. Fora
przede wszystkim stuza budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu
wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu oraz prowadzenia konstruktywnego
dialogu. Fora to platforma wymiany wiedzy idoswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej
konsultacji. Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych
stanowisk i interesow. Fora prowadza takze dziatalnos¢ interwencyjna na rzecz swoich
cztonkdw iswiadcza pomoc w rozwigzywaniu problemdw, pojawiajacych sie podczas
wykonywania obowigzkoéw stuzbowych w zwiazku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi
stanowiskami, dlatego ciesza sie one stale rosngcym zainteresowaniem wsrod pracownikow
jednostek sektora finansdéw publicznych. Jest to jedna z najbardziej dynamicznie rozwijajacych
form pogtebienia wiedzy zardwno tej merytorycznej jak i praktycznych sposobow
rozwigzywania problemow, ktére pojawiajg sie w biezacej pracy jednostek.

Gtownym celem dziatania Forum Kadr bedzie systematyczna dziatalnos¢ konsultacyjna
i doradcza realizowana poprzez spotkania on-line i konsultacje z ekspertami, podnoszenie

umiejetnosci i poszerzanie wiedzy cztonkdw Forum, rozwigzywanie kwestii problemowych,
mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy cztonkami Forum.

Kazdy z Panstwa, kto chciatby uczestniczy¢ w spotkaniach Forum Kadr, proszony jest o
zapoznanie sie z projektem Statutu Forum oraz wypetnienie i odestanie deklaracji cztonkostwa:

e poczta na adres: FRDL Centrum Szkoleniowe w t.odzi, Jaracza 74 90-242 +6dz

e na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-247 +éd7 biuro@frdl-lodz.pl
Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl
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W ramach Forum organizowanych bedzie 8 spotkan rocznie, dwa w kazdym kwartale zgodnie
Z opracowanym harmonogramem spotkan o ktorym cztonkowie Forum beda na biezaco
informowani. Wysokos$¢ optaty w ramach Forum i udziatu w spotkaniach w 2021 r. wynosita
bedzie: 360 PLN kwartalnie — pfatne na podstawie FV na kwote 180 PLN wystawionych w
miesigcach w ktdrych beda organizowane spotkania w ramach.

Zapraszamy do zapoznania sie z zataczonymi dokumentami i zrzeszenia sie w ramach
Forum!

Z powaZzaniem,
Katarzyna Marciniak - Mordel Maja Pawlak
Koordynator zespotu Specjalista ds. ustug FRDL CS w todzi
FRDL Centrum Szkoleniowego w t.odzi Koordynator Forum
Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-247 +éd7 biuro@frdl-lodz.pl
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Sesja szkoleniowa Forum Kadr

nt. Praca zdalna w przepisach Kodeksu pracy i inne wazne dla pracodawcéw

zmiany przepiséw w 2021r.
15 czerwca 2021 r.10.00 - 14.00

W 2021 r. przepisy dotyczace pracy zdalnej maja zosta¢ wprowadzone do tresci Kodeksu pracy.

Czy

nowe przepisy beda mogty byc¢ stosowane przez pracodawcdw samorzadowych? W tym

roku ustawodawca planuje takze zmiane przepisow, ktdra wptynie na dtugosc¢ okresu korzystania
przez pracownikéw z usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy z powodu choroby. Czy zmiana ta
wptynie korzystnie na organizacje pracy pracodawcow samorzadowych? Te i inne zmiany
przepisow, ktdére maja zaczac¢ obowigzywac w 2021 r. zostang omowione w czasie szkolenia
dedykowanego dla praktykéow wydziatow Kadr odpowiedzialnych za obszar zarzadzania
zasobami ludzkimi u pracodawcoéw samorzadowych.

Program:
. Problemy pracodawcéw samorzadowych w zwigzku z trwajagcym stanem epidemii:

Prowadzenie naboru na wolne stanowiska urzednicze w czasie stanu epidemii.

Jakie czynnosci w trakcie naboru pracodawca samorzadowy moze podejmowad
elektronicznieg, a jakie musi w formie pisemnej?

Kiedy pracodawca samorzadowy moze nie kierowac osoby przyjmowanej do pracy na
wstepne badania lekarskie?

W jaki sposob udokumentowac zdolnos¢ pracownika do pracy na stanowisku w
przypadku, gdy pracownik nie zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie?
Organizowanie stuzby przygotowawczej dla pracownikdw podejmujacych prace po raz
pierwszy na stanowisku urzedniczym w czasie stanu epidemii.

Organizowanie egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg w czasie stanu epidemii.
Jakie czynnosci w zwigzku z zatrudnianiem pracownika pracodawca samorzadowy moze
podejmowac elektronicznie, a jakie musi w formie pisemnej?

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej w okresie epidemii — problemy praktyczne.

W jaki sposob doswiadczenia zdobyte przez pracodawcdow samorzadowych w trakcie
stanu epidemii, a dotyczace wykorzystywania komunikacji elektronicznej moga utatwic
procedury prowadzone przez pracodawcow samorzadowych w przysztosci?

Il. Zmiany przepiséw Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej:

W jakich przypadkach dopuszczalne bedzie polecenie pracy zdalnej pracownikowi?
Czy polecenie pracy zdalnej bedzie mogto byc¢ jednostronng czynnoscig pracodawcy?
Czy inicjatorem wykonywania pracy zdalnej bedzie mogt by¢ pracownik?

W jakim miejscu dopuszczalne bedzie wykonywanie pracy zdalnej?

Czy praca zdalha bedzie mogta by¢ wykonywana w innym miejscu niz miejsce
zamieszkania pracownika?

Czy konieczne bedzie precyzowanie miejsca swiadczenia pracy zdalnej?

Czy dopuszczalne bedzie wykonywanie pracy zdalnej w innym miejscu niz ustalone do
Swiadczenia pracy zdalnej?

Wymogi formalne i dokumentowanie zlecania pracownikowi pracy zdalnej. Przyktadowa
dokumentacja w tym zakresie.

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-247 +éd7 biuro@frdl-lodz.pl
Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl
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chodawcywzakresie pémocy technicznej pracownikowi, ktéry swiadczy
prace zdalnie.

e Czy pracodawca zobowigzany bedzie do pokrywania kosztow zwigzanych ze
Swiadczeniem przez pracownika pracy zdalnej?

e W jaki sposob ustalana bedzie wysokos¢ kosztow, ktdre ponosit bedzie pracownik w
zZwiazku ze swiadczeniem pracy zdalnej?

e Czy dopuszczalna bedzie kontrola pracownika swiadczacego prace zdalnie?

e Czy pracodawca bedzie miat dodatkowe obowiazki organizacyjne w zwiazku z
dopuszczeniem Swiadczenia pracy zdalnej?

o Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika w zwigzku ze swiadczeniem pracy zdalnej.

o Wypadek przy swiadczeniu pracy zdalnej. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy w takiej
sytuacji.

e Praktyczny wymiar zmian przepiséw Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej dla
pracodawcow samorzadowych wobec realizowania przez pracodawcow zadan
publicznych wobec obywateli.

lll.Zmiany przepiséw Kodeksu pracy w zakresie zaliczania do okresu pracy, od ktérych
zalezg uprawnienia pracownicze okreséw prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci i ich
praktyczny wymiar dla pracodawcéw samorzadowych.

IV.Zmiany przepiséw w zakresie czasowej nieobecnosci w pracy z powodu choroby:

e W jaki sposodb pracownicy dokumentujg usprawiedliwienie niecbecnosci w pracy z
powodu choroby, a w jaki z powodu izolacji i kwarantanny zwigzanej z choroba zakazna
albo izolacji domownika, czy tez dziecka?

e Czy dopuszczalne jest wykonywanie pracy zdalnej w czasie choroby, izolacji,
kwarantanny? W jaki sposdb ma to by¢ dokumentowane?

e lle wynosi okres nieobecnosci w pracy pracownika z powodu choroby, w ktérym
pracownik chroniony jest przed wypowiedzeniem i rozwigzaniem umowy o prace?

e 182dniicodalegj?

e Prawo pracodawcy do kontroli pracownika w trakcie wykorzystywania orzeczenia o
czasowej niezdolnosci do pracy. Prawidtowe dokumentowanie.

e  Praktyczny wymiar dla pracodawcow samorzadowych zmian przepisow w zakresie okresu
pobierania wynagrodzenia i zasitku z powodu choroby pracownika.

V. Odpowiedzi na pytania Uczestnikow

Prowadzaca:

zatrudniona w urzedzie administracji publicznej, zajmujacym sie m.in. nadzorem i kontrolg
przestrzegania przepisdw prawa pracy przez pracodawcow, specjalistka z zakresu prawa pracy,
prawa i postepowania administracyjnego. Praktyk i wieloletni szkoleniowiec gtéwnie zajmujaca
sie tematyka pracownikow samorzadowych w jednostkach sektora administracji publicznej.

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
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KARTA ZGLOSZENIA

udziatu w sesji szkoleniowej Forum Kadr
15 czerwca 2021 .

Sesja szkoleniowa on-line

Cena: 180 zt netto dla 0séb zrzeszonych w Forum /279 PLN netto dla osdb nie zrzeszonych
w Forum

Imie i nazwisko uczestnika:

Funkcja:

Dane instytucji do

faktury:

Dane kontaktowe

(telefon/mail):

Karte Zgtoszenia prosimy przesta¢ do 10 czerwca 2021 r. e-mailem na adres: biuro@frdl-
lodz.pl Organizator zastrzega, ze liczba miejsc jest ograniczona.

Podpis osoby upowaznionej

o Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, podanych przeze mnie w
zgtoszeniu udziatu w sesji szkoleniowej Forum Kadr przez Administratora — Fundacje
Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego z siedziba w Warszawie, ul. Zurawia
43, 00-680 Warszawa, w celach wynikajacych z mojego udziatu w Forum, w tym w zakresie
list obecnosci, informowania o programie Forum.

o Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie wizerunku oraz
publikacji mojego wizerunku/gtosu/wypowiedzi w celach promocyjnych w postaci
fotografii, filmow, nagrania na stronie internetowej, FB, w materiatach promocyjnych
Forum oraz FRDL przez Administratora - Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej z siedziba
w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa, w celu dokumentacji i informowania o
przebiegu Forum Kadr.

Data i podpis uczestnika
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