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K Demokracji Lokalnej 18 Sierpnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

BADANIA LEKARSKIE, ZWOLNIENIA LEKARSKIE
ORAZ ZASWIADCZENIA LEKARSKIE

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Proponujemy Panistwu udziat w szkoleniu podczas ktérych Uczestnicy dowiedzg sie, kiedy pracodawca
ma obowigzek kierowac pracownikéw na badania lekarskie podczas pandemii, a kiedy obowigzek ten
zostat zawieszony. Doprecyzowane zostang mozliwosci prawne rozwigzania umowy o prace z powodu
choroby i w trakcie choroby. Zajmiemy sie kwestig zdolnosci do pracy osoby, ktéra chciataby skorzystac
z urlopu bezposrednio po zakonczeniu choroby trwajgcej dtuzej niz 30 dni. Rozstrzygniemy watpliwosci
odnosnie tego, czy nalezy informowaé o nieobecnosci w pracy w dobie elektronicznych zwolnien
lekarskich. Rozwiejemy takze wszelkie niejasnosci dotyczace wptywu zwolnienia lekarskiego na wymiar
urlopu wypoczynkowego (np. mozliwosci obnizenia wymiaru urlopu z powodu choroby, przerwanie lub
anulowanie urlopu w razie zwolnienia lekarskiego).

—
CELE | KORZYSCI:
Udziat w zajeciach utatwi Uczestnikom wykonywanie biezgcych obowigzkdw stuzbowych w obszarze
wszelkiego rodzaju badan lekarskich, zwolnien lekarskich i zaswiadczen lekarskich. Przekazane
informacje pozwolg réwniez lepiej przygotowaé sie do ewentualnej kontroli prowadzonej przez
inspektorow pracy. Uczestnicy bedg mogli réwniez lepiej wyjasni¢ innym pracownikom wszelkie
watpliwosci dotyczgce badan lekarskich i zwolnien lekarskich.

PROGRAM:
I. Zaswiadczenia lekarskie:

1. Kobieta w cigzy. Czy pracodawca moze domaga¢ sie zaswiadczenia lekarskiego stanie cigzy? Czy
dostarczenie takiego zaswiadczenia jest obowigzkowe? Do czego pracodawcy jest potrzebne
zaswiadczenie o stanie cigzy?

2. Kobieta karmigca piersia. Czy pracodawca moze domagad sie zaswiadczenia lekarskiego
o karmieniu w celu ustalenia prawa do korzystania z przerw na karmienie, o ktérych mowa w art.
187 Kodeksu pracy?

3. Pracownicy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Jakie warunki muszg zostaé spetnione,
aby méc skierowad osobe niepetnosprawng na dodatkowe badania lekarskie?

Il. Badania lekarskie ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu zagrozenia epidemicznego i stanu
epidemii:

1. Skierowanie na badania lekarskie. Czy pracodawca ma prawo w tresci skierowania wskaza¢
informacje o niepetnosprawnosci pracownikéw?

2. Rodzaje badan lekarskich. Czy pracodawca moze nie kierowac pracownikédw na profilaktyczne
badania lekarskie podczas pandemii? Czy pracodawca moze skierowac¢ pracownika na inne
badania lekarskie niz wstepne, okresowe lub kontrolne?

3. Jakie sg zasady przechowywania skierowania na badania oraz orzeczenia lekarskiego w aktach
osobowych?



4. Czy czas pobytu pracownika na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych jest brany pod
uwage w razie skierowania pracownika na kontrolne badania lekarskie (niezdolno$¢ do pracy
trwajaca dtuzej niz 30 dni)?

5. Badania lekarskie a czas pracy. Czy czas przeznaczony na badania lekarskie jest zaliczany do czasu
pracy?

6. Urlop po zakonczeniu choroby. Czy pracownik, ktéry chce skorzystac¢ z urlopu bezposrednio po
zakoniczeniu choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni, musi mie¢ zdolnos¢ do pracy?

7. Dopuszczalnos¢ mierzenia temperatury pracownika wchodzgcego na teren zaktadu pracy.

lll. Rozwigzanie umowy o prace z powodu absencji chorobowych:

1. Czy w trakcie zwolnienia lekarskiego mozna zawrzec¢ porozumienie stron? Czy dopuszczalne jest
wypowiedzenie umowy o prace? Czy zwolnienie lekarskie chroni pracownika przed rozwigzaniem
umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika?

2. Czy absencje chorobowe mogg stanowi¢ przyczyne wypowiedzenia umowy?

3. Doreczenie zwolnienia lekarskiego a mozliwos¢ wreczenia wypowiedzenia. Czy pracodawca
powinien wycofaé¢ wypowiedzenie, jezeli pracownik przedstawi zwolnienie lekarskie obejmujgce
rowniez dzien doreczenia wypowiedzenia?

4. Po spetnieniu jakich warunkéw pracodawca ma prawo rozwigza¢é umowe o prace bez
wypowiedzenia z powodu dtugotrwatej niezdolnosci do pracy (art. 53 § 1 Kodeksu pracy)?

IV. Zwolnienia lekarskie i ich wptyw na uprawnienia pracownicze:

1. Elektroniczne zwolnienie lekarskie. Czy pracownik ma obowigzek poinformowaé pracodawce
0 swojej nieobecnosci w pracy w przypadku wystawienia elektronicznego zwolnienia lekarskiego?

2. Jakie Swiadczenia pieniezne przystugujg pracownikowi podczas choroby?

3. Czy pracownik, ktéry jest chory w dniu wolnym udzielonym w zamian za swieto przypadajace
w sobote, ma prawo do dodatkowego dnia wolnego od pracy?

4. Czy pracownik, ktory jest chory w trakcie tzw. diugiego weekendu (Swieto przypadajace
w czwartek), ma prawo do dodatkowego dnia wolnego?

5. Jakie mozliwosci kontroli zwolnien lekarskich ma pracodawca?

6. Czy pracownik ma prawo do ptatnego zwolnienia lekarskiego takze po zakonczeniu zatrudnienia?

7. Czy za czas pobytu na zwolnieniu lekarskim pracownik zachowuje prawo do urlopu
wypoczynkowego?

8. Czy zwolnienie lekarskie przerywa lub przesuwa termin udzielenia urlopu?

9. Skutki prawne zwolnienia lekarskiego pracownika, ktéry jest zatrudniony u dwéch (lub wiekszej
liczby) pracodawcéw.

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego
w Chorzowie, atakze studidw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na
Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu
lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy (przede wszystkim czas pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie
stosunkdw pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, mobbing i nieréwne
traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych grup odbiorcéw (m.in. osoby
kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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Badania lekarskie, zwolnienia lekarskie oraz zaswiadczenia lekarskie

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

. 18 sierpnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Cena regularna: 305 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
Ij‘ finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoiczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Dem?kfaql Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38 biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....ccccoeeiereecerirececee et v e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........c.coucuiiiiiie i sttt st et et et st e e e s et easste s e tesaesensenas

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgltoszenia na
www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 12 sierpnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpézniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




