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% Demokracji Lokalnej 19 Sierpnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

WDROZENIE EFEKTYWNEGO | PROSTEGO MECHANIZMU
OCHRONY SYGNALISTOW W SEKTORZE SAMORZADOWYM

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0sOb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii naktada na podmioty publiczne, w tym samorzady, obowigzek
wdrozenia systemu raportowania naruszen oraz ochrony sygnalistéw. Termin na wdrozenie Dyrektywy zostat
wyznaczony na 17 grudnia 2021 roku. Obecnie trwajg prace nad rzagdowg ustawg poswiecong sygnalistom.
Oznacza to, ze juz wkrétce przepisy te stang sie czescig krajowego porzadku prawnego. Znajomos$¢ wymogow
wynikajgcych z Dyrektywy usprawni wdrozenie efektywnego i prostego systemu. Kazdy uczestnik szkolenia
otrzyma kompleksowe wytyczne w zakresie wdrozenia przystepnego mechanizmu ochrony sygnalistow dla
organizacji ,.krok po kroku” wraz z opisem prowadzenia postepowan wyjasniajgcych.

CELE | KORZYSCI:

e Uzyskanie wiedzy w zakresie prawidtowego wdrozenia procedury dokonywania zgtoszen naruszen
w ramach danej instytucji, ochrony sygnalistow.

e Zapoznanie sie z poszczegdlnymi etapami wewnetrznego raportowania naruszen.

e Otrzymanie kompleksowych materiatéw obejmujgcych schemat wdrozenia, przyktadowa procedure
i mechanizm prowadzenia postepowan wyjasniajacych.

PROGRAM:
. Informacje wprowadzajace — prosty, tani i efektywny system w organizacji jest mozliwy:
1. Wyjasnienie kluczowych pojeé: sygnalista, whistleblowing, dziatania odwetowe, dobra wiara, kanaty
zgtoszen, incydent.
2. Korzysci wynikajgce z whistleblowingu.
3. Sygnalista jako czes¢ systemu compliance - wytyczne CBA w zakresie tworzenia i wdrazania efektywnych
programow zgodnosci (compliance) w sektorze publicznym.
4. Podstawa prawna: Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0sdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz przyszta ustawa wdrazajaca
normy zawarte w Dyrektywie 2019/1937.
5. Postepy w polskiej ustawie o ochronie sygnalistéw — ochrona sygnalistéw na gruncie nowych przepisow.
Il. Minimalne obwiazki wynikajace z Dyrektywy 2019/1937 w kontekscie sektora samorzadowego:
1. Cel Dyrektywy.
2. Zakres podmiotowy — jakich podmiotéw dotyczg nowe regulacje?
3. Sygnalista w sektorze publicznym — specyfika (podlegtos¢ stuzbowa, lojalno$é pracownicza, obawy przed
stygmatyzacjg, lokalne uwarunkowania).
4. Zakres przedmiotowy — jakie naruszenia mogg by¢ raportowane?
5. Kanaty dokonywania zgtoszen: wewnetrzne, zewnetrzne oraz ujawnienie publiczne.
6. Sygnalista anonimowy — wyzwanie dla organizacji.
lll. Procedura dokonywania zgtoszen — wdrozenie ,krok po kroku” — oméwienie procedury i poszczegdélinych
etapow postepowania wyjasniajacego:
1. Wewnetrzny kanat dokonywania zgtoszen.:



e Zalety i wady wewnetrznego raportowania (mozliwos¢ wykrycia naduzy¢ w zarodku, poufnos¢, ochrona
dobrego imienia organizacji, przystepnos¢, anonimowos¢, biurokracja, powddz informacyjna, brak
wyszkolonych kadr).

e Podmioty zobowigzane do utworzenia kanatéw dokonywania zgtoszen.

e Opracowanie i wdrozenie indywidualnej procedury dokonywania zgtoszen

e Szkolenia dla pracownikéw — zebranie oswiadczen o zapoznaniu sie z procedura.

¢ Podmioty uprawnione do przyjmowania zgtoszern wewnetrznych: wyznaczona osoba, wyznaczony dziat
lub osoba trzecia.

¢ Wypracowanie modelu przesytania i odbierania zgtoszen.

e Gromadzenie i analizowanie dowoddéw — archiwizacja dokumentéw.

¢ Prowadzenie postepowania wyjasniajgcego — specyfika wewnetrznych postepowan wyjasniajgcych.

e Analiza zgtoszenia i plan dziatania (materiat dowodowy, dialog z sygnalistg, kontakt z zainteresowanymi,
sktad zespotu wyjasniajacego).

e Prowadzenie rozmdéw wyjasniajgcych — kluczowy etap postepowania.

e Informacje zwrotne udzielane sygnaliscie - terminy.

e Wyciaganie konsekwencji i podejmowanie dziatat naprawczych.

Zgtoszenie organom $cigania.

Przygotowanie do kontroli funkcjonowania mechanizmu w organizacji.

Ochrona tozsamosci sygnalisty.

Prowadzenie dokumentacji i rejestréw zgtoszen.

. Dokonanie zgtoszenia w drodze ujawnienia publicznego — szansa czy zagrozenie?

IV. Srodki ochrony sygnalisty:

1. Zakaz dziatan odwetowych wobec sygnalisty.
2. Srodki ochrony przed dziataniami odwetowymi.
3. Srodki wsparcia sygnalisty.

V. Mozliwos¢ skorzystania z outsourcingu — zlecenie obstugi sygnalistow podmiotowi trzeciemu:

1. Czym jest outsourcing — funkcjonowanie w praktyce.
2. Zalety iwady platformy IT — jakie funkcjonalnosci powinny posiada¢ dostarczane rozwigzania
informatyczne.
3. Doradca prawny i platforma IT — optymalne rozwigzanie dla wiekszej organizacji.
VI. €wiczenie praktyczne:
1. Przedstawienie fikcyjnego stanu faktycznego.
2. Omowienie prawidtowego przebiegu dokonania zgtoszenia kanatem wewnetrznym.
3. Podsumowanie postepowania wyjasniajacego i czynnosci naprawczych.

W

ADRESACI:

Kadra kierownicza administracji publicznej, w tym jst i ich jednostek organizacyjnych, sekretarze, skarbnicy,
przewodniczgcy rad, inspektorzy ochrony danych osobowych, audytorzy, kontrolerzy wewnetrzni, radcy prawni,
pracownicy administracji samorzgdowej i paistwowej powotani do petnienia funkcji sygnalistéw.

PROWADZACY:

Radca prawny, doktor nauk prawnych i adiunkt w Instytucie Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,
praktyk od 10 lat zajmujgcy sie kompleksowg obstugg prawng podmiotow gospodarczych, wdrazaniem procedur
sygnalizowania nieprawidtowosci, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz procedur antykorupcyjnych,
absolwentka Uniwersytetu Jagiellonskiego, autorka wielu publikacji z zakresu prawa gospodarczego, cywilnego
oraz compliance zardwno w jezyku polskim, jak i angielskim. Ukoriczyta z wyréznieniem kurs organizowany przez
GIIF w zakresie zasad przeciwdziatania praniu pieniedzy i terroryzmowi. Dysponuje ogromnym dos$wiadczeniem
praktycznym popartym rzetelng wiedzg naukowg oraz umiejetnosciami dydaktycznymi. Od poczatku kariery
zawodowej wspotpracuje z najwiekszymi matopolskimi kancelariami prawnymi.
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Wdrozenie efektywnego i prostego mechanizmu ochrony sygnalistow w sektorze

samorzagdowym
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
19 sierpnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

E Cena: 305 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DANE DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6d?
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86

biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAKO NIEO
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej 1 @ Mail......cccccoceeueuieiecece ettt et

Prosze o przestanie faktury na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frd-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 16 sierpnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac
przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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