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R Demokracji Lokalnej 4, 5 paidziernika 2021

im. Jerzego Regulskiego

WYNAGRODZENIA W OSWIACIE, Z UWZGLEDNIENIEM
NAJNOWSZYCH | PROPONOWANYCH ZMIAN

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w dwudniowym szkoleniu, podczas ktérego omdéwimy w warsztatowy sposob
zagadnienia zwigzane z naliczaniem wynagrodzen pracownikéw oswiaty. Kazde z przedstawianych na
szkoleniu zagadnien poparte zostanie praktycznymi przyktadami.

CELE | KORZYSCI:

e szkolenie zostanie przeprowadzone w formie prezentacji multimedialnej uzupetnionej o przyktady,
dzieki ktdrym uczestnicy bedg mogli w praktyczny sposdb poznac zastosowanie obecnie obowigzujgcych
przepisdw, a takze podzieli¢ sie miedzy sobg doswiadczeniem w zakresie omawianej problematyki,

e kompleksowos¢ poruszanych zagadnien gwarantuje, ze szkolenie bedzie odpowiednie zaréwno
dla oséb dopiero rozpoczynajacych prace zwigzang z naliczaniem pftac w oswiacie, jak réwniez
dla doswiadczonych pracownikéw, ktorzy bedg mogli uporzadkowaé swojg wiedze,

e kazdy uczestnik szkolenia, pod okiem trenera, bedzie miat mozliwos¢ samodzielnego wyliczenia listy
ptac z poszczegdlnymi sktadnikami od brutto do netto,

* zapoznanie sie z najnowszymi interpretacjamii stanowiskami organéw kontrolujgcych i unikniecie dzieki
temu btedéw w codziennej pracy,

* mozliwos¢ wymienienia swojego doswiadczenia z innymi uczestnikami szkolenia oraz wyktadowca.

Odpowiemy na pytania i przeéwiczymy ponizsze zagadnienia:

e Jak naliczy¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, motywacyjny, funkcyjny, za wychowawstwo,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa, nagrody, dodatek wyréwnawczy, za
czas nieprzepracowany?

e Jak wyliczy¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odprawe emerytalng, nagrode
jubileuszowa, urlop dla poratowania zdrowia?

e Jak prawidtowo obliczy¢ sktadke na Pracownicze Plany Kapitatowe?

* Jak naliczy¢ swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa? Na co nalezy zwrécié¢ uwage?

e Jak naliczy¢ i wyptacic¢ tzw. ,13"?

e Jak dokonywac potrgcen pracowniczych oraz komorniczych?

PROGRAM:

DZIEN 1 — 27 wrze$nia:

I. Czesc teoretyczna:

1. Pojecie wynagrodzenia za prace.

2. Akty prawne regulujace wynagrodzenie nauczycieli i pracownikdéw samorzadowych.
3. Ustalenie wynagrodzenia za prace.
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. Sktadki spoteczne oraz zdrowotne na liscie ptac.
. Skala podatkowa w 2021 r. oraz proponowane zmiany w 2022 r.
. Progi podatkowe — podwyzszenie kwoty w pierwszym progu podatkowym w 2022 r. — program Polski
tAD.
7. Roczny limit podstawy sktadek emerytalno- rentowych.



8.
9.

Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych.
Pracownicze Plany Kapitatowe na liscie ptac.

10. Sktadniki wynagrodzenia nauczyciela — pojecia:
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* wynagrodzenie zasadnicze,

* dodatek stazowy,

* dodatek motywacyjny,

* dodatek funkcyjny,

* dodatek za wychowawstwo,

* wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,

* nagrody,

* dodatek wyréwnawczy.

Warsztaty praktyczne:

Jak liczy¢ wynagrodzenie ze stosunku pracy od kwoty brutto do netto?

Naliczanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw — zmiany od 1 wrzesnia
2018r.

Obliczanie wynagrodzenia za czas nieprzepracowany:

e zatrudnienie/zwolnienie pracownika w trakcie miesigca,

* urlop na opieke 188 Kp,

* urlop okolicznosciowy,

e urlop wypoczynkowy dla nauczycieli — jak go wyliczy¢?

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Odprawa emerytalna — jak wyliczy¢ Swiadczenia?

,Jubilata” — jak wyliczy¢ swiadczenia?

Urlop dla poratowania zdrowia — jak wyliczy¢ swiadczenie?

Zasady ustalania podstawy do opodatkowania z uwzglednieniem zmian od sierpnia 2019 r.
dla pracownikéw do 26 roku zycia.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — zasady naliczania z uwzglednieniem zmian od sierpnia 2019 .
dla pracownikéw do 26 roku zycia.

10. Sktadka na Pracownicze Plany Kapitatowe — nowos¢ od 2019 r. - zasady naliczania:

* obowigzkowa i dobrowolna sktadka po stronie pracownika,
* obowigzkowa i dobrowolna sktadka po stronie pracodawcy.

DZIEN 2 — 28 wrzeénia:

1.

oA w

Swiadczenia w razie choroby i macierzyristwa - WARSZTATY PRAKTYCZNE:

* e-zwolnienia lekarskie — na co zwrécié¢ uwage?

e zwolnienie lekarskie nauczyciela, ktéry nie realizuje zajeé¢ w trakcie zwolnienia w innej placéwce,

* wynagrodzenie chorobowe,

* zasitek chorobowy,

* zasitek macierzynski,

» zasitek rodzicielski,

* zasitek ojcowski,

* zasitek opiekunczy (zasitek opiekuriczy na przetomie roku a limit 14/60/30 dni; zasitek opiekuriczy na
dziecko przed ukoriczeniem przez nie 8 tygodnia zycia a pobyt matki dziecka w szpitalu 56 dni; zasitek
opiekunczy na dziecko niepetnosprawne 8/14 lat do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia; zasady
postepowania przy wyptacie zasitkdw).

Obliczanie zasitku Convid 19 na dziecko do lat 8, w przypadku zwolnienia lekarskiego opiewajgcego tylko
dni robocze.

Kwarantanna a wynagrodzenie chorobowe / zasitek chorobowy.

Kwarantanna a praca zdalna — jakie wynagrodzenie naliczy¢ pracownikowi?

Nowe zasady pozyskiwania informacji o objeciu kwarantanna.

Ustalanie wysoko$ci swiadczenia w przypadku zmiany wymiaru etatu:

* ustalanie wysokosci $wiadczenia w przypadku zmiany zasad wynagradzania,



* ustalanie wysokosci swiadczenia w przypadku wykonywania zlecenia lub dzieta na rzecz wtasnego
pracodawcy,

* uwzglednianie premii, dodatkéw i innych sktadnikdw wynagrodzenia w podstawie swiadczen.

7. ,13” (trzynastka) dla nauczycieli:

* podstawy prawne,

e zasady ustalania uprawnien,

e zatrudnienie zgodnie z organizacjg roku szkolnego,

» sktadniki w podstawie naliczanie wynagrodzenia rocznego,

przyktady ustalania uprawnien do wynagrodzenia rocznego,
przyktady naliczania wynagrodzenia rocznego,
* sankcje za btedne naliczenie i wyptacenia wynagrodzenia rocznego
8. Potracenie pracownicze oraz komornicze, zasady dokonywania potrgcen - WARSZTATY PRAKTYCZNE:

* kwoty wolne od potrgcen,

e potracenia za zgoda pracownika,

* potracenia bez zgody pracownika,

* potracenia alimentacyjne,

* potracenia nie alimentacyjne,

* potrgcenia z umoéw zlecenia,

 potracenia z ZFSS,

* potracenia z zasitkow ZUS,

* zbieg tytutéw,

* potracenia na wniosek sgdu karnego,

* potracenia administracyjne,

* potracenie alimentacyjne w przypadku utraty Zzrédta utrzymania w zwigzku z koronawirusem SARS-
CoV-2 (pracownikowi obnizono wynagrodzenie lub cztonek rodziny pracownika stracit Zrédto
dochodu - kwoty wolne od potracen, o ktérych mowa w art. 87" Kp, zwiekszajg sie 0 25% na kazdego
nieosiggajgcego dochodu cztonka rodziny, ktérego pracownik ten ma na utrzymaniu),

* potracenia z ,parabankow”,

e potracenia alimentacyjne z diet z tytutu podrdzy stuzbowych — zmiany od 1 stycznia 2019 .

9. Zatrudnianie osdb zobowigzanych do alimentowania na rzecz nieletnich dzieci a konsekwencje
dla pracodawcy.
10. Panel dyskusyjny.

ADRESACI:
Pracownicy szkot, przedszkoli i innych placéwek oswiatowych oraz CUW-6w, ZEAS-séw, jednostek
samorzadu terytorialnego odpowiedzialni za naliczanie wynagrodzen oraz nadzdr nad tym zadaniem.

PROWADZACY:

Menager, doéwiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, w tym ZFSS, zajmujacy sie
na co dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz wynagrodzeniami z
tytutu umowy o prace i umdéw cywilnoprawnych oraz zatrudnianiem osdb niepetnosprawnych. Nauczyciel
w szkotach policealnych na kierunku rachunkowos¢ — wynagrodzenia i podatki, trener oraz wyktadowca
szkolen w zakresie prawa pracy i spotecznych, wynagrodzen ipodatkéw. Absolwentka studidéw
pedagogicznych, ekonomicznych, pomocy spotecznej oraz studidw podyplomowych o kierunkach:
Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami, Zarzgdzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, Coaching
biznesowy i trenerski oraz licznych kurséw i szkolen w tej tematyce.
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Wynagrodzenia w oswiacie, z uwzglednieniem najnowszych
i proponowanych zmian

- Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

4,5 pazdziernika 2021r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 615 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.

BED

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Dem(l)kll’aCjI Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38 biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [1 @ Mail.......cccecueeieeieiiece et

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWY: ..ottt sttt sae e st es s e ase e e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl
do 30 wrzesnia 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




