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R Demokracji Lokalnej 29 paidziernika 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W PIGULCE

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, na ktérym przedstawione zostang najwazniejsze zasady
tworzenia zaktadowej dziatalnosci socjalnej, tak aby nie doszto do naruszen prawnych i finansowych.
Wyjasnione bedg zagadnienia i kwestie problemowe dot. oséb uprawnionych do korzystania z zfSs,
zaprezentowanie zostanie orzecznictwo SN w zakresie kryteriow korzystania z funduszu socjalnego.
Odpowiemy na pytanie jakie dokumenty s niezbedne do udokumentowania sytuacji zyciowej,
rodzinnej i finansowej pracownika, przy badaniu sytuacji socjalnej oséb uprawnionych, w Swietle
aktualnych przepiséw i interpretacji UDO. W koncu rédwniez nadmienimy o odpowiedzialnosci z tytutu
administrowania ZFSS.

CELE | KORZYSCI:

* Zapoznanie z zadaniami i czynnosciami zwigzanymi z zarzadzaniem S$rodkami Funduszu oraz
ochrong danych wrazliwych, dotyczgcych osdéb uprawnionych do korzystania ze S$Swiadczen
Funduszu.

* Poznanie zasady funkcjonowania zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

« Nabycie wiedzy odnosnie regulaminéw ZFSS oraz obowiazkéw jakie cigzg na pracodawcy i sankcji
jakie grozg za ich zaniedbania.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne regulujgce zasady tworzenia zaktadowej dziatalnosci socjalnej.
2. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS:
* definicja gospodarstwa domowego i cztonka rodziny,
e pracownicy zatrudnieni u kilku pracodawcoéw,
e uprawnienia matzonkdéw zatrudnionych w twej samej jednostce, a ich dzieci,
e pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, bezptatnych,
* stazysci, emeryci i rencisci,
* zakres uprawnien do korzystania z funduszu; objecie opieka socjalng oséb z umowy zlecenia
i 0 dzieto.
3. Kryteria korzystania z ZFSS - orzecznictwo Sadu Najwyzszego.
4. Wysoko$¢ odpisu na ZFSS w 2021 r..
5. Regulamin ZFSS - procedura wydania, tre$¢ i wprowadzanie zmian do regulaminu:
* obowigzek konsultacji zmian ze zwigzkami zawodowymi,
e wprowadzanie zmian do regulaminu w przypadku braku zwigzkéw zawodowych,
e wybdr przedstawiciela zatogi pracownikdw,
e w jakich przypadkach kierownik moze sam zatwierdzi¢ regulamin, mimo funkcjonujacych
organow zwigzkowych; kto zatwierdza $wiadczenie dla kierownika jednostki?
6. Komisje socjalne jako organ opiniodawczy — obowigzek czy dowolnos¢?
e sktad i zasady tworzenia komisji socjalnych,
* regulamin komisji socjalnej,
* odpowiedzialnos¢ cztonkdw komisji socjalnej.



7. Badanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych, a ochrona danych osobowych (RODO) w sSwietle
aktualnych przepiséw i interpretacji UDO:
* dokumenty niezbedne do udokumentowania sytuacji zyciowej, rodzinnej i finansowej
pracownika,
* czy mozna zadac od pracownikéw i cztonkéw ich rodzin zaswiadczen/oswiadczen i PIT po wejsciu
w zycie przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych RODO,
e osSwiadczenie pracownika cztonkéw rodziny pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym,
e czy 500+ mozna wlicza¢ do dochoddéw/przychoddéw pracownika.
8. Formy pomocy ze $rodkéw ZFSS:
 rodzaje dopuszczalnych wydatkéw z ZFSS,
« wydatki niepodlegajace finansowaniu z ZFSS,
e paczki okolicznosciowe,
* bilety do kina teatru,
e zajecia sportowo- rekreacyjne,
* bony towarowe, karty podarunkowe - orzecznictwo sgddw,
* finansowanie imprez okolicznosciowych i integracyjnych,
« wycieczki, obozy kolonie, kursy jezykowe, w jakich przypadkach i kiedy wydatki z ZFSS podlegaja
opodatkowaniu i osktadkowaniu?
9. Wczasy pod grusza.
10. Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe:
1. wnioski o udzielenie pozyczki,
2. oprocentowanie pozyczek,
zabezpieczenie sptaty udzielonej pozyczki mieszkaniowej,
przesuniecia lub zawieszenia sptaty pozyczki mieszkaniowej,
umorzenie pozyczki,
Smier¢ pracownika a niesptacona pozyczka.
11. Dokonywanle potracen z ZFSS:
* czy mozliwe jest prowadzenie egzekucji komorniczej lub administracyjnej ze Swiadczen
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych przyznanych pracownikowi?
e jakie elementy powinien zawiera¢ dokument od komornika lub innego organu egzekucyjnego,
aby dokonaé potracen z ZFSS.
12 Odpowiedzialno$é z tytutu administrowania ZFSS, w tym konsekwencje w przypadku nie
zastosowania kryterium socjalnego przy przyznawaniu $wiadczen z ZFSS.

ouvkw

ADRESACI:
Stuzby kadrowo-ptacowe pracodawcéw sektora prywatnego i sfery budzetowej, cztonkowie komisji
socjalnych i zwigzkéw zawodowych.

PROWADZACA:

Radca prawny, od ponad kilkunastu lat wtasciciel Kancelarii Radcy Prawnego w Poznaniu, mediator,
wyktadowca prawa w szkole wyzszej, doswiadczony trener, wspotpracownik FRDL, szkoli i doradza z
zakresu prawa pracy, ochrony danych osobowych, prawa administracyjnego.
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im. Jerzego Regulskiego

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w pigutce

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

29 pazdziernika 2021 r. Szkolenie w godzinach 09:30-14.00

BED

@ Cena: 315 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Dem?kraql Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38, biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....cccveveeeecevirirecesee et e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl lub

mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 25 pazdziernika 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




