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Demokracji Lokalnej 23 IutegO 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ARKUSZE ORGANIZACYJNE SZKOt PONADPODSTAWOWYCH
NA ROK SZKOLNY 2022/2023
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WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:
Arkusze organizacyjne to najwazniejszy i podstawowy dokument okotobudzetowy, stanowigcy punkt wyjscia do planowania budzetu
szkot. Kierowanie sie przy ich tworzeniu utrartymi schematami, nieuzasadnionymi przepisami ani gospodarnoscia finansowga czesto
powoduje wzrost kosztéw, nie przektadajgc sie przy tym na poprawe warunkéw dla ucznidw. Zapraszamy na szkolenie, na ktérym
omoéwimy aktualne przepisy prawa obowigzujgce w planowaniu organizacji szkét ponadpodstawowych i pokazemy jak je stosowad.
Przedstawimy kalendarz przygotowania arkuszy, niezbedne elementy jakie powinny sie w nich znalezé, a takie obszary ryzyka.
Wskazemy takze jak wyszukiwaé w arkuszach zbedne wydatki. Skupimy sie wytacznie na planowaniu organizacji szkét
ponadpodstawowych, dlatego tez na spotkanie zapraszamy dyrektoréw ipracownikéw tych placéwek a takze przedstawcieli
samorzadow powiatowych, odpowiedzialnych za nadzér nad oswiatg z ramienia organu prowadzacego.
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CELE | KORZYSCI:
* Przygotowanie uczestnikdéw szkolenia do sprawnego zatwierdzenia arkuszy organizacyjnych z uwzglednieniem zmian w przepisach

prawa oswiatowego.
» Zdobycie wiedzy pozwalajgcej na takie planowanie organizacji pracy szkot aby zapewni¢ optymalng realizacje ramowych planéw

nauczania dla szkét ponadpodstawowych i optymalne planowanie pracy nauczycieli.
* Nabycie wiedzy i umiejetnosci jak czytac¢ arkusze aby wyszukiwac zbedne wydatki i zoptymalizowac koszty utrzymania jednostki.

PROGRAM:
1. Zatozenia prawne - o czym nalezy bezwzglednie pamietaé przy konstrukcji arkusza?
2. Uktadanie organizacji szkét i placowek. Harmonogram ,,odwrécony”.
3. Opinie a zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych:
a. czy dyrektorom wolno poleci¢ dokonanie korekty w projekcie arkusza, po wydanych opiniach rady pedagogicznej, zwigzkdéw
zawodowych i kuratora oswiaty?
b. czy kurator moze dyrektorom wydacé polecenie korekty w projekcie arkusza, po wydanych opiniach rady pedagogicznej
i zwigzkdéw zawodowych i czy mamy wtedy do czynienia ze zmiang arkusza, czy tylko korektg?
c. czym jest zmiana arkusza organizacyjnego w $wietle obowigzujgcych przepiséw?
d. ktdrych arkuszy nie opiniuje zwigzek zawodowy?
e. projekt zmiany przepiséw prawa oswiatowego - na co trzeba bedzie zwréci¢ uwage i jakie rozwigzania zastosowac po nowelizacji
prawa w arkuszach na kolejny rok? Nie mamy jeszcze ustawy, ale do pewnych zatozen trzeba sie przygotowac juz dzisiaj.
4. Warsztaty - na arkuszu z danego typu jednostki bedziemy weryfikowac i przygotowywac do zatwierdzenia:
a. zgodnie z przyjetymi przez samorzad priorytetami,
b. zgodnie z przyjetym planem rekrutacji,
c. zgodnie z zatwierdzonym planem finansowym szkoty/placéwki,
d. zgodnie z przepisami (omdéwimy wszystko to, co w arkuszu by¢ powinno),
e. zgodnie z zasadami kontroli zarzadczej,
f. optymalnie i oszczednie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - jak zaplanowag, by nie ,,przewrdci¢” budzetu?
6. Czego w arkuszu szukaé¢ bedzie/powinien organ prowadzacy? Czyli jak te dokumenty powinny byé analizowane, by zostaty
dostrzezone i wyeliminowane wszystkie zbedne wydatki? Uprawnienia samorzadu.
7. Obszary ryzyka w arkuszu - omdéwienie.
8. Planowanie etatow administracji i obstugi - przyktadowe standaryzowanie.
9. Dlaczego arkuszami i statutami zainteresowaé moggq sie RIO i czego tam bedg szukaty?
10. Pytania i odpowiedzi.
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ADRESACI:
Dyrektorzy, wicedyrektorzy i pracownicy szkét ponadpodstawowych, starostowie, dyrektorzy, kierownicy i pracownicy wydziatéw
os$wiaty/edukacji w starostwach powiatowych, wszyscy zainteresowani tematem szkolenia.

PROWADZACA: Wieloletni praktyk oswiatowy w szkolnictwie i samorzadzie na stanowiskach kierowniczych, edukator-w-zakresie
organizacji i zarzadzania oswiatg, specjalista z zakresu tzw. prawa oswiatowego. Autorka licznych publikacji, prelegentka-konferencji
ogdlnopolskich, ekspert w panelach dyskusyjnych na zaproszenie wydawnictw, instytucji, wyktadowca wspétpracujgea z publicznymi i
niepublicznymi ODN w catym kraju, trener-edukator wspomagajacy szkoty oraz sieci wspoétpracy, Ekspert z listy MEN (poz.1121).
Odznaczona Medalem K.E.N.
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Arkusze organizacyjne szk6t ponadpodstawowych na rok szkolny 2022/2023

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

23 lutego 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:30

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwo$¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Dem?kraql Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38 biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektroniczngj [I @ Mail.....ccccveveeeececirirece e e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..........c.cuviviiiiiiniciieie ettt ettt st ettt et st st b bes e e e eae sees

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl
do 18 lutego 2022 .
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




