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Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza Panstwa do
wspottworzenia Forum Pracownikdéw Oswiaty i udziatu w najblizszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum, ktéra zaplanowana jest na 8 llutego 2023 r. w godzinach 9:30 — 13:30.

Tematem spotkanie Forum bedzie: Planowanie, przygotowanie i opracowanie organizacji roku
szkolnego 2023/2024 w zadaniach organu prowadzacego z uwzglednieniem obowigzujacych zmian
prawnych.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w
oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu. Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze
pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika wydziatu edukacji. Ekspert,
prowadzi szkolenia w zakresie oswiaty oraz realizacji opieki nad dzieémi do lat 3. Wspdtpracuje z jst,
uczelniami wyzszymiiinnymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i optymalizacji lokalnych
systemow edukacyjnych.

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zaréwno z ekspertem prowadzgacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania.
Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej
pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania
przepiséw. Liczymy na Panstwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule online i odbedzie sie na platformie Zoom. Ponizej
prezentujemy szczegdtowy program.

Zachecamy Panstwa do udziatu w spotkaniu oraz do zrzeszenia sie w Forum!

Z powazaniem,
? At =g VQAA
Katarzyna Siwierska

Koordynator tédzkiego Forum Pracownikéw

Oswiaty
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Oswiaty
8 lutego 2023 r. 9:30-13:30

Planowanie, przygotowanie i opracowanie organizacji roku szkolnego
2023/2024 w zadaniach organu prowadzacego z uwzglednieniem
obowigzujacych zmian prawnych

. Celem styczniowej sesji Forum jest aktualizacjg wiedzy obejmujacej etapy dziatan z
obszaru opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacji.

. Repetytorium z podstaw prawnych z uwzglednieniem zmian dotyczacych
organizacji pracy szkoty/przedszkola/placéwki oswiatowej.

. Dostarczymy uczestnikom przyktadéw procedur, wzordw pism, materiatéw
pomocniczych w zaplanowaniu realizacji omawianego zagadnienia.

Program sesji Forum:

1. Najwazniejsze wymagania prawne dot. opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania
arkusza organizacyjnego szkoty/przedszkola.

2.  Zasady, uzgodnienia organu prowadzacego i szkét/przedszkoli obowigzujgce przy
tworzeniu arkuszy organizacji szkoty/przedszkola.

3.  Wspdtdziatanie dyrektora szkoty z organem prowadzgcym przed i w tracie
opracowywania arkusza organizacyjnego szkoty/przedszkola, np. ustalenie liczby
etatow pracownikéw administracji i obstugi, ustalenie tygodniowej liczby godzin
pracy dydaktyczno-wychowawczej, ustalenie liczny godzin zaje¢ opiekunczych,
przydziat i realizacja zaje¢ dodatkowych.

4.  Analiza danych ilosciowych z ubiegtych lat. np. z ostatnich dwdch/trzech lat: liczba
dzieci/uczniéw w rejonie (obwodzie) szkoty, liczba dzieci z ubiegtych lat przyjetych
do szkoty spoza rejonu, liczba godzin zaje¢ dodatkowych, wspomagajacych,
indywidualnych itp., liczba godzin ponadwymiarowych - statych i doraznych.

5. Opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty/przedszkola przez dyrektora
szkoty/przedszkola, z uwzglednieniem przepisbw w sprawie organizacji szkoty
i ramowych planéw nauczania.

6. Oddziaty, klasy - limity dzieci - przedszkole, uczniéw - kl. I-lll szkota podstawowa,
oddziaty integracyjne, specjalne, sportowe, dwujezyczne, przygotowania
wojskowego, klasy taczone, zajecia realizowane w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i indywidualnie - praktyczne rozwigzania.

7.  Podziat na grupy: jezyki, wychowanie fizyczne, informatyka.
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8. Ramowe plany nauczania: obowigzkowe zajecia edukacyjne; dodatkowe zajecia
edukacyjne; zajecia rewalidacyjne; zajecia w ramach kkz; zajecia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej; zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia; doradztwo
zawodowe; zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw; godziny do
dyspozycji dyrektora szkoty.

9. Formy indywidualizacji ksztatcenia - nauczanie indywidualne, zindywidualizowana
Sciezka ksztatcenia.

10. Organizacja biblioteki szkolnej, Swietlicy szkolnej - racjonalne rozwigzania.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna - zespot szkolnych specjalistéw - limit etatow,
zakres planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w arkuszu organizacyjnym
z wykorzystaniem wnioskow z roku 2022/2023.

12. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego
w arkuszu organizacyjnym - racjonalne rozwigzania.

13. Awans zawodowy wg zasad obowigzujgcych do 31 sierpnia 2022 w arkuszu
organizacyjnym oraz nauczyciele poczatkujgcy w drugim roku zatrudnienia.

14. Wymiary etatéw nauczycieli - etat, a pensum: pensum wynikajgce z przepisow
prawa, pensum ustalane przez organ prowadzacy, pensum taczone.

15. Godziny ponadwymiarowe na etapie planowania arkusza organizacji, godziny
ponadwymiarowe wynikajgce z realizacji planu nauczania.

16. Harmonogram opracowania arkusza organizacyjnego szkoty.

17. Zasada dziatania w ramach ustawowo przyznanych kompetencji-zwigzkow
zawodowych, kuratora oswiaty i zatwierdzajgcego arkusz organizacji - organu
prowadzgcego - terminy, kolejno$é czynnosci.

18. Przypadki nie zatwierdzenia arkusza organizacyjnego w przepisach prawa
i orzecznictwie.

19. Wymiana dos$wiadczen miedzy uczestnikami spotkania w ramach Forum.

Prowadzacy:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w os$wiacie z pozycji organu nadzoru i
samorzadu. Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na
stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika wydziatu edukacji. Ekspert, prowadzi
szkolenia w zakresie oswiaty oraz realizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3. Wspdtpracuje z jst,
uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzgdzania
i optymalizacji lokalnych systemoéw edukacyjnych.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej
Forum Pracownikéw Oswiaty

Udziat w pracach Forum to jedna ze S$ciezek rozwoju osobistego, jakie niezbednego aby
profesjonalnie realizowac¢ swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczern pomiedzy
Pracownikami Oswiaty Samorzaddéw Lokalnych. Zachecamy Panistwa do wspodtpracy, zrzeszenia sie
w ramach Forum iudziatu organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Oswiaty
Samorzaddw Lokalnych.

Czym sg Fora dziatajgce przy regionalnych osrodkach FRDL?:

e Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca Srodowiska
samorzgdowe wokét codziennych wyzwan i probleméw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikdw jednostek
podlegtych.

e Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu
wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowane]j funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

e Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwo$¢ zawodowej konsultacji.

e Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.

e Fora prowadza takze dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
W rozwigzywaniu problemoéw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale
rosngcym zainteresowaniem wsréd samorzgdowcow.

e Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla Srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziafania.

e W pracach foréw uczestniczg osoby, ktdrym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z
forum decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdéw, natomiast OSrodki FRDL wspierajg ich
dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

e Podstawowg formg dziatania Forum Pracownikéw Oswiaty sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykow i wyktadowcow, w trakcie ktdrych
omawiane sg istotne zagadnienia dotyczace zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia
merytoryczne, ktére stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

e Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujgce
sie w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl-lodz.pl/fora/forum-oswiaty/organizacja-
spotkan-3/najblizsze-spotkanie-4

Jak zapisac sie do Forum?

e Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przestaé wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng
na:
v' pocztg na adres: FRDL Centrum Szkoleniowego w todzi, ul. Jaracza 74, 90-242 tédz
v" na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl

e Dokumenty mozna pobra¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-
oswiaty/dolacz-do-forum-2
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Oswiaty nt.
Planowanie, przygotowanie i opracowanie organizacji roku szkolnego 2023/2024
w zadaniach organu prowadzacego z uwzglednieniem obowigzujacych zmian prawnych

E on-line

Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana na zywo za pomocg platformy Zoom, ktéra
umozliwia obustronng komunikacje miedzy prowadzacym sesje a uczestnikami.

Cena udziatu: 349 PLN dla osoby niezrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 180 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, certyfikat ukoriczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

8 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi ul. Jaracza

DANE DO KONTAKTU: 74, 90-242 todz; tel. 42 307 32 38, biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK [ NIE [J
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych (prosze zaznaczyé wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 3 lutego 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem
do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowa¢d
przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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