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Demokracji Lokalnej 22 kwietnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

JAK STWORZYC EFEKTYWNA PROCEDURE W ZAKRESIE OCENY
OKRESOWEJ PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH?

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu zajecia na ktdrych uczestnicy zapoznajg sie z zasadami przygotowanie dobrej procedury przeprowadzania
ocen pracowniczych, zdobedy i poszerza swojg wiedze nt. oceny pracowniczej, jako narzedzia stuzgcego wspieraniu rozwoju
pracownikdow, monitorowania postepdw ich pracy oraz motywowania do efektywniejszej pracy. Na spotkaniu zaprezentowane
zostang przyktadowe sposoby projektowania i wdrazania ocen okresowych, tworzenie arkuszy ocen oraz opiséw poszczegdlnych
kompetenc;ji.

1,
CELE | KORZYSCI:

» Zdobycie lub/i poszerzenie wiedzy z zakresu ocen okresowych pracownikéw oraz narzedzi i metod wykorzystywanych w procesie
oceny w tym prezentacja przyktadowych systeméw ocen okresowych pracownikdéw.

e Omoéwienie przyktadowych arkuszy i regulamindw ocen okresowych i innych dokumentéw wykorzystywanych w ocenach.

e Zdobycie umiejetnosci przygotowania sie do rozmowy oceniajacej, jej przeprowadzenia oraz wykorzystania rezultatow
dokonanej oceny.

e W trakcie szkolenia zaprezentowane zostang sposoby projektowania i wdrazania ocen okresowych oraz konstruowania narzedzi
dokonywania ocen okresowych opartych na kompetencjach, potaczonych z czynnikiem motywacyjnym.

e Praktyczne tworzenie opisdw poszczegélnych kompetencji podlegajacych ocenie.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne dokonywania ocen okresowych pracownikéw samorzadowych:
a) podstawowe informacje z ustawy dotyczgce oceny okresowej pracownikow,
b) terminy dokonywania oceny okresowej pracownikéw,
c) kryteria oceniania pracownikow samorzgdowych — jak wybra¢ kryteria do oceny na danym stanowisku pracy, aby
zagwarantowac obiektywno$¢ podczas procesu oceniania,
d) obowigzki bezposredniego przetozonego w procesie oceny pracownika,
e) etapy dokonywania ocen okresowych pracownikéw samorzadowych.
2. Miejsce systemu ocen okresowych w polityce personalnej organizacji. Uwarunkowania systemu ocen okresowych.
Dziatania poprzedzajgce wprowadzenie systemu ocen okresowych w organizacji.
4. Metody oceny pracownikéw. Rozmowa oceniajaca. Wybor i ustalenie kryteriow oceny:
a) ustalanie kryteriéw podlegajgcych ocenie,
b) wagikryteriow,
c) jak wybrac kryteria adekwatne do oceny na danym stanowisku pracy.
5. Ocenianie pracownikéw przez kompetencje:
a) definicja kompetencji zawodowych i ich wykorzystanie w procesie ocen pracownikow,
b) ustalenie i wybdr kompetencji do oceny,
c) opis kompetencji podlegajgcych ocenie i ich wagi,
d) ocena pracy w oparciu o kompetencje - dlaczego warto wdrazac ten typ oceny?
Analiza przyktadowych arkuszy okresowej oceny pracownika. Dokumentacja zwigzana z procesem oceny pracownika.
Skutki dokonania negatywnej oceny pracownika.
Tryb odwotawczy od dokonanej oceny a najczestsze btedy w procesie oceniania.
Ocenianie przetozonych przez podwtadnych.
10. System ocen okresowych a pozostate aspekty polityki personalnej organizacji w szczegdlnosci polityka ptacowa, polityka
szkoleniowa, ksztattowanie sciezek kariery, awanse, przeniesienia lub zwolnienia pracownikéw.
11. Podsumowanie zaje¢ w tym odpowiedzi na koricowe pytania uczestnikow.
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ADRESACI:
Kadra zarzadzajgca urzedow i instytucji, pracownicy dziatdw kadrowych, pracownicy dziatéw organizacyjno-administracyjnych,
pracownicy dziatéw kontroli i audytu, osoby zainteresowane zagadnieniami zawartymi w programie szkolenia.

PROWADZACY:

Dtugoletni pracownik samorzadowy, aktywny kontroler i wieloletni praktyk w zakresie kontroli oraz zarzagdzania, w tym zarzgdzania
komorka kontroli wewnetrznej. Doswiadczony trener. Ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania w-administracji
publicznej oraz z zakresu audytu wewnetrznego.
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im. Jerzego Regulskiego

Jak stworzy¢ efektywng procedure w zakresie oceny okresowej pracownikow
samorzadowych?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

22 kwietnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00 - 14:00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
tel. (42) 307 32 38 biuro@frdl-lodz.pl

DANE DO
KONTAKTU:

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAKO NIEO
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....ccccoeveeeeereirirecreseire e v e

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailOWY: ...........ccc.ooioiieieiecetiece ettt et et e s e e e s b e saesaeses s aeraes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgltoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl-
lodz.pl do 19 kwietnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




