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/5 rommern monolt SZKOLENIE ON LINE

K Demokracji Lokalnej 13 i 16 maja 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

KOORDYNATOR DS. DOSTEPNOSCI. POZIOM ZAAWANSOWANY

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Szkolenie ma charakter praktyczny oraz umozliwi uczestnikom wymiane doswiadczen i inspiracji
w zakresie wdrazania dostepnosci dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami w podmiotach publicznych.

Udziat w zajeciach pozwoli na:

* Rozwdj wiedzy praktycznej w tematyce zapewniania dostepnosci w podmiotach publicznych w swietle
przepisdw ustawy z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(UzD).

* Poznanie rozwigzan w zakresie wdrazania rozwigzan w zapewnianiu dostepnosci zgodnych z UzD.

* Pogtebienie umiejetnosci przeprowadzenia we wiasnym zakresie audytéw dostepnosci dzieki
praktycznym ¢éwiczeniom.

* Weryfikacje i modyfikacje plandéw zapewniania dostepnosci.

* Wdrazanie procedur niezbednych w celu spetnienia warunkéw w UzD m.in. procedur ewakuacji oséb
ze szczegllnymi potrzebami, procedur obstugi oséb ze szczegélnymi potrzebami, procedur obstugi
whioskow o zapewnienie dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej oraz cyfrowe;j.

e Rozwdj wiedzy na temat postepowania skargowego.

e Aktualizacje informacji na temat dostepnosci w zamodwieniach publicznych na przyktadach zapiséw
w OPZ.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie umiejetnosci i wiedzy praktycznej z zakresu wdrazania przepisdw ustawy o zapewnianiu
dostepnosci na przyktadach, podawanych przez ekspertéow.

* Pozyskanie wiedzy na temat samodzielnego przeprowadzenia audytu dostepnosci w podmiocie
publicznym — szczegdlnie waine w rzetelnym przygotowaniu planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

* Poznanie konkretnych rozwigzan w zakresie wdrazania dostepnosci petnej i dostepu alternatywnego
w indywidualnych przypadkach.

* Przygotowanie procedury: ewakuacji o0sdéb ze szczegdlnymi potrzebami, obstugi klientow
ze szczegblnymi potrzebami, reakcji na wniosek, we wtasnej instytucji, w zwigzku z wejsciem w zycie
mechanizmu skargowego.

e Zdobycie umiejetnosci przygotowania konkretnych wytycznych, zapiséw w umowach stosowanych
w zamoéwieniach publicznych, dotyczacych zapewniania dostepnosci.

Szkolenie oprocz czesé¢ wyktadowej bedzie zawierato elementy praktyczne w postaci éwiczen, dyskusji,
burzy mézgdéw. Podczas szkolenia bedzie mozliwos¢ wymiany doswiadczen i inspiracji w zakresie wdrazania
dostepnosci. Ponadto, zostang omdéwione case study zwigzane z realizacjg przepisédw ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

PROGRAM:
1. Praktyczne wdrazanie dostepnosci dla oséb ze szczegolnymi potrzebami — weryfikacja zmian
w podmiotach publicznych od 19 lipca 2019 r.



2. Analiza dostepnosci — praktyczne zagadnienia jak przeprowadzi¢ audyt dostepnosci:
* Narzedzia do przeprowadzenia audytu — check-listy.
e Zakres audytu architektonicznego i informacyjno-komunikacyjnego.
e Raport poaudytowy.
3. Poznanie konkretnych rozwigzan w zakresie wdrazania dostepnosci petnej i dostepu
alternatywnego w indywidualnych przypadkach — dobre praktyki w podmiotach publicznych.
4. Analiza i modyfikacja planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami.
5. Procedura ewakuacji osob ze szczegélnymi potrzebami:
* Analiza szczegdblnych potrzeb w procesie ewakuacji — rekomendacja rozwigzan.
* Przyktad procedury ewakuacji — poznanie jej poszczegdlnych elementdw.
6. Procedura obstugi klientéw ze szczegolnymi potrzebami:
e Zakres procedury.
* Sposoéb opisywania procesu obstugi w procedurze.
* Przyktady procedur.
7. Obstuga wnioskdw o zapewniania dostepnosci.
Procedura skargowa.
9. Dostepnos¢ w zamdwieniach publicznych:
* Praktyczne zastosowanie art. 4 ust. 3 UzD oraz art. 100 ust. 1 ustawy z 11.09.2019 r. - Prawo
zamowien publicznych.
* Przyktady zapiséw w OPZ.
10. Podsumowanie szkolenia — sesja pytan do ekspertéw.

%

ADRESACI:

Pracownicy instytucji publicznych odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie, osoby
odpowiedzialne za realizacje zamodwien publicznych w swoich organizacjach, koordynatorzy
ds. dostepnosci w instytucjach publicznych.

PROWADZACY:

Trener 2 — Ekspertka ds. dostepnosci ustug dla osdb z niepetnosprawnoscia, koordynuje przeprowadzanie
audytow dostepnosci, audytorka dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej, trenerka.
Wspodtautorka programow szkoleniowych i publikacji zwigzanych z dostepnoscia dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami. Konsultantka merytoryczna w procesie aktualizacji Standardu Dostepnosci dla POZ dla
Ministerstwa Zdrowia. Konsultantka Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w realizacji projektu “Ramowe
wytyczne - projektowanie obiektow, pomieszczenn oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych”. Wspotpracuje z urzedami publicznymi w catej Polsce. Wyrdzniona jako jedna ze 100
najbardziej wptywowych oséb z niepetnosprawnoscia w Polsce. Absolwentka Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

Trener 2 — Ekspert ds. rynku pracy, HR Manager. Posiada 13 - letnie doswiadczenie w pracy
w organizacjach pozarzadowych, zajmujgcych sie aktywizacjg oséb z niepetnosprawnoscig. Obecnie
Cztonek Zarzadu Fundacji Aktywizacja oraz Dyrektor Agencji Zatrudnienia Fundacji Aktywizacja. Wspiera
pracodawcow w zakresie realizacji projektow rekrutacyjnych i wdrazania systemoéw zatrudnienia,
adaptacji i przystosowywania miejsc pracy. Przeprowadza audyty stanowisk pracy w zakresie dostepnosci
dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Prowadzi szkolenia oraz warsztaty z obszaru niepetnosprawnosci i
zarzadzania réznorodnoscia. Pracuje jako coach i doradca. Autor publikacji, artykutéw dot. rynku pracy i
niepetnosprawnosci.
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im. Jerzego Regulskiego

Koordynator ds. dostepnosci - poziom zaawansowany

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

13116 maja 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 549 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

2:]
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoiczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Dem?kraql Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38, biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektronicznej C1 @ Mail....ccceceeueee et s

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..........cccuiiriiiiii ittt st et ee st et st et ee st e ste s e tee e eaestes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkole Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl
do 9 maja 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




