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% Demokracji Lokalnej 17 maja 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW PO ZMIANACH W 2022 ROKU
Z UWZGLEDNIENIEM ZATRUDNIENIA OBYWATELI UKRAINY

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Rok 2022 niewatpliwie obfituje w zmiany w prawie dotyczgce zatrudniania cudzoziemcéw. Do tej pory,
najwieksze zmiany wynikajg z reakcji wtadz Polski na naptyw obywateli Ukrainy uciekajgcych stamtad przed
dziataniami wojennymi oraz wczesniejszg nowelizacjg przepisdow z 29 stycznia 2022 r. Bezprecedensowa
sytuacja w ktorej znalazta sie cata Europa doprowadzita do zastosowania niespotykanych wczesniej
rozwigzan, bedacych reakcjg na szybki naptyw duzej liczby mieszkancéw Ukrainy. Po raz pierwszy
zastosowano procedure ogdlnounijnej ochrony tymczasowej i uchwalono specjalng ustawe o pomocy
obywatelom Ukrainy, ktdra ma doprecyzowac zasady korzystania z ochrony czasowej. M.in. przyznano
obywatelom Ukrainy i ich matzonkom prawo do pobytu w Polsce przez 18 miesiecy wraz z prawem do pracy,
prawo do rdéznorakich Swiadczen i opieki zdrowotnej. Nowe przepisy, pomimo ogdlnego zatozenia
minimalizacji obcigzen administracyjnych, generujg jednak kolejne problemy i niejasnosci, ktére wymagaja
interpretacji i doprecyzowania.

CELE | KORZYSCI:

* Dostarczenie najnowszych, najbardziej aktualnych informacji w szczegdlnosci dotyczacych obywateli
z Ukrainy, pozwalajgcych zapoznaé sie oraz zrozumie¢ najnowsze i najbardziej problematyczne
elementy systemu polskiego prawa imigracyjnego.

* Omodwiona bedzie rdwniez duza nowelizacja przepisdw prawa imigracyjnego, ktéra weszta w zycie 29
stycznia 2022 r. Duze zmiany dotknety procedure o$wiadczeniowg, uzyskiwania zezwolei na pobyt
czasowy jak rowniez pojawity sie nowe mozliwosci w zakresie modyfikacji warunkéw pracy
cudzoziemcow. Pracodawcy otrzymali mozliwos¢ ,przejmowania” pracownikéw posiadajacych
zezwolenia na pobyt i prace w innych firmach.

* Nacisk potozony jest na analize poszczegdlnych elementdéw systemu prawa imigracyjnego w taki sposob,
aby po odbyciu szkolenia uczestnicy dysponowali narzedziami pozwalajgcymi im prawidtowo oceniaé
mozliwos$¢ legalnego zatrudnienia cudzoziemcdw w réznych sytuacjach spotykanych w praktyce.

PROGRAM:
1. Specustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy:
a. Kto moze korzystac z nowych rozwigzan?
Czy obejmuja one kazdego obywatela Ukrainy?
Co jezeli ktos dostat sie do Polski tranzytem przez inne panstwo cztonkowskie UE?
NOWA PROCEDURA Jak dziata legalizacja pracy oséb objetych ochrong czasowg?
Co jezeli ktos znalazt sie w Polsce bez zadnych dokumentéw albo sg one niepetne?
f. Nowe zezwolenia na pobyt czasowy.
2. Rewolucyjna nowelizacja z dnia 29 stycznia 2022 r.:
a. Jakie usprawnienia sg rozwazane?
b. Czy majg one szanse na realng poprawe sprawnosci prowadzenia postepowan?
c. Nowe utatwienia dla cudzoziemcdw — mozliwos¢ zmiany zezwolen na pobyt i prace.
3. NOWOSC Procedura TURBO/IN BLANCO:
a. Kogo obejmuje?
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b. Zezwolenie wydawane czesciowo in blanco
c. Na jak dtugo zezwolenie?
4. Cudzoziemcy w Polsce w dobie pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 — czy specjalne utatwienia dalej
dziatajg?
5. Legalizacja pobytu cudzoziemcow wykonujacych prace w Polsce:
a. Jakie rodzaje wiz pozwalajg na prace w Polsce i jak je uzyskac¢?
b. Jak korzystac z ruchu bezwizowego?

c. Korzystanie z ruchu bezwizowego po pobycie na podstawie wizy krajowej, zezwolen na pobyt
d. Zezwolenia na pobyt czasowy — najpopularniejsze karty pobytu
e. Czy adnotacja "dostep do rynku pracy" na karcie pobytu pozwala na legalne zatrudnienie

cudzoziemca?'
f. Ktopotliwy "stempel" — czy cudzoziemiec oczekujgcy na decyzje w sprawie zezwolenia na pobyt ma
zawsze gwarantowang legalnos¢ zatrudnienia?

6. Uproszczona legalizacja pracy obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy —
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi:

a. Czy oswiadczenia mogg by¢ wykorzystane przy delegowaniu do Polski z zagranicy?
b. Na czym polegajg utatwienia wzgledem legalizacji pracy obywateli innych panstw?
c. Kontynuowanie legalnego zatrudnienia po koricu waznosci oswiadczenia — co po oswiadczeniu?
d. Zwolnienie z koniecznosci rejestrowania nowego oswiadczenia.
7. Wybrane przypadki nie wymagajgce dodatkowej legalizacji pracy:
a. Obywatele UE, EOG i innych Panstw korzystajacy ze swobody przeptywu oséb
b. Zwolnienia wynikajgce z rozporzgdzenia w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcéw bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
c. Studenci studiujgcy w Polsce — czy kazdy student jest zwolniony?

8. Klasyczne zezwolenia na prace (typu A, B, C, D, E) — zatrudnianie obywateli wszystkich panstw swiata
Czym sie rézni zatrudnianie pracownikow delegowanych z zagranicy do Polski od zatrudniania przez
polska firme?

9. Jak legalnie przeja¢ cudzoziemca od innego pracodawcy? Jakie btedy mozna popetnic?

10. Skutki zatrudnienia cudzoziemcow przebywajacym na terytorium Polski nielegalnie:

a. Jakie kary grozg w przypadku nielegalnego zatrudniania cudzoziemcow?
b. Czy cudzoziemiec ponosi konsekwencje bycia nielegalnie zatrudnionym?
c. Czy ukaranie prezesa spotki za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcow moze skutkowac
konsekwencjami dla spotki?
d. Kto ma prawo kontrolowaé legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemcéw i jakie ma uprawnienia?
Omowienie przyktadowych protokotéw kontroli.
11. Case study.

ADRESACI:
Pracownicy dziatéw kadrowych i ptacowych w JST, urzedéw pracy, a takze pracownicy przedsiebiorstw,
wtasciciele biur rachunkowych i ich pracownicy.

PROWADZACY:

Prawnik w kancelarii z zakresu prawa pracy i problematyki zatrudniania cudzoziemcdédw w Polsce. Zajmuje
sie projektami doradczymi i szkoleniowymi zwigzanymi z zatrudnieniem i Swiadczeniem ustug w krajach
niemieckojezycznych, w zwigzku z posiadaniem przeszkolenia z zakresu prawa niemieckiego oraz
zaawansowang znajomoscig jezyka niemieckiego. Specjalizuje sie w kwestiach zwigzanych z doradztwem w
sprawach obejmujacych indywidualne prawo pracy, delegowanie pracownikdow w ramach swiadczenia
ustug oraz zatrudnianiem cudzoziemcéw. Jest wspodtautorem publikacji ksigzkowe] pt. ,Zatrudnianie
cudzoziemcow w Polsce”, a takie ,Komentarza do wybranych zmian w ustawie o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych”. Doradza w jezyku polskim, angielskim oraz niemieckim.
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Zatrudnienie cudzoziemcow po zmianach w 2022 roku z uwzglednieniem
zatrudnienia obywateli Ukrainy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

17 maja 2022rr. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkoéw publicznych.
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CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Dem(,)kraql Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38 biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [I @ Mail.....ccccoeveeeeeveirirecreceire et e

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........ccccuoiriiiii ittt st et er st et st ettt e ste s e sse s eneetes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl
do 12 maja 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




