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K Demokracji Lokalnej 30 maja 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

BIEZACE PROBLEMY STOSOWANIA SAMORZADOWEGO
PRAWA PRACY. ZMIANY KODEKSU PRACY W 2022 ROKU

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na szkolenie podczas, ktdrego szczegdlng uwage zwrdcimy na biezgce problemy
stosowania samorzgdowego prawa pracy wynikajgce ze specyfiki rozwigzan prawnych. W trakcie
spotkania omawiane bedg pojawiajgce sie btedy w stosowaniu prawa pracy, w tym stwierdzane
podczas kontroli PIP lub RIO, a takze rozstrzygniecia sgdow powszechnych. Udziat w szkoleniu
umozliwi uczestnikom poprawne realizowanie obowigzkdw pracowniczych. Materiaty
przygotowane przez eksperta zawierajg odniesienie do wdrazanych dyrektyw UE, ktére
w najblizszym czasie bedg implementowane do naszego systemu prawnego, a takie kazusy
ilustrujgce biezace problemy prawa pracy.

CELE | KORZYSCI:

e Aktualizacja i uzupetnienie praktycznej wiedzy w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy
z uwzglednieniem specyfiki jednostek samorzadowych, w szczegdlnosci w przypadku zmian
kadrowych.

e Zapoznanie z aktualnymi rozwigzaniami prawnymi w zakresie zatrudniania w jednostkach
samorzgdowych pod katem najczestszych nieprawidtowosci w stosowaniu przepiséw prawa
pracy i optymalnego stosowania prawa pracy, w zaleznosci od potrzeb pracodawcy.

* tatwiejsze zrozumienie typowych i nietypowych sytuacji, z ktdrymi moga spotkac sie stuzby
kadrowe w jednostkach samorzgdowych w trakcie omawiania kazusow.

e Zapoznanie z projektem zmian w Kodeksie pracy wynikajagcymi m.in. z dyrektyw UE, ktdre
powinny by¢ implementowane do Kodeksu pracy od sierpnia 2022 r.

PROGRAM:

1. Podstawy nawigzania stosunku pracy u pracodawcow samorzgdowych - umowa o prace.
Problematyka skutkow zawierania umow o prace na okres prébny. Umowy o prace ,na
zastepstwo”. Umowy cywilnoprawne — dopuszczalnos¢ stosowania.

2. Tryb naboru na wolne stanowiska urzednicze, mozliwosci odstepowania od konkursow,
zmiany w wymaganiach formalno-prawnych naboru.

3. Zatrudnienie na stanowisku urzedniczym (kierowniczym): aktualne przestanki pozytywne
i negatywne umozliwiajgce zatrudnienie na stanowisku urzedniczym (kierowniczym) — staz,
niekaralnos¢, problem prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4. Stuzba przygotowawcza w jednostkach samorzgdowych — cel, zakres podmiotowy, podstawa
zatrudnienia w jej okresie stuzby przygotowawczej, ograniczenie zakresu stuzby
przygotowawczej, podstawy formalno-prawne — zarzadzenie dotyczace stuzby
przygotowawczej i egzaminu.



5. Zmiana tresci stosunku pracy (porozumienie zmieniajgce i wypowiedzenie zmieniajgce) oraz
przeniesienie pracownikdw samorzgdowych - dopuszczalnos¢ przeniesienia, skutki
przeniesienia w zakresie stosunku pracy, pojecie ,powierzenia obowigzkdw”. Zwolnienie
z obowigzku swiadczenia pracy.

6. Rozwigzywanie stosunku pracy — przyczyny, tryb (m.in. porozumienie stron, wypowiedzenie,
rozwigzanie stosunku pracy bez zachowania wypowiedzenia), wymagania formalno — prawne,
wygasniecie stosunku pracy, Swiadectwo pracy.

7. Wybor i powotanie jako podstawa nawigzania stosunku pracy.

8. Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia ze stosunku pracy.

9. Dokumentacja pracownicza — akta osobowe, ewidencje, rejestry itp.

10. Pozostate zagadnienia samorzgdowego prawa pracy, regulowane w Kodeksie pracy.

11. Projektowane zatozenia zmian ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych
innych ustaw jako nastepstwo wdrozenia do polskiego prawa postanowien dwéch dyrektyw
(termin: do 1i2.08.2022 r.):

a. dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz.
UE. L Nr 186, str. 105). Zakres zmian dotyczy m.in: umowy o prace na okres prdébny,
rozszerzenia informacji dodatkowej o warunkach zatrudnienia, ufatwienia w zakresie
rownolegtego zatrudnienia, zapewnienie prawa do nieodptatnego szkolenia.

b. dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie réGwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz
uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79). Zakres zmian
dotyczy m.in.: urlopu rodzicielskiego, wprowadzenie urlopu opiekunczego, wprowadzeniu
zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych,
rozszerzenie zasad elastycznej organizacji pracy w przypadku indywidualnych potrzeb
pracownika sprawujgcemu opieke, urlopu ojcowskiego, ograniczen dotyczacych pracy
w godzinach nadliczbowych i w porze nocne;j.

12. Wprowadzenie obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony,
konsultacji zwigzkowej oraz mozliwosci ubiegania sie o przywrdcenie do pracy — takze
w przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony.

13. Wprowadzenia do Kodeksu pracy instrumentéw kontroli przez pracodawcow obowigzku
trzezwosci lub obecnosci w organizmie pracownikéw innych srodkéw odurzajgcych.

14. Zmiany w Kodeksie pracy dotyczgce pracy zdalnej.

ADRESACI:

Osoby stosujgce przepisy prawa pracy w jednostkach samorzagdowych, w szczegdlnosci sekretarze,
pracownicy dziatéw kadr i ptac, pracownicy dziatdbw prawno-organizacyjnych oraz kadra
zarzadzajaca i kierownicy wyodrebnionych komaorek organizacyjnych

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego istudidw
podyplomowych w zakresie prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Ekspert w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, prawa zwigzkowego i prawa o
wykroczeniach. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Panstwowg Inspekcjg Pracy.
Doswiadczony wyktadowca i organizator szkolen dotyczgcych ochrony pracy, a takze prelegent
w projektach realizowanych przez inne instytucje. Wyktadowca na studiach podyplomowych m.in.
Politechnika Gdanska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii (2010-2022).
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Biezgce problemy stosowania samorzagdowego prawa pracy. Zmiany kodeksu
pracy w 2022 roku

- Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

30 maja 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 349 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoiju Dem?kfaql Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. (42) 307 32 38 biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej [ @ Mail......ccooeeeueriericeceeececceee e e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl
do 24 maja 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




