e Rundocte Rerwolu

Demokracji Lokalnej
/0 Fundacja Rozwoju e
R Demokracji Lokalnej ot
im. Jerzego Regulskiego ﬂ
| l

tédz, 20 maja 2022r.
Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza Panstwa do
wspohtworzenia i udziatu w najblizszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Kadr, ktéra
zaplanowana jest na 20 czerwca 2022 r. w godzinach 10.00 - 14.00.

Celem najblizszego spotkania Forum jest praktyczne omowienie zagadnien zwigzanych
z tematyka gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych. Omadwione
zostana:
e najnowsze interpretacje i stanowiska organdéw kontrolujacych oraz najnowsze
orzecznictwo sgdowe we wskazanym zakresie,
e najczesciej popetniane przez pracodawcow bredy.

W trakcie zajec poruszone zostana rowniez zagadnienia wptywu Polskiego tadu na dziatalnos¢
socjalng prowadzong przez pracodawcow.

Ekspertem prowadzaca spotkanie bedzie Magdalena Olech, doswiadczony praktyk prawa
pracy, wieloletnia pracownica Panstwowe] Inspekcji Pracy, doswiadczona wyktadowczyni
w uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka prawa pracy, w szczegolnosci samorzadowego prawa
pracy, ktéra posiada umiejetnosc przekazywania trudnych problemow prawniczych w przystepny
dla stuchaczy sposéb.

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zaréwno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania.
Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazéwek ipodpowiedzi, niezbednych
w codziennej pracy, dyskusji iuzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta-w zakresie
praktycznego stosowania przepisdw. Liczymy na Panstwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej w sali szkoleniowej FRDL CS w todzi.
Ponizej prezentujemy szczegodtowy program.

Zachecamy Panstwa do udziatu w spotkaniu oraz do zrzeszenia sie w Forum!

Z powazaniem,
Maja Pawlak
Koordynator Forum Kadr
FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi
Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-242 téd? biuro@frdl-lodz.pl
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr
20 czerwca 2022 r.10.00 - 14.30
Zaktadowa dziatalnosé¢ socjalna pracodawcy samorzadowego w 2022 r.

Celem najblizszego spotkania Forum jest praktyczne omdwienie zagadnien zwigzanych z tematyka
gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych. Omdwione zostana:
e najnowsze interpretacje i stanowiska organdw kontrolujacych oraz najnowsze orzecznictwo
sgdowe we wskazanym zakresie,
e najczesciej popetniane przez pracodawcow btedy.

W trakcie zajecC poruszone zostang rowniez zagadnienia wptywu Polskiego tadu na dziatalnosc¢
socjalng prowadzong przez pracodawcow.

Podczas spotkania skoncentrujemy nasze rozwazania na nastepujacych zagadnieniach:

1. Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci socjalnej przez pracodawcow:
e Kodeks pracy,
e ustawa o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
e ustawa o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 i jej zastosowanie przez pracodawcoéw samorzadowych,
e rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,
e regulamin zasad gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
e wzajemna relacja ww. aktow — ktory akt jest najwazniejszy,
e dziatalnosc socjalna w 2022 r. i wpltyw Polskiego tadu na ten obszar.
2. Ustawowy zakres dziatalnosci socjalnej:
e najakie ustugi moga by¢ przeznaczane srodki z ZFSS,
e czego nie mozna finansowac z ZFSS,
e problem imprez integracyjnych finansowanych z ZFSS — orzecznictwo sgdowe w tym zakresie,
e cel dziatalnosci socjalnej.
3. Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw ZFSS:
e Wg przepisdéw ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,
e wgregulaminu w sprawie zasad gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych, obowigzujacego u pracodawecy,
e pojecie cztonka rodziny, o ktdrym mowa w katalogu oséb uprawnionych — art. 2 ustawy —
praktyczne problemy — przyktady postanowien regulaminu,
e definicja emeryta, rencisty — praktyczne problemy,
e oOgraniczenie pomocy socjalnej dla emerytdw, rencistéw,
e ograniczanie pomocy socjalnej dla pracownikéw na urlopach bezptatnych,
e oObjecie opieka socjalng oséb niebedacych pracownikami pracodawecy.
4. Pojecie kryteriow socjalnych oraz ustalania sytuacji dochodowej do celéw socjalnych:
e mozliwos¢ zadania dokumentéw potwierdzajgacych wysokos¢ dochodu na cztonka rodziny —
wyjasnienia UODO na ten temat,
e sankcje za odmowe przedtozenia wskazanych przez pracodawce dokumentow,
e mozliwose weryfikacji ztozonych oswiadczen,
e Swiadczenie 500+ a sytuacja socjalna uprawnionych.
5. Metody ustalania liczby zatrudnionych do celéw naliczenia odpisu:
e sposoOb ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu,
e stosowane metody przy ustalaniu przecietnej liczby zatrudnionych,

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-242 téd? biuro@frdl-lodz.pl
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e 0soby uwzgledniane i nieuwzgledniane przy ustalaniu przecietnej liczby zatrudnionych -
pracownicy na urlopach rodzicielskich, bezptatnych, osoby wykonujace czynnosci na
podstawie umow cywilnoprawnych.

Zasady naliczania odpisu na ZFSS oraz wysoko$¢ odpisu:

e wysokos¢ odpisu podstawowego,

e dobrowolne ksztattowanie wysokosci odpisu,

e warunki zwiekszenia odpisu — osoby niepetnosprawne,

e korekta rocznego odpisu,

e odpis a zwiekszenie funduszu

e warunki zwiekszenia funduszu,

o wWysokosc¢ odpisow i zwiekszen w 2022 r.

Terminy i tryb przekazywania naliczonych kwot odpisdéw i zwiekszen na rachunek bankowy

Funduszu.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

e zasady wprowadzania do stosowania regulaminu,

e zasady wprowadzania zmian do regulaminu,

e mozliwos¢ zmiany tresci regulaminu w trakcie roku kalendarzowego,

e ustalanie tresci regulaminu: omowienie najczesciej popetnianych bteddw,

e rola zwigzkow zawodowych lub przedstawicieli zatogi przy tworzeniu tresci i wprowadzaniu
regulaminu.

Inne dokumenty niezbedne pracodawcy prowadzacemu dziatalnos¢ socjalna:

e preliminarz,

e tabele doptat do roznych form dziatalnosci socjalnej.

Administrowanie funduszem oraz konsekwencje naruszenia ustawy o Zaktadowym Funduszem

Swiadczen Socjalnych.

Administrowanie funduszem i ochrona danych osobowych:

e postanowienia regulaminéw Funduszu w zakresie danych osobowych,

e zadanie nadmiernej, nieuzasadnionegj ilosci danych osobowych,

e przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen socjalnych,

e czasokres przetwarzania danych,

e coroczny przeglad danych osobowych i koniecznos¢ ich usuwania,

e usuwanie danych osobowych a kontrole organéw.

Komisje socjalne:

e zasady tworzenia komisji socjalnych,

e charakter komisji,

e skiad komisiji.

Dokonywanie potracen ze $wiadczen wyptacanych z ZFSS.

Omowienie orzecznictwa Sadu Najwyzszego oraz wyjasnienia i komentarzy organdw kontroli

dotyczacych ZFSS.

Prowadzaca: doswiadczony praktyk prawa pracy, wieloletnia pracownica Panstwowej Inspekcji
Pracy, doswiadczona wyktadowczyni w uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka prawa pracy,
W szczegolnosci samorzadowego prawa pracy, ktdra posiada umiejetnosc¢ przekazywania trudnych
problemow prawniczych w przystepny dla stuchaczy sposob. Autorka publikacji naukowych.
Absolwentka studiow doktoranckich Wydziatu Prawa i Administracji US w Katowicach. Przez wiele lat
wspotpracowata z Katedrg Prawa Samorzadu Terytorialnego US w Katowicach oraz aktywnie
uczestniczyta w tematycznych konferencjach naukowych.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-

szkoleniowej Forum Kadr.
Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby

profesjonalnie realizowac swoje obowiagzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
uczestnikami spotkan Forum. Zachecamy do wspodtpracy Panstwa wspodtpracy, zrzeszenia sie w
ramach Forum i udziatu organizowanych szkoleniach dedykowanych Forum Kadr.

Czym s3a Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca srodowiska
samorzadowe wokdt codziennych wyzwan i problemoéw oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikow
jednostek podlegtych.

Fora przede wszystkim stuza budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu
wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk
i interesow.

Fora prowadza takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkdw i swiadcza pomoc
W rozwiazywaniu problemow pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkdw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmmowanymi stanowiskami, dlatego ciesza sie one stale
rosnacym zainteresowaniem wsrod samorzadowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzace
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania, w tym wspotpracy miedzy cztonkami Forum.

W pracach forow uczestnicza osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen,
a przede wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci
kazdego z forum decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkéw, natomiast Osrodki FRDL
wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowa forma dziatania Forum Kadr sg sesje konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem
wysokiej klasy ekspertow - praktykow i wyktadowcow, w trakcie ktérych omawiane s3 istotne
zagadnienia dotyczace zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen
tworzymy wspoélnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktére
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegodtowy mechanizmm  funkcjonowania Forum opisuja dokumenty dotyczace Forum
znajdujace sie w serwisie www FRDL CS w todzi pod adresem https:/frdl-lodz.pl/fora/forum-
kadr/o-forum-3

Jak zapisac¢ sie do Forum?

Aby zosta¢ cztonkiem Forum nalezy przestac wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa
dostepna na:

e pocztg na adres: FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi, Jaracza 74 90-242 £ 6dz

e na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl
Dokumenty mozna pobraé ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-nas
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Kadr nt.
Zaktadowa dziatalnosé socjalna pracodawcy samorzagdowego w 2022 r.

20 czerwca 2022. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Ijﬁ stacjonarnie

[=]=]=!

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul. Jaracza 74.

Cena udziatu: 519 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 180 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej i elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi ul. Jaracza 74, 90-
KONTAKTU: 242 £6d3; tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86 biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa i adres
nabywcy

(dane do faktury)
Nazwa i adres
odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko
uczestnika

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym  TAKO NIEO

w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 14 czerwca 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosé nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j
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