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Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza
Panstwa do wspéitworzenia Forum Pracownikéw Oswiaty i udziatu w najblizszej sesji
konsultacyjno-szkoleniowej Forum, pt.: Standardy zatrudniania nauczycieli
specjalistbw oraz przelomowe zmiany w awansie zawodowym nauczycieli,
w procedurze oceny pracy oraz w zatrudnianiu nauczycieli. Zmiany wchodzace w zycie
1 wrzesnia 2022r., ktéra zaplanowana jest na 23 wrzesnia 2022 r. w godzinach 9:30 -
13:00.

Przedmiotem najblizszego spotkania Forum bedzie omoéwienie standardow
zatrudniania specjalistéw i zmian w awansie zawodowym oraz oceny pracy nauczycieli.
Podczas spotkania zapoznamy sie z nowymi wymogami Ministerstwa Edukacji i Nauki
w zakresie zatrudnienia specjalistow i dostarczy podpowiedzi jak je zastosowacé
Ww praktyce.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie specjalistka z zakresu funkcjonowania
systemu oswiaty oraz przepisdw regulujgcych status nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych; praktyk z ponad dwudziestoletnim stazem pracy na stanowisku
kierowniczym w wydziale oSwiaty urzedu miasta; autorka aktow normatywnych w randze
uchwat rady gminy, zarzadzen organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych;
trenerka szkolen z branzy oswiatowe;.

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych,
wymiany doswiadczen, zaréwno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi
uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazowek
i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania
od eksperta-w zakresie praktycznego stosowania przepisdw. Liczymy na Panstwa aktywne
uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule online i odbedzie sie na platformie Zoom.
Ponizej prezentujemy szczegdtowy program.

Zachecamy Panstwa do udziatu w spotkaniu oraz do zrzeszenia sie w Forum!

Z powaZaniem,

% D1 e/(VZAA
Katarzyna Siwierska
Koordynator todzkiego Forum

Pracownikow Oswiaty
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Oswiaty

23 wrzesnia 2022 r. 9:30 - 13:00

Standardy zatrudniania nauczycieli specjalistéw oraz przelomowe
Zzmiany w awansie zawodowym nauczycieli, w procedurze oceny
pracy oraz w zatrudnianiu nauczycieli. Zmiany wchodzace w zycie
1 wrzesnia 2022r.

Podczas sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum zaprezentujemy nowe wymogi
Ministerstwa Edukacji i Nauki w zakresie zatrudnienia specjalistow i podpowiemy
jak je zastosowaé w praktyce. Podczas spotkania omoéwimy réwniez zmiany
w awansie zawodowym i ocenie pracy nauczycieli.

Podczas spotkania skoncentrujemy nasze rozwazania na nastepujacych
zagadnieniach:

I. Standardy zatrudniania nauczycieli specjalistow

1.  Zwiekszenie dostepnosci nauczycieli pedagogdw, pedagogdw specjalnych,
psychologdw, logopeddéw lub terapeutdéw pedagogicznych w przedszkolach
i szkotach. Ktérych jednostek dotyczy?

2. Uzupetnienie wykazu stanowisk nauczycielskich o stanowisko pedagoga
specjalnego.

3. Zadania pedagoga specjalnego.

4, Ustalenie pensum pedagoga specjalnego w uchwale organu stanowigcego
jednostki samorzadu terytorialnego.

5. Uzaleznienie liczby etatéw specjalistow od liczby uczniow w szkole,
przedszkolu.

6. Obliczanie wymaganej liczby etatdéw specjalistdw w danej szkole, przedszkolu,
z uwzglednieniem rozwigzan wprowadzone w okresie przejsciowym w roku
szkolnym 2022/2022 i 2023/2024.

7. Finansowanie zatrudnienia nauczycieli pedagogdw, pedagogdw specjalnych,
psychologdw, logopedodw lub terapeutdw pedagogicznych.

Il. Przelomowe zmiany w awansie zawodowym, w procedurze oceny pracy oraz

w zatrudnianiu nauczycieli

1. Zmniejszenie liczby stopni awansu zawodowego.

2. Odejscie od sformalizowanych stazy rozdzielonych okresami przepracowania.

3. Skrocenie okresu, po przepracowaniu ktérego nauczyciel bedzie mogt uzyskac
stopien nauczyciela mianowanego.

4. Przygotowanie do zawodu nauczyciela. Szczegdtowe omodwienie nowych
zasad rozpoczynania pracy w zawodzie nauczyciela.

5. Co z nauczycielami realizujgcymi awans zawodowy w poprzednio
obowigzujacej formule? Omowienie przypadkdw wystepujacych w okresie
przejsciowym.
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6. Mentor. Nowa funkcja, sposdb powotania, zadania, prawo do dodatku
funkcyjnego.

7. Prowadzenie zajec przed komisja w drugim i ostatnim roku przygotowania do
zawodu. Nowy obowigzek nauczyciela realizujgcego przygotowanie do

zawodu.

8. Nowe rozporzadzenie w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

9. Tryb pracy komisji kwalifikacyjnej i komisji egzaminacyjnej,

przeprowadzajgcych  odpowiednio postepowanie  kwalifikacyjne lub
egzaminacyjne.

10. Ustalenie maksymalnego okresu wyznaczonego na uzyskanie stopnia
nauczyciela mianowanego i konsekwencje niespetnienia tego warunku.

1. Odbywanie przygotowania do pracy nauczyciela, a zmiana jego miejsca
zatrudnienia.

12. Okolicznosci  zobowigzujgce nauczyciela do odbycia dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela oraz jego wymiar.

13. Warunki nadania nauczycielowi odpowiednio stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.

14. Zastgpienie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu oceng
pracy.

15. Obligatoryjna ocena pracy w drugim oraz ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela.

16. Konsekwencje uzyskania negatywnej oceny pracy w drugim lub ostatnim roku
przygotowania do zawodu nauczyciela.

17. Nowe rozporzadzenie w sprawie oceny pracy nauczyciela

18. Zawarcie umowy na czas okreslony z nauczycielem rozpoczynajagcym prace
w szkole.

19. Uwarunkowanie zawarcia umowy na czas nieokreslony od oceny pracy
nauczyciela.

20. Warunki zatrudnienia nauczyciela na podstawie aktu mianowania.

21. Zmiana wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli i jej skutki dla nauczycieli
poczatkujacych.

22. Finansowanie zmian w wynagradzaniu nauczycieli.

23. Prowadzenie konsultacji dla uczniow i rodzicow. Nowy obowigzek nauczycieli.

Prowadzacy:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepisow regulujacych
status  nauczycieli oraz pracownikdw  samorzadowych; praktyk zponad
dwudziestoletnim stazem pracy na stanowisku kierowniczym w wydziale oswiaty
urzedu miasta; autorka aktow normatywnych w randze uchwat rady gminy, zarzadzen
organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych; trenerka szkolen z branzy
oswiatowe].
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach
sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Pracownikéw Oswiaty

Udziat w pracach Forum to jedna ze sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby
profesjonalnie realizowac¢ swoje obowiagzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
Pracownikami Oswiaty Samorzadow Lokalnych. Zachecamy Panstwa do wspdtpracy, zrzeszenia sie
w ramach Forum iudziatu organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Oswiaty
Samorzadoéw Lokalnych.

Czym s3 Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

e Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegolna forma pracy integrujgca srodowiska
samorzadowe wokot codziennych wyzwan i problemow oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementdw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikdow
jednostek podlegtych.

e Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu
wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

* Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

e Fora posiadaja coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk
i interesow.

» Fora prowadza takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i swiadcza pomoc
W rozwigzywaniu problemow pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego ciesza sie one stale
rosngcym zainteresowaniem wsrod samorzgdowcow.

e Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzace
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu
metod dziatania.

e W pracach foroéw uczestnicza osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy idoswiadczen,
a przede wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci
kazdego z forum decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkoéw, natomiast Osrodki FRDL
wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

» Podstawowa forma dziatania Forum Pracownikdéw Oswiaty sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykow i wyktadowcow, w trakcie ktérych
omawiane s3g istotne zagadnienia dotyczace zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia
merytoryczne, ktore stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

e Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujga dokumenty dotyczace Forum
znajdujace sie wserwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl-lodz.pl/fora/forum-

oswiaty/organizacja-spotkan-3/najblizsze-spotkanie-4

Jak zapisa¢ sie do Forum?

e Aby zosta¢ cztonkiem Forum nalezy przesta¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa
dostepna na:

e poczta na adres: FRDL Centrum Szkoleniowego w todzi, ul. Jaracza 74, 90-242 + 6dz

e na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl

« Dokumenty mozna pobra¢ ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-
oswiaty/dolacz-do-forum-2

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-242 +éd7 biuro@frdl-lodz.pl
Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl



Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej
/0 Fundacja Rozwoju e
R Demokracji Lokalnej o to!
im. Jerzego Regulskiego Q

INFORMACJE ORGANIZACYINE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Oswiaty
nt. Standardy zatrudniania nauczycieli specjalistéow oraz przelomowe zmiany w
awansie zawodowym nauczycieli, w procedurze oceny pracy oraz w zatrudnianiu
nauczycieli. Zmiany wchodzace w zycie 1wrzesnia 2022r.

23 wrzesnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:00

G on-line

Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona i realizowana na zywo za pomocg platformy Zoom, ktéra
umozliwia obustronng komunikacje miedzy prowadzgcym sesje a uczestnikami.

Cena udziatu: 319 PLN dla osoby niezrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 180 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi ul. Jaracza 74,

DANE DO KONTAKTU: 90-242 todz; tel. 42 307 32 38, biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIE O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 19 wrzesnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zostac¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosé nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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