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Warszawa, 24 pazdziernika 2022 .
Szanowni Paristwo,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze, zaprasza Panstwa do udziatu
w 58 sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum, ktéra zaplanowana jest na 7 grudnia 2022 r. w

godzinach 10.00 - 14.30.

Temat grudniowego spotkania Forum, to Praca zdalna w pytaniach i odpowiedziach, a takze
inne zmiany przepiséw Kodeksu pracy planowane na rok 2023.

Podczas sesji szkoleniowo-konsultacyjnej uczestnicy m. in.:

o Podsumujg zmiany przepiséw prawa pracy w roku 2022.
o Zapoznaja sie z planowanymi zmianami od 2023 roku.
o Usystematyzujg wiedze na temat pracy zdalnej w pytaniach i odpowiedziach.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie prawniczka, ktéra specjalizuje sie
w problematyce zatrudniania oséb fizycznych, zbiorowym prawie pracy oraz pragmatykach
urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy, poczatkowo
specjalista w sekcji prawnej Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, a nastepnie - po
ztozeniu egzaminu panstwowego - inspektorem pracy. W trakcie pracy w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Katowicach przygotowata ponad 600 opinii prawnych, ktoére
w zdecydowanej wiekszosci odnosita sie do nietypowych stanéw faktycznych. Reprezentowata
rowniez Panstwowqg Inspekcje Pracy przed sadami administracyjnymi. W dziatalnosci
kontrolnej koncentrowata sie natomiast na problematyce czasu pracy oraz naliczenia i wyptaty
wyhagrodzeh oraz wspétpracy pomiedzy pracodawcg azwigzkami zawodowymi.
W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny wymiar
stosowania przepiséw prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form przekazu
wiedzy.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwosé przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zaréwno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami
spotkania. Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazowek ipodpowiedzi,
niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na pytania od eksperta
w zakresie praktycznego stosowania przepisdw. Liczymy na Panstwa aktywne uczestnictwo
w spotkaniu.

Ponizej prezentujemy szczegdtowy program spotkania i informacje organizacyjne.

Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu i zrzeszenia w Forum Kadr Wojewoddztwa
Makowieckiego!

Z powazZaniem,
Agnieszka Osman
Koordynator Mazowieckiego
Forum Pracownikow Kadr
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Sesja konsultacyjno- szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr

Praca zdalna w pytaniach i odpowiedziach, a takze inne zmiany

przepisow Kodeksu pracy planowane na rok 2023

7 grudnia 2022 r.10.00 - 14.30

Cele i korzysci ses;ji:

Podsumowanie zmian przepiséw prawa pracy w roku 2022
Zapoznanie sie z planowanymi zmianami od 2023 roku
Usystematyzowanie wiedzy na temat pracy zdalnej w pytaniach i odpowiedziach

Podczas spotkania skoncentrujemy nasze rozwazania na nastepujacych zagadnieniach:

Podsumowanie zmian przepiséw prawa pracy w roku 2022:

1.

3.

Znaczenie zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia w 2022 r. dla
pracodawcow samorzgdowych.

Zmiany przepisow Kodeksu pracy w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o obronie
Ojczyny.

Zmiany w zakresie podrézy stuzbowych pracownikoéw.

Praca zdalna w pytaniach i odpowiedziach

1.

W jakiej formie / postaci ustalane bedzie miejsce wykonywania pracy zdalnej?
W jakiej formie / postaci bedzie odbywata sie zmiana miejsca wykonywania pracy
zdalnej? Czy w przypadku zmiany miejsca konieczne bedzie spetnienie
dodatkowych wymogéw formalnych?

Czy pracodawca moze wdrozyc¢ jedynie okazjonalng prace zdalng?

Czy pracodawca moze odmowi¢ pracownikowi okazjonalnej pracy zdalnej, czy
musi to odpowiednio uzasadni¢?

Jak nalezy rozumie¢ planowany limit dni okazjonalnej pracy zdalnej? Jaki bedzie
skutek udzielenia pracownikowi, na jego wniosek, dodatkowych dni pracy zdalnej?
Czy pracodawca moze elastycznie opisac¢ zasady dotyczgce wykonywania pracy
zdalnej, np., ze pracownik musi by¢ w biurze od 1 do 3 dni w biurze (wg. wyboru
pracownika)?

Jesli pracownik z grupy uprzywilejowanej (np. rodzic dziecka do 4 roku zycia)
bedzie pracowat zdalnie i wystgpi usterka np. wytaczony zostanie prad. Czy mozna
wymagac aby taki pracownik kontynuowat prace z siedziby pracodawcy? Jak
powinno wygladac postepowanie w takiej sytuacji?

W jaki sposdb ustali¢ ekwiwalent / ryczatt nalezny za wykonywanie pracy zdalnie?
Czy kwota moze by¢ stata czy musi by¢é uzalezniona od liczby dni
przepracowanych zdalnie w miesigcu lub od innych okolicznosci?
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Czy mozna w porozumieniu z pracownikiem, ktére okresla wymiar pracy zdalnej
zawrze¢ informacje, ze pracodawca w uzasadnionych wypadkach moze nakazaé
pracownikowi obecnos¢ w biurze?

Czy jest dopuszczalne podpisanie porozumienia z pracownikiem aby nie
wyptacaé ekwiwalentu / ryczattu, o ktérych stanowia projektowane przepisy?

Czy pracodawca moze wskaza¢ pracownikom konkretne dni tygodnia
(np. czwartek i pigtek), w ktoérych pracownicy moga wnioskowac o prace zdalng?
W pozostate dni obowigzywataby praca w biurze.

W jakiej dokumentacji przechowywac polecenie pracy zdalnej i jej rozliczenie?
W rozliczeniu czasu pracy czy w aktach osobowych - czesci B?

Czy praca zdalna bedzie przystugiwac¢ obojgu rodzicom dziecka do 4 roku zycia
(i inne przypadki okreslone w projekcie), czy taki wniosek moze ztozy¢ tylko jeden
z rodzicow?

Jak nalezy ocenic¢ sytuacje, w ktoérej pracownik odmoéwi pracodawcy wykonania
polecenia pracy zdalnej, powotujgc sie na brak mozliwosci technicznych lub
lokalowych?

Czy mozliwe bedzie, by pracodawca w zadnym wypadku nie wyrazat zgody na
prace zdalna?

Jak rozumiec¢, w przypadku pracy administracyjno-biurowej, niezbedne materiaty
i narzedzia?

Czy w zwigzku z przekazaniem materiatéw i narzedzi pracy pracownikom nalezy
podpisac¢ z pracownikami umowy o odpowiedzialnosci materialnej za powierzone
mienie?

Jak wczesnie trzeba poinformowac pracownika o planowanej kontroli stanowiska
pracy zdalnej?

Czy pracownik moze odmoéwic¢ przeprowadzenia kontroli w okreslonym czasie?
Czy pracodawca moze kontrolowac¢ pracownika poprzez wykorzystania kamerki?
Czy podczas pracy zdalnej pracodawca moze wymagac¢ od pracownika, zeby
kamera komputera byta uruchomiona przez caty czas?

Czy mozna zobowigzac¢ pracownika do tego aby przeprowadzit wstepnie ocene
ryzyka zawodowego na swoim stanowisku pracy zdalnej (na wzorze
przygotowanym przez pracodawce)?

Inne planowane zmiany przepiséw prawa pracy:

1.
2.

Planowane skrécenie czasu pracy / tygodnia pracy

Zmiana zakresu informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia i sankcje za jej
nieprzekazanie albo nieprzekazanie jej aktualizacji

Czy dopuszczalne bedzie ogdlne formutowanie informacji zawieranych w ww.
dokumencie?

Dodatkowe zwolnienie od pracy z zachowaniem potowy wynagrodzenia jego
wymiar i okolicznosci, w ktorych mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia,
termin wnioskowania o udzielenie zwolnienia.

Urlop opiekunczy jego wymiar i okolicznosci, w ktérych mozliwe bedzie
skorzystanie z urlopu, koniecznos¢ dokumentowania okolicznosci stanowigcych
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uzasadnienie udzielenia urlopu - watpliwosci praktyczne zwigzane z ochrona
danych osobowych.

6. Rozszerzenie zasad elastycznej organizacji pracy w przypadku indywidualnych
potrzeb pracownika sprawujgcego opieke.

7. Czy pracodawca bedzie moégt odmoéwié¢ uwzgledniania wniosku w tym zakresie -
przyktady sytuacji i uzasadnienia decyzji pracodawcy.

8. Nowy katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika w zwigzku
z koniecznoscig wdrozenia do polskiego porzadku prawnego dyrektyw.

9. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019
r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej
(Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105).

10. Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019
r. wsprawie réownowadi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw
i opiekundéw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str.
79).

Iv. Odpowiedzi na pytania Uczestnikow.

Prowadzacy:

Prawniczka, ktora specjalizuje sie w problematyce zatrudniania oséb fizycznych, zbiorowym
prawie pracy oraz pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej
Inspekcji Pracy, poczatkowo specjalistg w sekcji prawnej Okregowego Inspektoratu Pracy
w Katowicach, a nastepnie - po ztozeniu egzaminu panstwowego - inspektorem pracy.
W trakcie pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach przygotowata ponad 600
opinii prawnych, ktére w zdecydowanej wiekszosci odnosita sie do nietypowych stanéw
faktycznych. Reprezentowata rowniez Panstwowa Inspekcje Pracy przed sadami
administracyjnymi. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie natomiast na
problematyce czasu pracy oraz naliczenia iwyptaty wynagrodzen oraz wspotpracy
pomiedzy pracodawcg azwigzkami zawodowymi. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca
uwage przede wszystkim na praktyczny wymiar stosowania przepisow prawa, co umozliwia
jej wypracowanie optymalnych form przekazu wiedzy.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej

Forum Pracownikéw Kadr

Udziat w pracach Forum to jedna ze sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby

profesjonalnie realizowaé swoje obowigzki. To takze mozliwo$¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
Pracownikami Kadr Samorzadéw Lokalnych . Zachecamy Panstwa do wspétpracy, zrzeszenia sie w
ramach Forum iudziatu organizowanych szkoleniach dedykowanych Pracownikom Kadr
Samorzadoéw Lokalnych.

Czym sa Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca srodowiska
samorzgdowe wokoét codziennych wyzwan i problemoéw oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych ipracownikow
jednostek podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu
wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk
i interesow.

Fora prowadza takze dziatalno$¢ interwencyjna na rzecz swoich cztonkéw i swiadcza pomoc
W rozwigzywaniu problemoéw pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale
rosngcym zainteresowaniem wsréd samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzace
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu
metod dziatania.

W pracach foréw uczestnicza osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen,
a przede wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci
kazdego z forum decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkéw, natomiast Osrodki FRDL
wspieraja ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg forma dziatania Forum Pracownikéw Kadr sg comiesieczne sesje konsultacyjno-
szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy ekspertéw - praktykéw i wyktadowcow, w trakcie ktérych
omawiane s3 istotne zagadnienia dotyczgce zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia
merytoryczne, ktore stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdétowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgace Forum

znajdujgce sie w serwisie www FRDL CM pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/o-forum-1

Jak zapisa¢ sie do Forum?

Aby zostaé¢ cztonkiem Forum nalezy przesta¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa
dostepna na:

e pocztag na adres: FRDL Centrum Mazowsze w Warszawie, ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa

e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobraé ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-forum
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr nt.:
Praca zdalna w pytaniach i odpowiedziach, a takze inne zmiany przepisow
Kodeksu pracy planowane na rok 2023

7 grudnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

ONLINE STACJONARNIE
Wirtualna sesja konsultacyjno-szkoleniowa prowadzona  MIEJSCE: Sala szkoleniowa przy Chatubinskiego 8,
i realizowana na zywo za pomoca platformy Zoom. Warszawa.

Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 319 PLN dla osoby nie  Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 519 PLN dla osoby nie
zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum
wynosi 180 PLN wynosi 180 PLN

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze w Warszawie ul. Zurawia

DANE DO KONTAKTU: 43, 00-680 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Zgtaszam udziat w szkoleniu w formule: Stacjonarnej (1 On-line [

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK O
lub co najmniej 70% ze srodkdw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolenn FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 30 listopada 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdiniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢
nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




