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R Demokracji Lokalnej 8 grudnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

UBEZPIECZENIA SPOLECZNE, ZDROWOTNE, ZASItKIl. ZMIANY NA

PRZELOMIE 2022/2023 ROKU

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu podczas ktérego uczestnicy ugruntujg i uaktualnia swojg wiedze
z zakresu ubezpieczen spotecznych i zasitkdw, w zwigzku z licznymi zmianami i zamieszaniem zwigzanym
z Polskim tadem. W trakcie zaje¢ uczestnik nabedzie praktyczne informacje dotyczgce zasad i zakresu kontroli
ZUS, co pozwoli mu w przysztosci unikng¢ btedéw w prowadzonej dokumentacji i wtasciwie przygotowac sie do
tej kontroli. Szkolenie bedzie stanowito doskonatg okazje do wyjasnienia trudnych kwestii, przygotowania sie
do planowanych zmian prawnych.

CELE | KORZYSCI:
Wiedza zdobyta podczas szkolenia pozwoli uczestnikowi na wtasciwe i zgodne z prawem:

przenoszenie pracownikdow na emerytury i renty,

prawidtowe wystawianie dokumentacji zwigzanej z emeryturami, rentami,
przepisowe zawieranie umow cywilnoprawnych — pod katem kontroli ZUS,
odpowiednie liczenie okresu zasitkowego i jego podstawy wymiaru,
stosowanie wtasciwych kodow wykonywanego zawodu,

prawidtowe przyznawanie swiadczen socjalnych w celu unikniecia sktadek ZUS.

PROGRAM:
I. Zmiany w ubezpieczeniach spotecznych 2022/2023 r. w zakresie emerytury ,,nowy tad” (czerwiec — jako
data odejscia na emeryture). Emerytury stazowe — konsultacje ZUS, projekt:
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Nowe dokumenty ZUS RCA i ZUS DRA — potrzebne do rozliczenia sktadki zdrowotnej.

Nowe terminy sktadania dokumentéw rozliczeniowych i optacania sktadek.

Nowy druk: PIT-2 - od kiedy?

Pracujacy emeryt po osiggnieciu wieku emerytalnego — ulga w nowym fadzie, nowe wyjasnienia
ministerstwa.

Nowa tabela dtugosci zycia od 01.04.2022 r. Skutki dla wysokosci emerytury.

Sktadka zdrowotna w nowym fadzie — ulgi dla poszczegdlnych grup po zmianach od 01.07.2022r.

ZUS ZUA i ZUS ZZA — data wejscia w zycie: 16.05.2021 r.

Obowigzkowe zgtoszenie umowy o dzieto do ZUS — od 01.01.2021 r. Nowy druk ZUS RUD - sktadany
przez PUE ZUS.

Obowigzek podawania kodu zawodu wykonywanego przez osobe zgtaszang do ubezpieczen.

Sktadka zdrowotna — nowe zasady od 01.07.2022 r.

Nowy tad — brak podatku po osiggnieciu wieku emerytalnego?

LJednolity kontrakt zatrudnienia” — co dalej ze umowami zlecenie i o dzieto?

Kwota wolna od podatku — emerytury bez podatku, kwota wolna od podatku: 30.000 zt od 1.01.2022 r.
Dtuzsza praca — po osiggnieciu wieku emerytalnego?

Planowane zmiany w zakresie: naliczania odsetek za zwtoke, liczenia okresu przedawnienia, sktadania
korekt dokumentéw ubezpieczeniowych.

Odejscie na emeryture w czerwcu —zmiana w 2022 r.

Bezgotéwkowa forma wyptaty - emeryturirent od 1.01.2022 .

Whniosek o emeryture — czy dotgczaé ZUS RP-7?

Emerytury stazowe — czy wejdg w zycie? Zasady, warunki i prawo do tych emerytur.

OFE - likwidacja, co wybraé: ZUS czy IKE? Obnizenie optaty z 15% do 10%! kiedy wejdg zmiany?



Il. Zmiany w ubezpieczeniach spotecznych:
1. Nowe zasady obliczania okresu zasitkowego — jeden okres zasitkowy bez wzgledu na przerwy i rodzaj
choroby.
Okres zasitkowy po ustaniu ubezpieczenia — tylko 91 dni.
Korekty deklaracji ubezpieczeniowych —tylko 5 lat do tytu.
PUE ZUS - obowiazek posiadania przez wszystkich ptatnikéw od 1.01.2023 r.
Planowana likwidacja 30 — krotnosci: od kiedy/dla kogo?
Zbieg tytutdw do ubezpieczen spotecznych tj. umowa o prace, umowy zlecenia - kiedy obowigzkowe,
a kiedy dobrowolne sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

7. Podstawa wymiaru sktadek na umowie zlecenia — zleceniobiorca posiadajgcy kilka tytutow do
ubezpieczen (kilka uméw zlecenia, umdéw o prace) — mozliwos¢ sprawdzenia zleceniobiorcy w ZUS.
Nowy druk.

8. Nowe druki: ZUS ZWUA, ZUS OSW, ZUS RIA.

9. Emerytury: wybér najkorzystniejszej daty przejécia na emeryture. Swiadectwa pracy w szczegélnych
warunkach. Liczenie stazu pracy. RP-7 czy nadal wystawiac?

lll. Kontrole ZUS 2022/2023 r. Umowa zlecenia i umowa o $wiadczenie ustug — minimalna stawka godzinowa,
a ewidencja czasu pracy przy zleceniu:

1. Minimalne wynagrodzenie dla uméw zlecen lub $wiadczenia ustug — kontrole PIP, pisma z ZUS.

2. Omodwienie ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektdrych innych
ustaw — wytgczenia stosowania w/w ustawy.

3. Umowa zlecenia i umowa o dzieto — w Swietle kontroli ZUS i PIP — sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od umoéw o dzieto po kontroli ZUS. Planowane zmiany w osktadkowaniu umoéw o dzieto (skiadka
emerytalna i rentowa — po kontroli ZUS).

IV. ZUS kontroluje fundusz socjalny (ZFSS) w firmie — sktadki na ubezpieczenia spoteczne od swiadczen
socjalnych:

1. Nowa wysoko$¢ odpisu na ZFSS w 2022 i 2023 r.

2. Nowa kwota wolna od podatku w ZFSS — na lata 2022/2023 r.

3. ,Woczasy pod gruszg dla emerytow” — mozliwos¢ , pozbawienia” w Swietle wyjasnienia gtéwnego
inspektora pracy.

4. Kryterium socjalne a koronawirus — mozliwos¢ wczesniejszej wyptaty ,gruszki”, zapomogi socjalne
a koronawirus, oswiadczenia o dochodzie, roznicowanie swiadczen socjalnych, doptaty.

5. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, korekty, odsetki — od Swiadczen socjalnych po kontroli ZUS, az za 3
lata do tytu.

6. Prawidtowe zapisy w regulaminie w celu unikniecia sktadek ZUS, dobre, sprawdzone os$wiadczenia
o dochodzie, o ile réznicowaé poszczegdlne swiadczenia, jak sprawdzac¢ prawdziwos¢ ztozonych
oswiadczen — stanowisko prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. PITY —do wgladu.

V. Podsumowanie. Konsultacje. Dyskusja.
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ADRESACI:

Stuzby kadrowo-ptacowe sfery budzetowej, w szczegdlnosci cztonkowie komisji socjalnych i zwigzkow
zawodowych, pracownicy odpowiedzialni za rozliczanie wynagrodzen pracownikéw i zasitkdw z ubezpieczenia
chorobowego ZUS, pracodawcy rzgdowi i samorzadowi odpowiedzialni za prawidtowe stosowanie przepisow o
ZFSS i efektywne wykorzystywanie $rodkéw socjalnych.

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu Kontroli Ptatnikéw Sktadek w
Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w Wyzszej Szkole
Humanistyczno-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamosciu i studidw podyplomowych Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego i Polskiej Akademii Nauk, Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, autor
ksigzek: ,,Kontrola ZUS w sektorze finanséw publicznych" i ,Kontrola ZUS. Skuteczne formy obrony pfatnikdéw
sktadek", a takze ponad 70 artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, emerytur i rent,
zasitkow; trener i konsultant programoéw unijnych (EFS, PHARE).
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Ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, zasitki. Zmiany na przetomie 2022/2023 r.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on-line.

8 grudnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-13:00

Cena regularna: 359 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Dem(,)kraql Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 535 162 759 e-mail: biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK OO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 2 grudnia 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




