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% Demokracji Lokalnej 9 grudnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

NALICZANIE | ROZLICZANIE GODZIN PONADWYMIAROWYCH
NAUCZYCIELI W OSWIACIE SAMORZADOWE!

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Godziny ponadwymiarowe mogg by¢ przydzielane nauczycielom w szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytacznie

koniecznoscig realizacji programu nauczania, zgodnie z posiadang przez nauczyciela specjalnoscia (art. 35 ust. 1 Karty

Nauczyciela). Godziny te przydzielane sg nauczycielom w arkuszach organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Rozliczanie jednak tych godzin w praktyce budzi wiele watpliwosci i rodzi pytania czy kazdy nauczyciel moze realizowaé

te godziny? Kiedy wyptaci¢ za nie wynagrodzenie, a kiedy nie? Udziat w proponowanym szkoleniu pozwoli rozwiaé

te watpliwosci. Dodatkowo zaprezentowane zostang przyktady obliczania liczby faktycznie wykonanych godzin

ponadwymiarowych, z uwzglednieniem wolnych dni w tygodniu (wolnych ustawowo, wolnych w planie pracy szkoty

i wolnych z doraznych przyczyn - urlopy bezptatne, opieka, wycieczki, zawody, etc.). Zwrécimy uwage na planowanie

godzin ponadwymiarowych w arkuszu organizacyjnym, oméwimy takze dobre praktyki.
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CELE | KORZYSCI:

¢  Wyjasnimy pojecie godziny ponadwymiarowej, wskazemy jaki niesie za sobg koszt oraz czy warto jg stosowac
W organizacji.

e Omoéwimy sposéb obliczania godziny ponadwymiarowej w zaleznosci od rdéinych wariantow zwigzanych
z zatrudnieniem (stanowisko kierownicze, typ szkoty, tygodniowy wymiar godzin).

e Wskazemy jak planowaé godziny ponadwymiarowe w arkuszu organizacyjnym jednostki i na co nalezy uwazac.

e Zaprezentujemy orzecznictwo, stanowiska MEiN oraz stosowang praktyke w tematyce szkolenia.

PROGRAM:

1. Co to jest godzina ponadwymiarowa i czy dyrektor kazdemu z zatrudnionych nauczycieli moze jg przydzieli¢?

2. Koszt godziny ponadwymiarowej- czy warto jg mieé¢ w organizac;ji?

3. W jaki sposéb oblicza¢ godzine ponadwymiarowg u nauczyciela z réznym tygodniowym wymiarem godzin?

4. Od jakiego pensum nalezy wyjs¢ przydzielajgc godzine ponadwymiarowg nauczycielowi bedgcemu na stanowisku

kierowniczym — , karcianego” czy ,,uchwalonego”? lle maksymalnie tych godzin mozna zaplanowac?

Czy nauczyciel ,,zwigzkowy”, korzystajgcy z obnizonego wymiaru godzin moze otrzymac godziny ponadwymiarowe?

6. Nauczyciele szkét ponadpodstawowych - plan pracy dla klas maturalnych, dla klas zawodowych a plan pracy
nauczyciela z godzinami ponadwymiarowymi- jak nalicza¢ i jak rozlicza¢?

7. Kiedy nastepuje gotowosc¢ do pracy i kiedy mamy ,, wine” pracodawcy? Studium przypadkow.

8. Czy za dzien rozpoczecia roku szkolnego lub jego zakonczenia potraca sie za godziny ponadwymiarowe? Stanowiska
w orzecznictwie, w ministerstwie i praktyka.

9. Czy wycieczki szkolne to powdd do potrgcenia za zaplanowane godziny ponadwymiarowe?

10.Przyktad obliczania liczby faktycznie wykonanych godzin ponadwymiarowych, z uwzglednieniem wolnych dni
w tygodniu (wolnych ustawowo, wolnych w planie pracy szkoty i wolnych z doraznych przyczyn - urlopy bezptatne,
opieka, wycieczki, zawody, etc.).

11.Planowanie godzin ponadwymiarowych w arkuszu organizacyjnym - na co uwazac?

12.Godziny doraznych zastepstw - jak najlepiej te godziny rozliczaé, a z jakiego pensum planowac?

13.Dyskusja, dobre praktyki, wymiana doswiadczen.
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ADRESACI:
Przedstawiciele organdw prowadzgcych, w tym dyrektorzy i pracownicy wydziatow oswiaty/edukacji, CUW-6w i ZEAS-
Ow oraz dyrektorzy przedszkoli, samorzgdowych szkét i placdwek oswiatowych.

PROWADZACA:

Wieloletni praktyk oswiatowy w szkolnictwie i samorzadzie na stanowiskach kierowniczych, edukator w zakresie
organizacji i zarzagdzania oswiatg, specjalista z zakresu tzw. prawa oswiatowego. Autorka licznych publikacji, prelegentka
konferencji ogdlnopolskich, ekspert w panelach dyskusyjnych na zaproszenie wydawnictw, instytucji, wyktadowca
wspotpracujgca z publicznymi i niepublicznymi ODN w catym kraju, trener- edukator wspomagajacy szkoty oraz sieci
wspotpracy. Ekspert z listy MEN (poz.1121). Odznaczona Medalem K.E.N
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Naliczanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli w oswiacie
samorzgadowej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 grudnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 09.30-14.00

@ Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
DANE DO Centrum Szkoleniowe w todzi
KONTAKTU: ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz

tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK OO NIE O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 5 grudnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




