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t6dz, 8 listopada 2022 .
Szanowni Panstwo, Cztonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza Panstwa do
wspoitworzenia i udzialu w najblizszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum
zaplanowanej na 12 grudnia 2022 .

Temat najblizszej sesji Forum to: Prawo pracy w 2023 r. Czyli o czym kazdy praktyk powinien

wiedziec.

e Na 2023 r. zapowiadane s3 co najmniej dwie nowelizacje Kodeksu pracy, wprowadzajace
m.iN. na state prace zdalng oraz implementujace dyrektywe work-life balance. Obie zmiany
sg dopiero na etapie projektowym, stad tez koniec biezacego roku to dobry moment na
omodwienie innych zagadnien, ktdre kadrowiec w swojej codziennej pracy powinien znac.

e Podczas spotkania Forum podsumowane zostang zmiany, ktére w ostatnim czasie
weszly w zycie oraz omoéwione zostang zagadnienia, z ktérymi pracodawca
samorzadowy zmierzy sie w 2023 r. Dotyczy to nie tylko wyzszej ptacy minimalnej, ale
rowniez zagadnien dotyczacych czasu pracy, potencjalnej kontroli PIP a takze
najnowszej judykatury w przedmiocie prawa pracy.

e Spotkanie bedzie tez swietng okazjg do dyskusji o biezacych problemach pracownic
i pracownikoéw kadr oraz pozwoli na nowo spojrze¢ na dotychczasowa, niekoniecznie
prawidtowa praktyke. Trener bowiem zaprezentuje najczesciej popetniane btedy w zakresie
omawianej tematyki i zarekomenduje wiasciwe rozwigzania.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie radca prawny przy Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Krakowie, doswiadczony trener, praktyk zajmujacy sie na co dzien problematyka
prawa pracy, pracownik administracji publicznej, prelegent na konferencjach naukowych oraz
autor publikacji z zakresu prawa pracy.

Uczestnicy spotkania beda mieli mozliwos¢ przedstawienia kwestii problemowych, wymiany
doswiadczen, zarowno z ekspertem prowadzacym spotkanie, jak innymi uczestnikami
spotkania. Celem spotkania jest uzyskanie wielu cennych wskazowek i podpowiedzi,
niezbednych w codziennej pracy, dyskusji iuzyskania odpowiedzi na pytania od ekspert
w zakresie praktycznego stosowania przepisow. Liczymy na Panstwa aktywne uczestnictwo
w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej w sali szkoleniowej FRDL CS
w todzi. Ponizej prezentujemy szczegdtowy program.

Zachecamy Panstwa do udziatu w spotkaniu oraz do zrzeszenia sie w Forum!

Maja Pawlak
Koordynator Forum Kadr
FRDL Centrum Szkoleniowe w t.odzi

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-242 téd? biuro@frdl-lodz.pl
Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl



e —— FundociaRozsvoju

/ Demokracji Lokalnef
N . [ )

() Fundacja Rozwoju Shaleniowe

w todzi

;g Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego ﬂ

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr
12 grudnia 2022 r. 10.00 - 14.30

Prawo pracy w 2023 r.
Czyli o czym kazdy praktyk powinien wiedzieé.

e Na 2023 r. zapowiadane s3 co najmniej dwie nowelizacje Kodeksu pracy, wprowadzajace
m.iN. na state prace zdalng oraz implementujace dyrektywe work-life balance. Obie zmiany
sg dopiero na etapie projektowym, stad tez koniec biezacego roku to dobry moment na
omowienie innych zagadnien, ktére kadrowiec w swojej codziennej pracy powinien znac.

e Podczas spotkania Forum zostang podsumowane zmiany, ktére w ostatnim czasie weszty
W zycie oraz omowione zostang zagadnienia, z ktérymi pracodawca samorzadowy zmierzy
sie w 2023 r. Dotyczy to nie tylko wyzszej ptacy minimalnej, ale réwniez zagadnien
dotyczacych czasu pracy, potencjalnej kontroli PIP a takze najnowszej judykatury
W przedmiocie prawa pracy.

e Spotkanie bedzie tez swietnag okazja do dyskusji o biezacych problemach pracownic
i pracownikdéw kadr oraz pozwoli na nowo spojrze¢ na dotychczasowa, niekoniecznie
prawidtowa praktyke. Trener bowiem zaprezentuje najczesciej popetniane btedy w zakresie
omawianej tematyki i zarekomenduje wihasciwe rozwiazania.

Celem najblizszej sesji Forum jest:

e Poznanie zmian w prawie pracy w 2023 r.

e Nabycie badz poszerzenie wiedzy w zakresie stosowania biezacych przepisoéw prawa pracy
W samorzadzie.

e  Weryfikacja prawidtowosci stosowanej dotychczas praktyki w zakresie prawa pracy.

¢ Konsultacje z wyktadowca problemow pojawiajacych sie przy stosowaniu omawianych
przepisow.

Podczas spotkania skoncentrujemy nasze rozwazania na nastepujacych zagadnieniach:

e Wyzsze wynagrodzenie minimalne w 2023 r. W jaki sposob zmodyfikowac tres¢ umowy
o prace oraz W jakich przypadkach nie jest to konieczne?

¢ Nowa minimalna stawka godzinowa w 2023 r. Kiedy zleceniodawca ma obowigzek
zaktualizowac tresc trwajacych umow zlecenia?

e Kontrole PIP w 2023 r. Jakie zagadnienia beda w kregu zainteresowania inspektora pracy,
ktory pojawi sie z kontrolg u pracodawcy samorzgdowego?

e Swieto wypadajgce w sobote w 2023 r. Czy mozna odda¢ dzien wolny w pigtek po Bozym
Ciele? Co zrobi¢ gdy pracownik w dniu wolnym jest niezdolny do pracy i domaga sie
w zamian innego dnia?

e Skutki braku implementacji dyrektywy ,work-life balance” w 2022 r. Czy pracownik juz
dzisiaj moze zadac zwolnienia z powodu dziatania sity wyzszej lub urlopu opiekunczego
powotujac sie bezposrednio na przepisy dyrektywy?
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e Badania profilaktyczne pracownikéw okazyjnie kierujacych samochodem stuzbowym lub
prywatnym. Jak prawidtowo wypetnic¢ skierowanie? Czy pracodawca ma prawo/obowigzek
weryfikowac zakres przeprowadzonych przez lekarza badan?

e Miejsce przechowywania dokumentacji pracowniczej kierownikdw gminnych jednostek
organizacyjnych. Czy kadry urzedu maja prawo czy obowigzek przechowywac teczke
dyrektora ?

e Dwie rownolegte umowy o prace z tym samym pracownikiem a prowadzenie
dokumentacji pracowniczej.

e Zasady naliczania stazu pracy pracownika i uzupetniania swiadczen ze stosunku pracy przy
,Spoznionym” okazaniu dokumentdow potwierdzajacych tzw. okresy zaliczalne np. okresy
zatrudnienia — czyli pracownik skarzy sie do inspekcji pracy...i co dalej?

e Kierowanie pracownika na badania okresowe. Jaka procedure przyjac, aby byta ona zgodna
z RODO i Kodeksem pracy.

e  Okres przechowywania danych osobowych kandydatdw po naborze — stanowisko UODO
VS. Najnowsza judykatura.

e Dlaczego zdaniem UODO pracodawca nie moze prewencyjnie weryfikowa¢ stanu
trzezwosci pracownika, a nowe orzeczenie SN wychodzi naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcow?

e Zasady sSwiadczenia pracy przez obywateli Ukrainy 2023 r. — podstawa Swiadczenia pracy,
wymagania formalne, przetwarzanie danych osobowych, niezbedna dokumentacja.

¢ Nowe obowigzki pracodawcy w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy o obronie ojczyzny.

Prowadzacy:

Radca prawny przy Okregowej lzbie Radcdw Prawnych w Krakowie, doswiadczony trener,
praktyk zajmujacy sie na co dzien problematyka prawa pracy, pracownik administracji
publicznej, absolwent kierunkdw: prawo i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego,
prelegent na konferencjach naukowych oraz autor publikacji z zakresu prawa pracy.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-

szkoleniowej Forum Kadr.
Udziat w pracach Forum to jedna ze Sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby

profesjonalnie realizowac swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen pomiedzy
uczestnikami spotkan Forum. Zachecamy do wspodtpracy Panstwa wspodtpracy, zrzeszenia sie w
ramach Forum i udziatu organizowanych szkoleniach dedykowanych Forum Kadr.

Czym s3a Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca srodowiska
samorzadowe wokdt codziennych wyzwan i problemoéw oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikow
jednostek podlegtych.

Fora przede wszystkim stuza budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu
wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk
i interesow.

Fora prowadza takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkdw i swiadcza pomoc
W rozwiazywaniu problemow pojawiajacych sie podczas wykonywania obowigzkdw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmmowanymi stanowiskami, dlatego ciesza sie one stale
rosnacym zainteresowaniem wsrod samorzadowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajace sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzace
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania, w tym wspotpracy miedzy cztonkami Forum.

W pracach forow uczestnicza osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen,
a przede wszystkim na swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci
kazdego z forum decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkéw, natomiast Osrodki FRDL
wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowa forma dziatania Forum Kadr sg sesje konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem
wysokiej klasy ekspertow - praktykow i wyktadowcow, w trakcie ktérych omawiane s3 istotne
zagadnienia dotyczace zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen
tworzymy wspoélnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo zgtosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktére
stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegodtowy mechanizmm  funkcjonowania Forum opisuja dokumenty dotyczace Forum
znajdujace sie w serwisie www FRDL CS w todzi pod adresem https:/frdl-lodz.pl/fora/forum-
kadr/o-forum-3

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zosta¢ cztonkiem Forum nalezy przestac wypetniona umowe i deklaracje cztonkostwa
dostepna na:

e pocztg na adres: FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi, Jaracza 74 90-242 £ 6dz

e na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl
Dokumenty mozna pobraé ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-
kadr/dolacz-do-nas
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Kadr pt.
Prawo pracy w 2023 r. Czyli o czym kazdy praktyk powinien wiedzie¢

12 grudnia 2022. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Eﬁ stacjonarnie

888

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul. Jaracza 74.

Cena udziatu: 519 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 180 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wers;ji
papierowej i elektronicznej, mozliwosc konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi ul. Jaracza 74, 90-
KONTAKTU: 242 £6dz; tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86 biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa i adres

nabywcy

(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko
uczestnika
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK[O NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia

na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 6 grudnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Os$rodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosé nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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