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% Demokracji Lokalnej 12 grudnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

UCHWALA JST W SPRAWIE REGULAMINU WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI. KOMPETENCJE STANOWIACE ORGANU

PROWADZACEGO WOBEC PEDAGOGOW.
ANALIZA ROZSTRZYGNIEC ORGANOW NADZORCZYCH, AKTUALNE ZMIANY
PRAWA OSWIATOWEGO, NIEZBEDNE WZORY DOKUMENTOW

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W zwigzku z szeregiem zmian, wprowadzonych w prawie oSwiatowym, konieczne jest dokonanie
modyfikacji w regulaminie wynagradzania nauczycieli, przyjetym uchwatg rady jednostki
samorzgdu terytorialnego, a tym samym wprowadzenie aktualizacji w innych uchwatach
dotyczacych nauczycieli. W trakcie szkolenia zostanie dokonana analiza sposobu opracowania,
uzgadniania i formutowania zapiséw w przedmiotowym akcie prawa miejscowego
z uwzglednieniem interpretacji i rozstrzygnie¢ organdw nadzorczych.

Uczestnicy nabedg kompleksowg wiedze dotyczacg przygotowania uchwat w sprawie regulaminu
wynagradzania, gdyz ekspertka prowadzgca szkolenie omowi nie tylko tres¢ propozycji zapiséw
w uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, ale podczas zaje¢ wskaze takze
przyktadowe zapisy projektéow innych uchwat, regulujacych zadania jst wobec nauczycieli. Udziat
w szkoleniu pozwoli na zdobycie uporzadkowanej, syntetycznej wiedzy, popartej praktycznymi
wskazéwkami iwzorami dokumentédw, uchwat czy zarzadzen, w celu witasciwej realizacji
przez samorzady zadan z zakresu o$wiaty.

CELE | KORZYSCI:

* Omodwienie zmian wprowadzonych w prawie oswiatowym, wptywajgcych na wynagradzanie
nauczycieli, a skutkujgcych koniecznosciag dokonania zmian w regulaminie wynagradzania
nauczycieli.

* Przedstawienie wprowadzonych i planowanych zmian w zakresie prawa oswiatowego,
wymuszajgcych konieczno$¢ aktualizacji w innych uchwatach dotyczacych kwestii
wynagradzania nauczycieli.

* Dokonanie analizy dotyczacej opracowania, uzgadniania i zapisdw w aktach prawa miejscowego
dotyczacych nauczycieli.

e Tres¢ propozycji zapisow w uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zostanie
uzupetniona wynikiem analiz organdw nadzorczych.

Czes¢ teoretyczna wzbogacona zostanie praktycznymi przyktadami zapisow tresci uchwat,
projektow uchwat, analiza rozstrzygnie¢ nadzorczych oraz przyktadami innej, wymaganej
dokumentacji.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne opracowania regulaminu wynagradzania nauczycieli. Wymagania prawne
do konstruowania aktéw prawnych, w tym aktéw prawa miejscowego.



2. Rola i zadania rady danej jst w stosunku do nauczycieli, wynikajgce z podziatu kompetenc;ji
organu stanowigcego.

3. Obowigzek uzgadniania projektu uchwaty ws. regulaminu wynagradzania nauczycieli.
Szczegbétowe uprawnienia resortowe okreslone w ustawie Karta Nauczyciela.

4. Zadania rady danej jst w stosunku do nauczycieli, wynikajgce z regulacji znowelizowanej
ustawy o systemie osSwiaty i ustawy Karta Nauczyciela -obowigzujgce od 1 wrze$nia 2022 r.

5. Informacje ogdlne dotyczace szkét i placowek oswiatowych, w ktérych nauczyciele sg objeci
zapisami regulaminu wynagradzania (publiczne i niepubliczne).

6. Zakres Swiadczen i dodatkow w uchwale rady jst ws. regulaminu wynagradzania nauczycieli:
* dodatek motywacyjny,

* dodatek funkcyjny,

* dodatek za ucigzliwe warunki pracy,

* dodatek za trudne warunki pracy,

* dodatek za wychowawstwo,

* dodatek dla opiekundéw grup przedszkolnych,
* dodatek dla opiekuna stazu,

* wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
* wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw,
* nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,

* dodatek za szczegblne warunki pracy,

* inne, ustalone przez jst, dodatki.

7. Wysokos¢ stawek oraz szczegéotowe warunki przyznawania dodatkow za staz pracy
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego, jakosci realizowanych zadan oraz stazu pracy
i formy zatrudnienia.

8. Mozliwos¢ i zasady przyznawania dodatkéw regulowanych nauczycielom, ktérzy sg zatrudnieni
w kilku szkotach.

9. Zbieznos¢ kilku dodatkéw regulowanych — okreslenie zasad przyznawania badZz odmowy
przyznania kilku dodatkéw regulowanych nauczycielom i osobom, sprawujacym funkcje
kierownicze.

10.Dyskusja, analiza spraw indywidualnych w jst.

ADRESACI:

Przedstawiciele organdw prowadzgcych szkoty i placowki oSwiatowe — organdw stanowigcych
i wykonawczych, pracownicy samorzgdowi, odpowiedzialni za realizacje zadan oswiatowych
z ramienia organu prowadzgcego, ZEAS-6w, CUW-o6w, dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych,
wszystkie osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACY:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu.
Posiada doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy
prezydenta inaczelnika wydziatu edukacji. Ekspert w projekcie "Rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniéw —szkolenia i doradztwo dla jst" realizowanym w ramach dziatania 2.10 Wysoka
jakos¢ systemu oswiaty POWER na zlecenie MEN. Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi
podmiotami w zakresie planowania, zarzgdzania i optymalizacji lokalnych systemoéw edukacyjnych.
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Uchwata jst w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli. Kompetencje
stanowigce organu prowadzgcego wobec pedagogéw

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

12 grudnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

G Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl

DANE DO
KONTAKTU:

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ..o ettt e et are e st e et s st ensste s et eraesensanas
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé do 8 grudnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




