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R Demokracji Lokalnej 16 grudnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAKEADOWY FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH 2022/2023.
BLEDY W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIAtALNOSCI SOCJALNE!)

| ICH KONSEKWENCIE

WAZNE INFORMACIJE:

Koniec roku to w kazdej organizacji czas podsumowan realizowanych zadan i przygotowywania planéw na
kolejny rok. Zapraszamy na zajecia, podczas ktorych zwrdcimy uwage na wazne - z punktu widzenia
ewentualnej kontroli - poprawne stosowanie przepiséw Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Program szkolenia ktadzie szczegdlny nacisk na typowe nieprawidtowosci i ich skutki
w dziatalnosci socjalnej, w oparciu o kazusy (przyktady) utawiajgce zrozumienie prezentowanej
problematyki. Podczas szkolenia zaakcentowane bedg wazne elementy zwigzane z rozliczeniem biezacego
roku i planowaniem wydatkow funduszu socjalnego w roku 2023.

CELE | KORZYSCI:

Nabycie umiejetnosci w zakresie optymalnego realizowania przepiséw ustawy o ZFSS w praktyce m.in.
identyfikacja nieprawidtowosci w tresci regulaminu ZFSS i biezacej dziatalnosci socjalnej, trafno$é oceny
sytuacji socjalnej osoby uprawnionej, aktualizacji potrzeb socjalnych oséb uprawnionych, unikanie
watpliwych wydatkédw, angazowanie przedstawicieli pracownikéw, dobre praktyki w zakresie
regulaminu funduszu, rozliczanie wy itp.

Zapoznanie ze stanowiskami organdéw nadzorujgcych przestrzeganie prawa pracy — sady powszechne,
PIP, RIO, ZUS — przyktady konkretnych rozstrzygniec.

Poznanie rozwigzan modyfikujgcych dziatalnos¢ socjalng w warunkach kryzysu epidemicznego m.in.
utrudnienia w procedowaniu, wnioski elektroniczne o swiadczenia, funkcjonowanie komisji socjalne;j,
zmiana preliminarza wydatkéw w zwigzku ze zmiang potrzeb $wiadczeniobiorcéw, ograniczenia
w wydatkowaniu $rodkéw ZFSS na niektdre cele zwigzane z epidemis itp.

Uzyskanie wiedzy w zakresie wysokos$ci odpisdw podstawowych na fundusz socjalny w 2023 r
oraz limitéw zwolniers podatkowych w zakresie $wiadczer z ZFSS — w tym szczegdlnych rozwigzan na
lata 2020-2021 oraz rozwigzan tzw. Tarczy antykryzysowej 4.0 w zakresie ZFSS.

Mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

PROGRAM:

1.
2.

w

N

Wstep. Zakres podmiotowy i przedmiotowy ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczer: Socjalnych.

Zakres przedmiotowy dziatalnosci socjalnej — typowe i zgodne z prawem wydatki. Sfera dyspozytywna

w zakresie dziatalnosci socjalnej/ nie podlegajaca ingerencji zewnetrznej.

Odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2022/2023 roku.

Limity zwolniert wyptat z ZFSS w wynikajace z ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych. Jakie

limity w zakresie wyptat $wiadczen rzeczowych i pienieznych z ZFSS stosowaé w latach 2022 - 2023

w zwigzku ze zmiang art.52 | ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych?

Rodzaje $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu wolnych od podatku dochodowego od oséb

fizycznych.

Identyfikacja biezgcych probleméw w dziatalnosci socjalnej i skutkdw nieprawidtowosci z punktu

widzenia organéw kontrolnych. Czy warto weryfikowac dziatalnosé socjalng ,,poprzednikéw”?

Typowe btedy i ich skutki w zakresie dziatalnosci socjalnej w zakresie:

e Zasad ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.



* Prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej przez pracodawcow.

* Przejscia zaktadu lub jego czesci wraz z pracownikami do innego pracodawcy w zakresie dziatalnosci
socjalnej.

* Pomijania lub ograniczania dostepnosci do swiadczen socjalnych oséb uprawnionych obligatoryjnie
np. Emeryci i rencisci, osoby z krétkim stazem iinne klauzule dyskryminacyjne.

* Rozszerzenia dostepnosci do ZFSS dla oséb formalnie nieobjetych postanowieniami regulaminu
(kazus: rozstrzygniecie sagdu w sprawie zwrotu kosztéw finansowania festynu z ZFSS).

* Finansowania wydatkéw niezwigzanych z dziatalno$cig socjalng np. Pozegnania pracownikow,
dojazdéw do pracy, imprezy integracyjne nie majace zwigzku z przedmiotem ustawy, Swieta
branzowe.

* Finansowania wydatkéw niezwigzanych z dziatalnosciag socjalng, a w celu zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom covid-19 np. testy, szczepienia pracownikéw, zakup sprzetu do pracy
zdalnej.

e Ustalania sytuacji dochodowej oséb uprawnionych - kazus: rozstrzygniecie ZUS i sgdu po odwotaniu
pracodawcy.

* Dostepnosci dla pracownikéw swiadczen ograniczonych ze wzgledu na ptec - kazus: rozstrzygniecie
ZUS i sgdu po odwotaniu pracodawcy.

* Woydatkowania srodkéw funduszu socjalnego na biezgce potrzeby np. wyptate wynagrodzen — kazus:
rozstrzygniecie PIP i sgdu karnego po odwotaniu pracodawcy.

* Stosowania zwolnien podatkowych dla oséb uprawnionych.

e Ksztattowania $wiadczen pienieznych dla o0séb uprawnionych w zakresie wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie.

* Rozpatrywania wnioskdw oséb uprawnionych o zapomoge pieniezng - przyktady.

* Braku wspétdziatania ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w zaktadzie - kazus: rozstrzygniecie
po kontroli PIP, kazus: rozstrzygniecie sadu powddztwa o ustalenie, kazus: rozstrzygniecie
prokuratury.

* Ochrony danych osobowych oséb uprawnionych.

8. Przyktadowa struktura i postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Jak zorganizowaé¢ dziatalno$¢ pozyczkowa w ramach ZFSS na cele mieszkaniowe? Umowy,
oprocentowanie, warunki umarzania, potrgcanie rat z wynagrodzenia pracownika w kontekscie art. 91
Kodeksu pracy wptyw zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2023 r., dochodzenie
roszczen przez pracodawce.

10. Prawidtowe ustalanie i dokumentowanie sytuacji dochodowej oséb korzystajacych ze s$wiadczen
socjalnych. Aktualizacja oSwiadczen oséb uprawnionych m.in. wynikajagca ze zmiennej sytuacji
ekonomicznej, w przypadku sktadania o$wiadczen raz w roku.

11. Udziat zwigzkéw zawodowych i przedstawiciela zatogi w sferze zaktadowej dziatalnosci socjalnej;
pracodawca jako administrator $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych (zakres
ingerencji). Komisja socjalna. Zasady procedowania w warunkach ograniczonego lub wyfgczonego
kontaktu bezposredniego ciat przedstawicielskich wynikajgce z zagrozenia epidemiologicznego.

12. Studium przypadkéw w pozostatych sprawach dotyczacych w zakresie ZFSS.

ADRESACI:

Pracownicy dziatow: kadr i ptac, prawno-organizacyjnych, ksiegowosci, jednostek obstugujgcych oswiate
i innych jednostek obstugowych, sekretarze, przedstawiciele komisji socjalnych i zwigzkéw zawodowych.

PROWADZACY:

Prawnik. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Panstwowg Inspekcjg Pracy (nadinspektor pracy w
Sekcji Informacji i Promocji Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku). Staty wspotpracownik Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego , ekspert w zakresie prawa pracy, w tym zagadnien
zwigzanych ze $wiadczeniami pienieznymi. Od 2010 roku wyktadowca przedmiotu: prawna ochrona pracy
na studiach podyplomowych (Politechnika Gdarnska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii).
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Zaktadowy Funduszu Swiadczen Socjalnych 2022/2023. Btedy w zakresie
prowadzenia dziatalnosci socjalnej i ich konsekwencje

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

16 grudnia 2022 rr. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 359 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz

tel. 535 175 301
KONTAKTU: biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé¢ do 12 grudnia 2022 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




