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Demokracji Lokalnej 24 Stycznia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

AKTUALNOSCI W PROWADZENIU DOKUMENTACII
PRACOWNICZEJ W 2023 ROKU

INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Uczestnicy biorgcy udziat w spotkaniu otrzymajg kompleksowe wiedze i aktualne informacje na temat najwazniejszych zmian
przepiséw prawa pracy w 2023 r. w zakresie prowadzenia dokumentacji pracowniczej, a takze przedstawienie rozwigzan, ktére
pomoga przygotowac sie do zmian przepisdw prawa pracy, tak aby w 2023 r. wejs¢ bez obaw. Przyktadowe wzory wnioskéw bedg
omawiane wraz z opisem podstaw prawnych korzystania z uprawnien przez pracownikdéw oraz obowigzkéw pracodawcéw
wynikajacych z projektowanych zmian.
—
CELE | KORZYSCI:
e Przedstawienie i omoéwienie praktycznych rozwigzan, w tym przyktadowego regulaminu pracy zdalnej.
e Zaprezentowanie i omowienie przyktadowej tres¢ informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia.
e Wyjasnienie i zaprezentowanie przyktadowych tresci wnioskéw o ubieganie sie przez pracownikéw z nowych uprawnien
zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi i innymi osobami.
e Webinarium prowadzone jest w formie omawiania i rozwigzywania konkretnych sytuacji, ktére w praktyce wymagaja
merytorycznego dziatania ze strony Pracodawcy.

PROGRAM:

Zmiany w zakresie pracy zdalnej

1. Omowienie przyktadowego regulaminu pracy zdalnej oraz procedury wyrazania przez pracodawce zgody na wykonywanie
pracy zdalnej, a takze innych niezbednych dokumentéw wymaganych projektowanymi przepisami K.p.

2. Omodwienie proponowanych sposobdéw ustalania wysokosci ekwiwalentu oraz ryczattu w przypadku wykonywania pracy
zdalnej—zrdznicowane przyktady uzaleznione od tego, czy pracodawca zapewnia pracownikowi niezbedne narzedzi do pracy
zdalnej, czy tez pracownik bedzie uzywat swoim narzedzi pracy.

3. Przyktady dokumentéw, ktérych ztozenie przez pracownika bedzie wymagane przed udzieleniem przez pracodawce zgody
na wykonywanie pracy zdalnej.

4. Okreslenie postaci i formy dokumentéw, ktdrych ztozenie przez pracownika bedzie wymagane przed udzieleniem przez
pracodawce zgody na wykonywanie pracy zdalnej.

5. Okreslenie sposobu i miejsca przechowywania tej dokumentacji.

6. Przyktady dokumentéw, ktérych ztozenie przez pracownika bedzie wymagane przed udzieleniem przez pracodawce zgody
na wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej. Okreslenie miejsca przechowywania tej dokumentacji.

. Inne planowane zmiany przepiséw prawa pracy

1. Omdwienie pomocniczego wzoru umowy o prace i zmian w jej tresci.

2. Przyktady tresci informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia w zaleznosci od réznych stanéw faktycznych (pracownicy
niepetnosprawni, zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy z krétkim i dtugim stazem pracy, itp.).

3. Omowienie tresci wniosku o zmiane rodzaju pracy/rodzaju umowy, a takze przyktadowych odpowiedzi pracodawcy.
Okreslenie miejsca przechowywania dokumentow.

4. Przyktadowy wniosek o zwolnienie w zwigzku z dziataniem sity wyzszej. Okreslenie miejsca przechowywania dokumentu.

Przyktadowy wniosek o urlop opiekuniczy. Okreslenie miejsca przechowywania dokumentu.

6. Omodwienie tematu elastycznej organizacji pracy. Przyktadowy wniosek pracownika i przyktadowa tres$¢ odpowiedzi
pracodawcy. Okreslenie miejsca przechowywania dokumentacji.

ol

ADRESACI:
Szkolenie skierowane jest do 0séb zajmujgcych sie sprawami kadrowymi szczegdlnie u pracodawcéw samorzadowych.

PROWADZACA:

Doswiadczony praktyk prawa pracy, wieloletnia pracownica Panstwowe]j Inspekcji Pracy, doswiadczona wyktadowczyni w
uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka prawa pracy, w szczegdlnosci samorzgdowego prawa pracy, ktéra posiada umiejetnosé
przekazywania trudnych problemoéw prawniczych w przystepny dla stuchaczy sposdb. Osobiste zainteresowania zawodowe
koncentruje wokdét samorzadowego i urzedniczego prawa pracy, jak réwniez zaktadowej dziatalnosci socjalnej. Bliskie jej sg
rowniez regulacje prawne zwigzane z ochrong danych osobowych oraz pracowniczymi planami kapitatowymi, a takze
obowigzkami pracodawcow w zakresie przeciwdziatania mobbingowi. Autorka publikacji naukowych. Absolwentka studidéw
doktoranckich Wydziatu Prawa i Administracji US w Katowicach. Przez wiele lat wspétpracowata z Katedrg Prawa Samorzadu
Terytorialnego US w Katowicach oraz aktywnie uczestniczyta w tematycznych konferencjach naukowych.
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Aktualnosci w prowadzeniu dokumentacji pracowniczej w 2023 roku

Szkolenie bedziemy realizowa¢ w formie webinarium — on line

. 24 stycznia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 389 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoiczenia szkolenia.

DANE DO Fundacja Rozwoju Dem?kraql Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
KONTAKTU: tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, Ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK I NIE O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 18 stycznia 2023 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpézniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



