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K Demokracji Lokalnej 17 IutegO 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWA, OBOWIAZKI ORAZ ODPOWIEDZIALNOSC ZAWODOWA
NAUCZYCIELI

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu uczestnictwo w webinarium dotyczagcym praw i obowigzkow
nauczyciela, a takze jego odpowiedzialnosci zawodowej. Na szkoleniu przedstawimy
praktyczne aspekty stosowania ustawy — Karta Nauczyciela. Prowadzgca, w szczegotowy
sposodb, zapozna uczestnikéw z procedurg postepowania dyscyplinarnego nauczycieli, omoéwi
fakultatywne i obligatoryjne przestanki zawieszenie nauczyciela w petnieniu obowigzkdw,
a takze skutki tego zawieszenia. Ponadto wskaze inne rodzaje konsekwencji jakie moze
ponies¢ nauczyciel w zwigzku z odpowiedzialnosciami wynikajagcymi z wykonywania swojej
pracy. Przeanalizuje wiele nietypowych i problemowych sytuacji, z ktorymi stykajg sie
W swojej codziennej pracy nauczyciele oraz podpowie, jak je rozwigzac, aby unikngc zarzutu
popetnienia czynu zabronionego. Ponadto zapozna uczestnikdw z orzecznictwem sgdowym
i dyscyplinarnym wydanym w oparciu o omawiane na zajeciach przepisy prawa.

CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie uczestnikdow z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz zwiekszenie
Swiadomosci prawne;j.

e Poszerzenie wiedzy w zakresie praw i obowigzkdw nauczyciela, a takze rodzajow
odpowiedzialnosci, ktére mogg ponosi¢ w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

e Wskazanie obszarédw zagrozen poniesienia odpowiedzialno$ci zawodowej (praktyczne
przyktady).

* Zapoznanie z kwestiami dotyczgcymi odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli.

* Wskazanie jakiej ochronie podlega nauczyciel, jako funkcjonariusz publiczny.

PROGRAM:
1. Zapoznanie uczestnikdow z obowigzujgcymi aktami prawnymi obejmujgcymi zakres
szkolenia.

2. Nauczyciel jako funkcjonariusz publiczny — ochrona prawna nauczycieli.
3. Rozwigzanie stosunku pracy z mocy prawa.
4. Podstawowe uprawnienia nauczycieli:

a. prawo do wynagrodzenia, w tym sktadniki wynagrodzenia,

b. prawo do urlopu wypoczynkowego,

c. prawo do awansu zawodowego,

d. prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami szkoty,
e. prawo do nagrody, wyrdznienia i odznaczenia,



f. prawo do urlopu, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, urlopu bezptatnego,
prawo do dni wolnych w zwigzku z opieka nad dzieckiem,
prawo do korzystania ze swiadczen udzielanych w ramach zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,
i. prawo do ochrony przewidzianej w ustawie Kodeks karny.
Podstawowe obowigzki nauczyciela — art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.
Obowigzki dyrektora szkoty — art. 7 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.
Rodzaje odpowiedzialnosci nauczyciela.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczyciela:
a. odpowiedzialno$¢ za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela — obowigzujace
przepisy oraz praktyczne przyktady,
zasady i przebieg postepowania dyscyplinarnego,
rodzaje kar dyscyplinarnych oraz organ wymierzajacy,
etapy postepowania dyscyplinarnego,
zawieszenie nauczyciela w petnieniu obowigzkow,
zatarcie skazania dyscyplinarnego.
9. OdeW|edZ|aInosc nauczyciela za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy:
a. odpowiedzialnos¢ porzagdkowa,
b. odpowiedzialnos¢ materialna.
10. Odpowiedzialno$é¢ cywilna nauczyciela — obowigzujgce przepisy oraz praktyczne
przykfady.
11. Odpowiedzialnos¢ karna nauczyciela — obowigzujgce przepisy oraz praktyczne przyktady.
12. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia — obowigzujgce przepisy oraz praktyczne przyktady.
13. Podsumowanie, odpowiedz na pytania uczestnikéw szkolenia.
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ADRESACI:
Dyrektorzy, nauczyciele szkét i przedszkoli publicznych i niepublicznych oraz wszystkie osoby
zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACA:

Radca prawny, Z-ca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego, kierownik referatu oswiaty,
zajmujacy sie sprawami z zakresu prawa administracyjnego, prawa cywilnego, prawa
oSwiatowego i prawa pracy. Dodatkowo posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w
prowadzeniu spraw administracyjnych, przygotowywaniu projektéw decyzji oraz
sporzgdzaniu opinii prawnych. Specjalizuje sie réwniez w prawie rodzinnym i opiekunczym.
Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu (1993), a takze studiow podyplomowych w zakresie Zarzadzania w oswiacie na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (2013). Doswiadczony wyktadowca,
organizator szkolen i warsztatow.
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Prawa, obowigzki oraz odpowiedzialno$¢ zawodowa nauczycieli

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

17 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoiczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz
tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl

DANE DO
KONTAKTU:

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKONIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres MailOWY: .......cccvviieiininrinnnnninnnnnir s ssssssss s ssssessnesassassnes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolenn Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 14 lutego 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




