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R Demokracji Lokalnej 28 IutegO 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

NAJNOWSZE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA

PRZEMOCY DOMOWEJ

WAZNE INFORMACIE:

Zmieniajgce sie przepisy i praktyka orzecznicza wymagajg od pracownikdw pomocy spotecznej ciggtego
aktualizowania wiedzy oraz podnoszenia umiejetnosci niezbednych do zgodnego z wymaganiami prawa
wypetniania zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej. Proponujemy Panstwu udziat
w szkoleniu, podczas ktérego omoéwimy zagadnienia dotyczgce istoty najnowszych zmian w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych z obszaru polityki karnej i spofecznej, w tym
szczegdtowe rozwigzania prawne majgce na celu ochrone przed przemocy domowg oraz poprawe
funkcjonowania systemu przeciwdziatania przemocy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Przeanalizowanie i zaprezentowanie zagadnien z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
z uwzglednieniem zmian w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz innych z obszaru
polityki karnej i spotecznej.

Zdobycie, uzupetnienie i uporzadkowanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do zwiekszania
skutecznosci przeciwdziatania przemocy w rodzinie i niwelowania skutkéw tego zjawiska.
Merytoryczne przygotowanie do wdrozenia i realizacji nowych regulacji prawnych.

Podniesienie kompetencji stuzb w zakresie stosowania procedur , Niebieskie karty”.

Podniesienie jakosci i skutecznosci podejmowanych dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej.

Poprawa jakosci ustug i wspodtpracy na etapie realizacji procedury , Niebieskie Karty”.

Otrzymanie materiatdw szkoleniowych zawierajgcych skrypt z wyjasnieniami i wskazéwkami
oraz studiami indywidualnych przypadkdw.

PROGRAM:

1. Zmiana tytutu ustawy.

2. Rozszerzenie katalogu form przemocy, do ktérych stosuje sie przepisy ustawy o przemocy domowej.

3. Zmiana ustawowych definicji:

,0soba doznajgca przemocy domowe;j”.

e ,0Osoba stosujgca przemoc domowg”.
*  Wspdlne gospodarowanie.
« Swiadek przemocy domowe;.

4. Rozszerzenie form oddziatywania na osoby stosujgce przemoc domowg o programy psychologiczno-
terapeutyczne.

5. Obligatoryjne szkolenia dla cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-
pomocowych.

6. Wymagania kwalifikacyjne wobec kierownikéw specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla oséb
doznajgcych przemocy domowej.

7. Doprecyzowanie wytycznych dotyczacych obowigzkowych szkolen dla cztonkéw zespotow
interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych.

8. Powotanie i organizacja pracy zespotéw interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych.

9. Strategiczne zadania zespotu interdyscyplinarnego.
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Zadania grup diagnostyczno-pomocowych.

Powotanie do grupy diagnostyczno-pomocowej przedstawicieli Zandarmerii Wojskowe;.

Osoba do kontaktu i pracy z osobg doznajacg przemocy.

Osoba do kontaktu i pracy z osobg stosujgcg przemoc domowa.

Whnioskowanie do zespotu interdyscyplinarnego i procedura skierowania osoby stosujgcej przemoc

domowa do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych.

Zwiekszenie czestotliwosci spotkan zespotu interdyscyplinarnego.

Obligatoryjny udziat w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego i zgtaszania nieobecnosci

w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego z co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

Rozpatrywanie skarg na zespdét interdyscyplinarny lub  przewodniczgcego  zespotu

interdyscyplinarnego.

Zadania przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Konsekwencje braku wspodtpracy osoby stosujgcej przemoc domowg z grupg diagnostyczno-

pomocowq, braku udzialu w programach korekcyjno-edukacyjnych lub psychologiczno-

terapeutycznych.

Zakres przedmiotowy porozumien dotyczacych uczestnictwa cztonkéw grup diagnostyczno-

pomocowych w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego.

Podmiot wyznaczony do obstugi finansowej zespotu interdyscyplinarnego.

Procedura ,Niebieskie Karty”:

*  Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”.

e Witasciwo$¢ miejscowa gminy w zakresie prowadzenia procedury ,Niebieskie Karty”
w przypadku, gdy osoba doznajgca przemocy domowej lub osoba stosujgca przemoc domowg
zmienia miejsce zamieszkania.

* Obowigzek zawiadomienia osoby stosujgcej przemoc domowg o wszczeciu procedury , Niebieskie
Karty” pod jej nieobecnosé.

* Monitorowanie przez grupe diagnostyczno-pomocowg sytuacji oséb doznajacych przemocy
domowej, a takze zagrozonych jej wystgpieniem.

e Sposdb postepowania w przypadku, gdy osoba stosujgca przemoc domowg posiada bron palna.

*  Przestanki do zakonczenia procedury ,Niebieskie Karty”.

e ,Dziatania monitorujgce po zakonczeniu procedury , Niebieskie Karty”.

Mozliwos¢ pracy zdalnej zespotu interdyscyplinarnego i cztonkéw grup diagnostyczno-pomocowych.

Rzgdowy Program Przeciwdziatania Przemocy Domowe;.

Zespot Monitorujgcy do spraw Przeciwdziatania Przemocy Domowe;.

Obowigzki pracownika socjalnego w zwigzku z odebraniem dziecka od rodziny z powodu przemocy

domowej.

Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Pracownicy socjalni, przedstawiciele Zespotéw Interdyscyplinarnych i dotychczasowych grup roboczych,
pracownicy instytucji realizujgcy zadania z zakresu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie zmienionej na ustawe o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

PROWADZACA:

Absolwentka studium przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ekspertka w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego, autorka odpowiedzi na liczne zapytania pracownikéw samorzgdowych z catego kraju w
przedmiocie polityki spotecznej oraz praktyk z ponad 20 letnim doswiadczeniem w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej. Specjalizuje sie w stosowaniu prawa w praktyce, zwtaszcza
rozwigzywaniu ,trudnych przypadkéw”. Od ponad 10 lat prowadzi szkolenia i konsultacje merytoryczne
dla kadr administracji samorzadowej, w szczegdlnosci pomocy spoteczne;.
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Najnowsze rozwigzania w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

28 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 385 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkoéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi
DO ul. Jaracza 74, 90-242 t4dz
KONTAKTU: tel. 535 175 301 biuro@frdl-lodz.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE I

Prosze o przestanie faktury i certyfikatu na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé do 22 |utego 2023 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




