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todz, 31 stycznia 2023 r.
Szanowni Panstwo, Cztonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza Parstwa do wspéttworzenia
i udziatu w najblizszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum zaplanowanej na 28 marca 2023 r.

Temat lutowego spotkania Forum, to wdrozenie w samorzadzie zmian kodeksu pracy w zakresie pracy

zdalnej i kontroli trzezwosci.

W potowie lutego br. wchodza w zycie zmiany w Kodeksie pracy w zakresie kontroli trzezwosci

pracownikéw, a na przetomie marca i kwietnia br. przepisy dotyczgce pracy zdalne;.

e Sesja Forum na celu przedstawienie w aspekcie praktycznym sposobu wdrozenia nowych przepisow
w urzedach oraz samorzgdowych jednostkach organizacyjnych.

e  Omowimy zmiany w przepisach wewnatrzzaktadowych oraz niezbedna do wdrozenia dokumentacja,
ze szczegblnym uwzglednieniem wnioskdw o prace zdalna.

e  Ponadto trener przedstawi inne obowigzki pracodawcy, w szczegdlnosci w zakresie bhp oraz zwrotu
kosztéw poniesionych przez pracownikdow w trakcie pracy zdalnej.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie radca prawny przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych
w Krakowie, doswiadczony trener, praktyk zajmujacy sie na co dzien problematyka prawa pracy, pracownik
administracji publicznej, absolwent kierunkéw: prawo i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego,
prelegent na konferencjach naukowych oraz autor publikacji z zakresu prawa pracy, wyktadowca na
studiach podyplomowych , Kadry i ptace” w Krakowskiej Szkole Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwos$¢é przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zarowno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepiséw. Liczymy na Panistwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej w sali szkoleniowej FRDL CS w todzi. Ponizej
prezentujemy szczegdtowy program, karte zgtoszenia i informacje organizacyjne.

Zapraszamy do zrzeszenia w Forum i udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!
Maja Pawlak

Koordynator Forum Kadr
FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr

Wdrozenie w samorzadzie zmian kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej

i kontroli trzezwosci

28 marca 2023 r. 10.00 - 14.30

W potowie lutego br. wchodza w zycie zmiany w Kodeksie pracy w zakresie kontroli trzezwosci
pracownikdéw, a na przelomie marca i kwietnia br. przepisy dotyczace pracy zdalne;j.

Sesja Forum na celu przedstawienie w aspekcie praktycznym sposobu wdrozenia nowych przepiséw w
urzedach oraz samorzgdowych jednostkach organizacyjnych.

Omoéwimy zmiany w przepisach wewnatrzzaktadowych oraz niezbedna do wdrozenia dokumentacja,
ze szczegblnym uwzglednieniem wnioskow o prace zdalna.

Ponadto trener przedstawi inne obowigzki pracodawcy, w szczegdlnosci w zakresie bhp oraz zwrotu
kosztéw poniesionych przez pracownikdow w trakcie pracy zdalnej.

Korzysci z uczestnictwa w sesji forum:

poznanie zmian Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej oraz kontroli trzezwosci;

uzyskanie wzordw najwazniejszych dokumentéw niezbednych do wdrozenia pracy zdalnej;
uzyskanie wiedzy w zakresie sposobu wdrozenia nowych przepiséw u pracodawcy samorzgdowego;
uzyskanie odpowiedzi na zgtaszane przez uczestnikow pytania;

poznanie koniecznych do wdrozenia zmian w wewnatrzzaktadowych przepisach prawa pracy.

Podczas spotkania skoncentrujemy nasze rozwazania na nastepujacych zagadnieniach:
1.

Zmiany Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej:

J Nowa podstawa prawna wdrozenia pracy zdalnej.

J Definicja pracy zdalne;.

] Praca zdalna na polecenie pracodawcy — przestanki.

o Rozszerzona pisemna informacja o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy zdalnej — wzor.

J Réwne traktowanie oraz przeciwdziatanie dyskryminacji przy pracy zdalnej — nowy obowigzek
informacyjny pracodawcy.

J Okazjonalna praca zdalna.

J Tryb wdrozenia pracy zdalnej po zmianach.

J Obligatoryjne elementy przepiséw wewnatrzzaktadowych.

o Materiaty i narzedzia pracy oraz instalacja i serwis sprzetu.

J Zasady zwrotu kosztéw zwigzanych z pracg zdalna.

J Obowigzek wyptaty ryczattu oraz ekwiwalentu przy pracy zdalnej.

J Szkolenia oraz pomoc techniczna.
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Kontrola pracy zdalnej.

Obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bhp ze szczegdlnym uwzglednieniem oceny
ryzyka zawodowego oraz organizacji stanowiska pracy.

Wykaz prac, ktorych swiadczenie nie moze by¢ realizowane zdalnie.

Badanie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy podczas pracy zdalnej.

2. Zmiany Kodeksu pracy w zakresie kontroli trzezwosci pracownikéw oraz oséb swiadczacych prace

w ramach niepracowniczego zatrudnienia.

Dopuszczalno$é przesiewowej kontroli pracownikéw na obecnos$é alkoholu w organizmie.
Niezbedne elementy regulacji wewnatrzzaktadowej w zakresie kontroli trzezwosci pracownikdw.
Nowy obowigzek informacyjny pracodawcy, dotyczacy zaréwno dotychczasowych,
jak i nowozatrudnionych pracownikdw.

Kontrola trzezwosci a badanie stanu trzezwosci.

Dokumentowanie przebiegu badania.

Obowigzki pracodawcy po stwierdzeniu spozywania przez pracownika alkoholu lub wykazania
w trakcie kontroli stezenia alkoholu w organizmie ponad dopuszczalng norme.

Przetwarzanie danych osobowych pracownikdw w trakcie realizacji procedur
wewnatrzzaktadowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dokumentacji w aktach osobowych
pracownikéw.

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika z tyt. naruszen przewidzianych w ustawie — zmiana
regulaminu pracy.

Kontrola trzezwosci oséb swiadczgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

Prowadzacy: Radca prawny przy Okregowej lzbie Radcéw Prawnych w Krakowie, doswiadczony trener,

praktyk zajmujgcy sie na co dzien problematyka prawa pracy, pracownik administracji publicznej, absolwent

kierunkéw: prawo i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego, prelegent na konferencjach naukowych oraz

autor publikacji z zakresu prawa pracy, wykfadowca na studiach podyplomowych ,Kadry i ptace”

w Krakowskiej Szkole Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej

Forum Kadr.

Udziat w pracach Forum to jedna ze $ciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie

realizowaé swoje obowigzki. To takze mozliwos¢ wymiany doswiadczer pomiedzy uczestnikami spotkan
Forum. Zachecamy do wspotpracy Panstwa wspodfpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu
organizowanych szkoleniach dedykowanych Forum Kadr.

Czym sa Fora dziatajace przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzgdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca srodowiska
samorzgdowe wokot codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementéw ksztatcenia ustawicznego kadr samorzgdowych i pracownikéw jednostek
podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy,
doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia
konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwosé zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i interesow.
Fora prowadzg takze dziatalnos¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i Swiadczg pomoc
w rozwigzywaniu problemdéw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w zwigzku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym
zainteresowaniem wsréd samorzgdowcow.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana
doswiadczen pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla Srodowiska zawodowego, stuzgce
poszerzaniu wiedzy, wymianie doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod
dziatania, w tym wspétpracy miedzy cztonkami Forum.

W pracach forow uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede
wszystkim na swoim rozwoiju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum
decyduje zarzad wybierany przez jego cztonkdw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowg formga dziatania Forum Kadr sg sesje konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem wysokiej klasy
ekspertow - praktykéw i wyktadowcow, w trakcie ktérych omawiane sg istotne zagadnienia dotyczace
zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik
Forum ma prawo zglosi¢ zagadnienia merytoryczne, ktdre stajg sie tematem kolejnych spotkan.
Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujace sie
w serwisie www FRDL CS w todzi pod adresem https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/o-forum-3

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostaé cztonkiem Forum nalezy przesta¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:
e pocztg na adres: FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi, Jaracza 74 90-242 t4dz
e na adres poczty elektronicznej: biuro@frdl-lodz.pl
Dokumenty mozna pobrac ze strony dedykowanej Forum: https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/dolacz-
do-nas

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-242 téd? biuro@frdl-lodz.pl
Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl


https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/o-forum-
mailto:biuro@frdl-lodz.pl
https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/dolacz-do-nas
https://frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/dolacz-do-nas

Aeee———— Fundag Rozwefu

Demokraci Lokalnej
/0 Fundacja Rozwoju ? e
% Demokracji Lokalnej ot

im. Jerzego Regulskiego Q

INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA
Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Wdrozenie w samorzgdzie zmian kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej
i kontroli trzezwosci

28 marca 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Eﬁ stacjonarnie

=]=]=!

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul. Jaracza 74.

Cena udziatu: 519 PLN dla osoby nie zrzeszonej w Forum/w przypadku cztonka Forum wynosi 180 PLN

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej i elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi ul. Jaracza 74, 90-
KONTAKTU: 242 £6d3; tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86 biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa i adres

nabywcy

(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Imie i nazwisko

uczestnika

(mail/telefon)

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK[ NIE O

w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 21 marca 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnosé zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panfstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosé nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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