Aee—— Fundag Rozwefu

Demokracji Lokalnej

- - . rul
/0 Fundacja Rozwoju sholeniowe
Eg Demokracji Lokalnej ot
im. Jerzego Regulskiego _“~

todz, 28 lutego 2023 r.

Szanowni Panstwo, Czfonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi, zaprasza Panstwa do udziatu
w najblizszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum zaplanowanej na 18 kwietnia i 8 maja 2023 r.

Tematyka tych spotkan dotyczy¢ bedzie wptywu zmian Kodeksu pracy na wewnetrzne przepisy prawa

pracy.

e 21 |utego 2023 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie kontroli trzezwosci
pracownikéw. Czy w zwigzku z tg zmiang pracodawca musiat dokona¢ zmiany regulaminu pracy? A
moze trafniejszym pytaniem jest: jakiej tresci zmiane w regulaminie pracy powinien wprowadzic¢
pracodawca w zwigzku z t3 nowelizacjg?

e 7 kwietnia 2023 r. wejdzie w zycie nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej. Czy w zwigzku
z tymi zmianami pracodawca musi dokonywaé zmian wewnetrznych przepiséw prawa pracy?

e W 2023 r. wejdg w zycie kolejne zmiany Kodeksu pracy. W jaki sposdb wptyng one na tresé
wewnetrznych przepiséw prawa pracy obowigzujacych u pracodawcy? Odpowiedzi na te i inne pytania
udzielone zostang w trakcie spotkania Forum Pracownikéw Kadr.

Spotkanie Forum zostato podzielone na dwie czesci

e W czasie pierwszej (18 kwietnia 2023 r.) analizie poddane zostang zmiany Kodeksu pracy pod katem
ich wptywu na wewnetrzne przepisy prawa.

e W czasie drugiej czesci spotkania, ktére odbedzie sie w maju (8 maja 2023 r.) podane zostang konkretne
postanowienia, o ktére powinny zostaé uzupetnione wewnetrzne przepisy prawa, a takze omoéwione
zostang dokumenty przedstawione przez Cztonkéw Forum.

Ekspertka prowadzacg spotkanie bedzie prawniczka, doswiadczona praktyk prawa pracy, wieloletnia
pracownica Panstwowej Inspekcji Pracy, doswiadczona wyktadowczyni w uczelniach wyzszych, ceniona
ekspertka prawa pracy, w szczegdlnosci samorzadowego prawa pracy, ktéra posiada umiejetnosc
przekazywania trudnych problemdéw prawniczych w przystepny dla stuchaczy sposéb. Autorka publikacji
naukowych. Absolwentka studiéw doktoranckich Wydziatu Prawa i Administracji US w Katowicach. Przez
wiele lat wspoétpracowata z Katedrg Prawa Samorzadu Terytorialnego US w Katowicach oraz aktywnie
uczestniczyta w tematycznych konferencjach naukowych.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwo$é przedstawienia kwestii problemowych, wymiany dos$wiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazéwek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepisow.

Ponizej prezentujemy szczegdtowy program i informacje organizacyjne.
Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!

Maja Pawlak
Koordynator Forum Kadr
FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr

Wptyw zmian Kodeksu pracy na wewnetrzne przepisy prawa pracy

21 lutego 2023 r. weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie kontroli trzezwosci
pracownikéw. Czy w zwigzku z tg zmiang pracodawca musiat dokona¢ zmiany regulaminu
pracy? A moze trafniejszym pytaniem jest: jakiej tresci zmiane w regulaminie pracy powinien
wprowadzi¢ pracodawca w zwigzku z tg nowelizacjg?

7 kwietnia 2023 r. wejdzie w zycie nowelizacja Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalne;j.
Czy w zwigzku z tymi zmianami pracodawca musi dokonywa¢ zmian wewnetrznych przepiséow
prawa pracy?

W 2023 r. wejdg w zycie kolejne zmiany Kodeksu pracy. W jaki sposdb wptyng one na tresé
wewnetrznych przepisdw prawa pracy obowigzujgcych u pracodawcy? Odpowiedzi nateiinne
pytania udzielone zostang w trakcie spotkania Forum Pracownikéw Kadr.

Spotkanie Forum zostato podzielone na dwie czesci:

W czasie pierwszej (18 kwietnia 2023 r.) analizie poddane zostang zmiany Kodeksu pracy pod
katem ich wptywu na wewnetrzne przepisy prawa.

W czasie drugiej czesci spotkania, ktore odbedzie sie w maju (8 maja 2023 r.) podane zostang
konkretne postanowienia, o ktére powinny zosta¢ uzupetnione wewnetrzne przepisy prawa,
a takze omoéwione zostang dokumenty przedstawione przez Cztonkéw Forum.

Wptyw zmian Kodeksu pracy na wewnetrzne przepisy prawa pracy
18 kwietnia 2023 r. - sesja stacjonarna Forum Kadr

Program:

1. Zmiana Kodeksu pracy w zakresie kontroli trzezwosci i jej wptyw na tres¢ regulaminu pracy.

2. Zmiana Kodeksu pracy w zakresie kontroli na obecno$¢ srodkow dziatajgcych podobnie
do alkoholu i jej wptyw na tres¢ regulaminu pracy.

3. Zmiana Kodeksu pracy w zakresie odpowiedzialnosci porzagdkowej pracownikow i jej wptyw
na tres¢ regulaminu pracy.

4. Czy zmiana przepisow Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej wymusza zmiane regulaminu
pracy?

5. Checklista ~w zakresie obowigzkowej dokumentacji w przypadku dopuszczenia przez
pracodawce mozliwosci wykonywania przez pracownikéw pracy zdalne;.

6. Checklista w zakresie dodatkowej dokumentacji w przypadku dopuszczenia przez pracodawce

mozliwosci wykonywania przez pracownikéw pracy zdalne;.
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7. Jakie zmiany w wewnetrznych przepisach prawa pracy pracodawcy wymuszg kolejne zmiany
Kodeksu pracy? Czy konieczne bedg zmiany regulaminu organizacyjnego lub regulaminu pracy
w zwigzku z wprowadzeniem elastycznej organizacji pracy?

Wptyw zmian Kodeksu pracy na wewnetrzne przepisy prawa pracy — warsztaty

8 maja 2023 r. - sesja online

Program:

1. Prawidtowa tres¢ zmiany regulaminu pracy, ktéra powinna zosta¢ wprowadzona
do regulaminu pracy w zwigzku ze zmiang Kodeksu pracy w zakresie kontroli trzezwosci.

2. Prawidtowa tres¢ zmiany regulaminu pracy, ktéra powinna zosta¢ wprowadzona
do regulaminu pracy w zwigzku ze zmiang Kodeksu pracy w zakresie kontroli na obecnos¢
srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

3. Prawidtowa tres¢ zmiany regulaminu pracy, ktéra powinna zostaé wprowadzona
do regulaminu pracy w zwigzku ze zmiang przepisow o odpowiedzialnosci porzadkowej
pracownikow.

4. Wewnetrzne przepisy prawa, ktére powinny zosta¢ wprowadzone w zwigzku z nowelizacjg
Kodeksu pracy dotyczgca pracg zdalna.

e u pracodawcy, ktéry dopuszcza wykonywanie przez pracownikéw pracy zdalnej
e u pracodawcy, ktory dopuszcza wykonywanie jedynie pracy zdalnej wykonywanej
okazjonalnie

5. Tres¢ obowigzkowej dokumentacji w przypadku dopuszczenia przez pracodawce mozliwosci
wykonywania przez pracownikéw pracy zdalne;.

6. Tres¢ dodatkowej dokumentacji w przypadku dopuszczenia przez pracodawce mozliwosci
wykonywania przez pracownikéw pracy zdalne;.

7. Analiza wybranych regulamindw i dokumentacji przedstawionej przez Cztonkéw Forum.

Prowadzaca: Prawniczka, doswiadczona praktyk prawa pracy, wieloletnia pracownica Panstwowej
Inspekcji Pracy, doswiadczona wyktadowczyni w uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka prawa pracy,
w szczegolnosci samorzagdowego prawa pracy, ktora posiada umiejetnos¢ przekazywania trudnych
probleméw prawniczych w przystepny dla stuchaczy sposdb. Autorka publikacji naukowych.
Absolwentka studiéw doktoranckich Wydziatu Prawa i Administracji US w Katowicach. Przez wiele lat
wspotpracowata z Katedrg Prawa Samorzadu Terytorialnego US w Katowicach oraz aktywnie
uczestniczyta w tematycznych konferencjach naukowych.
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Wptyw zmian Kodeksu pracy na wewnetrzne przepisy prawa pracy

18 kwietnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Sesja stacjonarna. MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul. Jaracza 74.
Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 180 PLN i zostanie pokryty z Panistwa optat za miesigc kwiecien 2023 r.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej i elektronicznej, mozliwosc konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi ul. Jaracza 74, 90-
KONTAKTU: 242 £6dz; tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86 biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko
uczestnika

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 7 kwietnia 2023 r.

Podpis osoby upowaznionej

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38

Demokracji Lokalnej 90-247 +éd7 biuro@frdl-lodz.pl
Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA
Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
Wptyw zmian Kodeksu pracy na wewnetrzne przepisy prawa pracy —
warsztaty

9 maja 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Sesja online. MIEJSCE: platforma zoom.

Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 180 PLN i zostanie pokryty z Paristwa optat za miesigc maj 2023 r.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wers;ji
papierowej i elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi ul. Jaracza 74, 90-
KONTAKTU: 242 £6dz; tel. (42) 307 32 38, fax: (42) 288 12 86 biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko
uczestnika

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 28 kwietnia 2023 r.

Podpis osoby upowaznionej

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38

Demokracji Lokalnej 90-247 +éd7 biuro@frdl-lodz.pl
Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl
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